[bookmark: _GoBack]ДОГОВІР № ___
про співробітництво щодо організації дуальної форми здобуття вищої освіти

м. Херсон	«____» ___________ 202__ року

Херсонський державний аграрно-економічний університет, надалі «Університет», в особі ректора Кирилова Юрія Євгеновича, який діє на підставі Статуту, та _____________________________________________________________________________
                                             (назва підприємства, організації, установи)
в особі _______________________________________________________________________,
                                                                   (прізвище, ім’я та по батькові керівника)
який діє на підставі ____________________________________, надалі «Партнер», які надалі разом іменуються Сторонами, розуміючи необхідність і важливість співробітництва у справі підготовки та працевлаштування фахівців з вищою освітою, керуючись прагненням до взаємовигідних дружніх відносин, співробітництва та партнерства, дотримуючись вимог чинного законодавства, уклали між собою цей Договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
	Предметом цього Договору є партнерство й співробітництво в таких напрямах:
1.1. Організація й проведення навчання здобувачів вищої освіти за дуальною формою здобуття вищої освіти.
1.2. Координація спільної діяльності учасників Договору щодо реалізації Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про зайнятість населення» та інших нормативно-правових актів.
1.3. Проходження практики на базі Партнера здобувачами вищої освіти Університету.
1.4. Формування на півдні України висококваліфікованого складу кадрів, спроможного ефективно діяти в умовах ринкової моделі розвитку України.
1.5. Спільне використання наукових розробок та рекомендацій для втілення їх у практичну діяльність.
1.6. Проведення спільних нарад, семінарів, науково-практичних конференцій, засідань круглих столів, екскурсій, майстер-класів, тренінгів тощо.
1.7. Проведення профорієнтаційних заходів.
1.8. Сприяння працевлаштуванню випускників.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1	Університет зобов’язується:
2.1.1. Забезпечити організацію підготовки фахівців у межах кваліфікації, яка присвоюється випускнику університету, на сучасному теоретичному та практичному рівнях.
2.1.2. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед здобувачів вищої освіти щодо особливостей і переваг здобуття вищої освіти за дуальною формою на потужностях Партнера.
2.1.3. Здійснювати організацію відбору здобувачів вищої освіти, що бажають перейти на дуальну форму здобуття вищої освіти, і погоджувати їх персональний склад з Партнером.
2.1.4.  Спільно з Партнером розробити й погодити індивідуальний навчальний план.
2.1.5.  Забезпечувати проведення спільно з Партнером оцінювання результатів навчання здобувача вищої освіти, здобутих на робочому місці.
2.1.6. Проводити перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників Партнера.
2.1.7. Надавати консультаційну, методичну допомогу працівникам Партнера при здійсненні наукової роботи за фахом.
2.2. Університет має право: 
2.2.1. 	Звертатися  до  Партнера  із  запитом  щодо  стажування  у  його підрозділах науково-педагогічних і педагогічних працівників Університету.
2.2.2. 	Отримувати від Партнера інформацію щодо стану реалізації індивідуального навчального плану здобувача освіти на робочому місці.
2.3. Партнер зобов’язується:
2.3.1. Забезпечити організацію практики здобувачів вищої освіти Університету в структурі Партнера згідно з програмами та завданнями практики.
2.3.2. Спільно з Університетом розробити й погодити індивідуальний навчальний план.
2.3.3. Укласти зі здобувачем вищої освіти Університету  трудовий договір, що передбачає надання робочого місця, оплату праці та інші умови реалізації трудових відносин.
2.3.4. Забезпечити реалізацію практичної складової дуальної освіти на робочому місці відповідно до вимог освітньої програми й індивідуального навчального плану.
2.3.5. Призначити здобувачеві вищої освіти наставника дуального навчання з найбільш досвідчених кваліфікованих фахівців.
2.3.6. Забезпечити проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів вищої освіти у період практичної підготовки на робочих місцях.
2.3.7. Проводити заходи для здобувачів вищої освіти із залученням роботодавців з різних галузей, партнерів Університету, випускників Університету тощо.
2.3.8. Повідомляти Університет про наявність вакантних місць для працевлаштування здобувачів вищої освіти та випускників Університету.
2.3.9. Надавати інформацію щодо стану реалізації індивідуального навчального плану здобувача освіти на робочому місці на запит Університету.
2.4. Партнер має право:
2.4.1. Вносити пропозиції щодо зміни змісту індивідуального навчального плану.
2.4.2. Надавати можливість стажування на виробництві педагогічних і науково-педагогічних працівників Університету.	
2.4.3. Брати участь у процедурі відбору здобувачів вищої освіти для навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти, оцінюванні результатів навчання, кваліфікаційній атестації здобувача вищої освіти Університету.	І
2.4.4. Пропонувати здобувачеві вищої освіти Університету укладання/продовження трудового договору після завершення здобуття вищої освіти за дуальною формою.

3. ПРИНЦИПИ СПІВПРАЦІ
3.1.  Сторони співпрацюють у напрямах, визначених цим Договором.	
3.2.  Сторони діють у межах чинного законодавства, зберігають конфіденційність інформації, службову таємницю щодо відомостей, отриманих у процесі співпраці, та які можуть бути передані третій особі тільки за письмовою згодою Сторони, яка визнала їх такими, що мають таємний чи конфіденційний характер.	
3.3.  Сторони оперативно й комплексно використовують можливості та засоби під час виконання взаємопов’язаних завдань у межах своєї компетенції, наданих прав і обов’язків, взаємно й своєчасно обмінюються інформацією стосовно питань,  що виникають у ході реалізації Договору.
3.3.  Сторони співпрацюють на умовах рівноправного партнерства, створюючи сприятливі умови для співробітництва.	
3.4.  Цей Договір не впливає на зобов’язання Сторін за їх договірними відносинами з іншими юридичними й фізичними особами.
3.5. 	 Договір не покладає на Сторони жодних фінансових зобов’язань.
3.6.  Усі питання, проблеми й розбіжності, які можуть виникнути в процесі співробітництва, Сторони вирішують шляхом взаємних конструктивних переговорів, з урахуванням інтересів обох Сторін і мети цього Договору.	
3.7.  Сторони дають згоду на використання найменування, торговельної марки, символіки одне одного під час проведення заходів із метою популяризації Сторін.

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1.	Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє строком на _______ роки, якщо не буде припинений однією зі Сторін обов’язковим письмовим повідомленням іншої Сторони.
4.2.	Договір може бути розірваний за письмовою згодою Сторін або однією зі Сторін у випадку, коли одна зі Сторін Договору не виконує добровільно взятих на себе зобов’язань, але не раніше ніж через два місяці після письмового повідомлення про свій намір іншої Сторони.

5.    ІНШІ УМОВИ ДОГОВОРУ
5.1. За погодженням Сторін до Договору можуть бути внесені зміни та доповнення, які оформлюються письмово та підписуються уповноваженими представниками обох Сторін, і становитимуть невід’ємну частину цього Договору.
5.2. При реорганізації чи перейменуванні однієї зі Сторін її права і зобов’язання, що передбачені цим Договором, за погодженням Сторін передаються правонаступнику.
5.3. Питання, пов’язані із забезпеченням успішного співробітництва, не передбачені цим Договором, вирішуються за взаємною згодою Сторін у письмовій формі.
5.4. Здійснення навчання здобувачів вищої освіти за дуальною формою передбачає укладення трьохстороннього договору між Сторонами й конкретним здобувачем вищої освіти.
5.5.	Договір складений українською мовою у двох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної Сторони.
5.6.  Відповідальна особа від Університету під час реалізації цього Договору – ______________________________________________________, e-mail ________________ , відповідальна особа від Партнера під час реалізації цього Договору – ____________________________________________,  e-mail  ________________ .

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
6.1.	Сторони несуть юридичну відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх зобов’язань за цим Договором відповідно до законодавства України.
6.2.	Усі спори й розбіжності, що виникають в процесі реалізації  цього Договору, Сторони зобов’язуються вирішувати шляхом переговорів.

7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

	Херсонський державний аграрно-економічний університет

73006, м. Херсон, вул. Стрітенська, 23, 
тел. (0552) 41-62-16, факс: (0552) 41-44-24, 
е-mail:office@ksau.kherson.ua
	



Ректор університету

_______________  Юрій КИРИЛОВ                                 __________________________
М.П.								М.П.
