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СТАТУТ 

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

«ПІВДЕННА АГРАРНА МОЛОДЬ»

м. Херсон - 2018 р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ПІВДЕННА АГРАРНА МОЛОДЬ» (Далі – Громадська організація), створена за рішенням Установчих зборів засновників  Громадської організації у відповідності до Конституції України, Закону України «Про громадські об’єднання» та Закону України «Про вищу освіту», (стаття 40).

1.2. Громадська організація створена і діє на основі добровільності,

рівноправності його членів, самоврядування, законності, відкритості, та гласності. Громадська організація вільна у виборі напрямків своєї діяльності.
1.3.
Громадська організація створена на невизначений термін.
1.4.
Повне найменування громадської організації:

Українською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ 
«ПІВДЕННА АГРАРНА МОЛОДЬ». 
Скорочене найменування: Українською мовою: ГО «ПАМ».
Англійською мовою: «SOUTH AGRICULTURAL YOUNG», та у скороченому варіанті англійською мовою: «Sаy».
1.5.
Діяльність Громадської організації має суспільний характер, що не суперечить його взаємодії з органами державної влади, тісного контакту з іншими громадськими організаціями, рухами, фондами та окремими громадянами.
1.6. 
Громадська організація набуває статусу юридичної особи з моменту держаної реєстрації.
1.7.
Громадська організація має круглу печатку, бланки зі своїм найменуванням, емблему, прапор, що зареєстровані у встановленому законом порядку, а також розрахунковий рахунок, інші рахунки в банках та інші ознаки, що визначені для юридичних осіб чинним законодавством.
1.8.
Громадська організація  не відповідає за зобов'язаннями своїх членів, а його члени не відповідають за зобов'язаннями Громадській організації, за винятком випадків, коли вони беруть на себе такі зобов'язання.
2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1.
Основною метою діяльності Громадської організації є: 

сприяння захисту прав та інтересів молоді, створення можливостей для інтелектуального і творчого розвитку молоді, сприяння соціально - громадській активності здобувачів вищої освіти, реалізація молодіжних проектів та стартапів, налагодження міжнародної співпраці молоді з громадськими організаціями інших країн, проведення культурно-виховного та спортивного дозвілля для молоді.

3. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
3.1. Діяльність Громадської організації базується на принципах: добровільності, колегіальності, відкритості; виборності та звітності органів правління; 

Напрямки діяльності Громадської організації базуються на : 

· підтримання захисту прав та інтересів здобувачів вищої освіти; 
· підтримані рівності прав здобувачів вищої освіти на участь та незалежність від впливу політичних та релігійних організацій;

 - покращенні якості освіти, методики викладання навчальних дисциплін та покращенні умов навчання і побуту для молоді в закладі вищої освіти;
· проведенні та організації громадських, наукових,  творчих  конференцій та проектів на рівні університету, регіону, області та закордоном;
- проведенні та організації культурно-виховного та спортивного дозвілля для молоді (вечори, дискотеки, танці, фестивалі, ігри, тренінги);
- налагодженні зв’язків з міжнародними молодіжними громадськими організаціями; 
-  надані допомоги у написанні грантових заявок та проектів, що розвивають громадську та соціальну активність молоді;
 - реалізації та підтримці у впроваджені та розвитку молодіжних стартапів та проектів;
У своїй діяльності керівний орган Громадської організації керується чинним законодавством України, та Статутом Громадської організації.

4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА, ПРАВ ТА ОБОВ'ЯЗКІВ ЧЛЕНІВ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
4.1. Членами Громадської організації можуть бути громадяни України, іноземці, особи без громадянства, які досягли 14 років, якщо інше не встановлено законом.
4.2.
Облік членів Громадської організації здійснюється Правлінням Організації, та особистим Секретарем Правління.
4.3.
Члени організації мають право:
· обирати і бути обраними до складу статутних органів Громадської організації;
· брати участь у вирішенні питань, що розглядаються на засіданнях статутних органів, до складу яких вони обрані;
· вносити пропозиції до статутних органів усіх рівнів та відстоювати свою точку зору до прийняття більшістю відповідного рішення;
· на участь у конференціях, засіданнях статутних органів;
· одержувати інформацію з питань діяльності Громадської організації;
· вільно відстоювати і пропагувати ідеї та пропозиції з питань, що обговорюються в Громадській організації до прийняття рішень з цих питань;
· висловлювати свою думку щодо персонального складу кандидатур, які пропонуються для обрання до статутних органів Громадської організації;
· брати участь в усіх заходах, що проводяться Громадською організацією;
· на отримання від Громадської організації допомоги, якої він потребує;
· вільно виходити з Громадської організації за власною письмовою заявою;
· вносити пропозиції, заяви та скарги на розгляд керівних органів. 
4.4.
Члени  Громадської організації зобов'язані:
·  виконувати вимоги даного офіційного документу Статуту Громадської організації;
•
брати активну участь у виконанні рішень статутних органів, проведенні заходів, спрямованих на підтримання іміджу Громадської організації, всебічно сприяти зміцненню її авторитету серед інших громадських організацій;
· втілювати ідеї, мету, статутні завдання і діяльність Громадської організації;
· виконувати вимоги керівних органів Громадської організації, відокремленого підрозділу, у якому член  Громадської організації перебуває на обліку, щодо порядку та умов використання персональних даних та іншої інформації, яка є конфіденційною.
4.5.
Членство в Громадській організації  несумісне з діями, спрямованими на підрив авторитету, територіальної цілісності та національної безпеки України, порушенням прав людини, пропагандою війни, насильства, етнічної, расової чи релігійної ворожнечі.
4.6.
За дії, несумісні з перебуванням в Громадській організації: грубі порушення вимог Статуту, систематичні невиконання рішень керівних статутних органів, негідну поведінку, що компрометує звання члена Громадської організації, то до нього застосовуються стягнення: попередження та виключення з членства та виконавчого органу. Рішення про такий випадок приймається Конференцією Громадської організації за підрахунком простої більшості голосів присутніх членів з інформуванням про це Голови Правління. 
4.7.
Член Громадської організації, може бути виключений з Громадської організації :
- за власним бажанням шляхом подання заяви до Правління, яка приймає рішення про виключення з членів протягом місяця з дати подання заяви;
-  смерті члена Громадської організації;
- за невиконання статутних завдань Громадської організації.

5. КЕРІВНІ ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
5.1.
Керівними органами Громадської організації є: Конференція Громадської організації, Правління Громадської організації, Наглядова рада.

5.2.
Конференція Громадської організації (Далі – Конференція) - найвищий керівний орган Громадської організації, який скликається Головою Правління Громадської організації не рідше одного разу на рік.

5.3.
Позачергова Конференція може бути скликана Головою Правління Громадської організації, та на вимогу 2/3 членів Громадської організації.
5.4.
Конференція вважається правомочною, якщо на ній присутні не менше половини членів Громадської організації. Рішення на Конференції приймаються простою більшістю голосів, крім рішень про внесення змін до Статуту та про припинення діяльності Громадської організації.

5.5.
До компетенції Конференції Громадської організації належать:
 - Обрання Голови Правління Громадської організації строком  до 3 років та складу Правління Громадської організації. 
- Обрання та зняття з посади заступників Голови  Правління Громадської організації та Секретаря Правління  Громадської організації.
- Затвердження програм та основних напрямків діяльності Громадської організації.
- Заслуховування звітів статутних органів  Громадської організації.
- Розпорядження коштами та майном  Громадської організації.
- Розгляд скарг на рішення, дії чи бездіяльність керівних органів і посадових осіб  Громадської організації та у місячний термін надає відповідь за наслідками розгляду скарги.
- Вживання заходів, щодо відновлення порушених прав членів Громадської організації з боку посадових осіб  Громадської організації.
- Внесення зміни до Статуту, та прийняття рішення щодо припинення діяльності Громадської організації. 
5.6.
Зміни складу Правління та обрання Голови Правління проводиться на Конференції не пізніше останнього місяця останнього року перебування у складі Правління або на посаді Голови Правління Громадської організації (при чому термін перебування на посаді рахується з дня обрання на Конференції). 
5.7. 
Правління, звітує перед членами  Громадської організації про проведену роботу, фінансовий та майновий стан  щороку на Конференції, які проводяться в грудні кожного року. 
5.8.
Керівними особами є Члени Правління  Громадської організації.
5.9. До складу Правління  Громадської організації входять:
- Голова Правління  Громадської організації.
- Заступники (не більше двох) голови Правління  Громадської організації
- Секретар Правління Громадської організації. 
- Члени Правління Громадської організації.
5.10. Голова Правління обирається Конференцією строком до трьох років, та має такі обов’язки як Голови Правління  Громадської організації:

· здійснює загальне керівництво Громадською організацією, Правлінням Громадської організації, приймає на роботу та звільняє з роботи штатних працівників;
· без доручення репрезентує  Громадську організацію в зовнішніх стосунках, представляє  Громадську організацію в офіційних стосунках з державними органами, громадськими об'єднаннями, міжнародними організаціями та іншими юридичними особами, робить заяви від імені   Громадської організації, що не суперечать Статуту Громадської організації, чинному законодавству України, загальновизнаним принципам й нормам міжнародного права;
· підписує угоди, та інші фінансово-господарські документи;
· висуває кандидатури Секретаря Правління та заступників (не більше двох) Голови Правління Громадської організації;
· має право на скликання Конференції;
· виконує інші обов'язки покладені на нього Правлінням  Громадської організації чи Конференцією.
5.11. У випадку, коли Голова Правління Громадської організації тимчасово не може виконувати свої обов'язки, його обов’язки виконує один з членів Правління (заступник), за рішенням Конференції Громадської Організації.

5.12. Правління Громадської Організації (Далі – Правління) :

· організовує виконання рішень Конференції;
· забезпечує підготовку та проведення засідань Конференції;
· розподіляє обов'язки між членами Правління Громадської організації; 
· приймає рішення щодо відкриття та закриття розрахункових та інших рахунків;
· затверджує щорічний бюджет та звіт про його використання;
· готує документи Конференції;
· займається розробленням та плануванням заходів. Вносить зміни до плану заходів;
· ухвалює рішення щодо прийняття у члени, або виключення з членів організації;
· ухвалює рішення щодо створення та закриття відокремлених підрозділів Громадської організації;
· засновує та ліквідовує друковані засоби масової інформації, призначає і звільняє їх керівників;
-
веде інформаційну політику підтримання іміджу Громадської організації;
-
може створювати комісії, секції та інші робочі органи Правління Громадської організації, до роботи яких можуть бути залучені члени Громадської організації, які не є членами Правління Громадської організації, а також незалежні експерти (спеціалісти).
5.13. Засідання Правління відбуваються не менше одного разу на квартал, що скликаються Головою Правління  Громадської організації або на вимогу 2/3 членів Правління  Громадської організації і є повноважними при наявності більшості його членів.
5.14. Рішення Правління ухвалюються простою більшістю голосів присутніх членів.
5.15. Засідання керівних органів  Громадської організації (Конференції, Правління) можуть проводитись як за безпосередньої участі членів так і за допомогою інтернет зв’язку з використанням аудіовізуальних комп’ютерних програм онлайн конференцій. Рішення про форму проведення такого засідання приймає  Правління чи  Голова Правління та повідомляє членів  Громадської організації не пізніше ніж за 5 днів до визначеної дати проведення засідання Правління чи Конференції про обрану форму засідання. Будь-яке засідання керівних органів оформлюється протоколом про форму засідання  обов’язково вказується у протоколі, якщо засідання відбувалось за допомогою інтернет зв’язку у протоколі обов’язково фіксується за допомогою якої комп’ютерної програми відбувалось засідання.

6. НАГЛЯДОВА РАДА
6.1. Наглядова рада є консультативним та контролюючим органом Громадської організації і здійснює ревізію її фінансово-господарської діяльності у випадку наявності більше десяти членів Громадської рганізації.

6.2.  Наглядова рада є підзвітною лише Конференції.

6.3. Персональний склад Наглядової ради затверджується Конференцією. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правління чи Головою Правління.

6.4. Наглядова рада обирається з числа членів Громадської організації в складі голови ради та двох членів ради строком на два роки. Голову Наглядової ради пропонують для затвердження на Конференції члени Наглядової ради.

6.5.  До повноважень Наглядової ради належать:

–
 внесення пропозицій щодо фінансової діяльності та використання активів Громадської організації;

–
 складання висновків про фінансову діяльність та використання активів Громадської організації до затвердження Конференцією річних бюджетів, балансів, фінансових та інших звітів керівних органів Громадської організації;

–
 проведення перевірок фінансово-господарської діяльності Громадської організації;

–
 надання звітів перевірок та ревізій Конференції для прийняття відповідних рішень;

–
 ініціювання скликання позачергової Конференції;

–
 затвердження річного плану діяльності Наглядової ради.

6.6.  Очолює Наглядову раду голова, який:

– керує роботою Наглядової ради;

–
 скликає Наглядову раду на чергові та позачергові засідання;

–
 підписує документацію, підготовлену за результатами роботи Наглядової ради.

6.7. Наглядова рада є правомочною, якщо в її роботі беруть участь більшість від її складу. Рішення приймаються більшістю голосів членів Наглядової ради, присутніх на засіданні. При рівності голосів, голос голови Наглядової ради є вирішальним.

6.8. Члени Наглядової Ради мають право участі в засіданні Правління Громадської організації з правом дорадчого голосу.
7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, РОЗГЛЯДУ СКАРГ    БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
7.1. Члени Громадської організації мають право оскаржити рішення, дію або бездіяльність іншого члена  Громадської Організації, Голови Правління  Громадської  організації, Правління Громадської організації та Конференції Громадської організації шляхом подання письмової скарги, а саме: 

·  На дії, бездіяльність або рішення члена  Громадської організації:
 - Первинна скарга подається до Голови Правління Громадської організації, який зобов'язаний отримати письмові пояснення від особи, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується, та протягом 20 (двадцяти) робочих днів розглянути скаргу із письмовими поясненнями та повідомити про результати її розгляду скаржника. 

- В разі відхилення скарги - повторна скарга подається до Правління, яке зобов'язане розглянути скаргу на найближчому засіданні, із обов'язковим викликом члена Громадської організації, який скаржиться, а також члена Громадської організації, бездіяльність або рішення якого оскаржується. 

- В разі відхилення скарги Правлінням  - повторна скарга  подається до Конференції, яка зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена  Громадської організації який скаржиться, а також члена  Громадської організації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. 
· ∙На дії, бездіяльність або рішення Голови Правління Громадської організації - первинна скарга подається до Правління, яке зобов'язане розглянути скаргу на найближчому засідання, із обов'язковим викликом члена Громадської організації, який скаржиться, а також Голови  Правління  Громадської  організації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. 
- В разі відхилення скарги Правлінням Громадської  організації – повторна скарга подається до Конференції, яка зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також Голови Правління його дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується.

· ∙На дії, бездіяльність або рішення члена Правління  Громадської організації:
 -  Первинна скарга подається до Голови Правління Громадської  організації, який зобов'язаний розглянути скаргу протягом 20 робочих днів, із обов'язковим викликом члена Громадської організації, який скаржиться, а також члена Правління Громадської організації щодо дії, бездіяльності  або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Головою Правління Громадської організації - повторна скарга подається до Конференції, яка зобов'язана розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена Громадської організації, який скаржиться, а також члена Правління Громадської  організації дії, бездіяльності або рішення якого оскаржується. 
7.2. Скарга, яка потребує розгляду на позачерговій Конференції Громадської організації, є підставою для скликання такої Конференції протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги.
8. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
8.1. Громадська організація у відповідності з своїми статутними завданнями, має право на здійснення міжнародних зв'язків та діяльності у порядку, передбаченому даним Статутом та чинним законодавством України.

8.2. Міжнародна діяльність Громадської організації здійснюється шляхом участі у міжнародних проектах, роботі з міжнародними організаціями, а також інших формах, що не суперечать законодавству України, нормам і принципам міжнародного права.

8.3. При здійсненні міжнародної діяльності Громадська організація користується повним обсягом прав і обов’язків юридичної особи.

8.4. Громадська Організація:

8.4.1. організовує обмін делегаціями, організовує за участю іноземних партнерів турніри, змагання, тренінги, конференції, виставки, ярмарки, ігри, фестивалі, концерти відряджає своїх представників для участі у відповідних заходах за межами України;

8.4.2. проводить спільно з іноземними громадськими організаціями дослідження у відповідності з напрямками своєї діяльності, публікує їх результати;

8.4.3. реалізовує інші спільні програми та проекти за участю іноземних партнерів та міжнародних громадських організацій, що не суперечить чинному законодавству України. 
9.
ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

9.1. Громадська організація може мати відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами та утворюються за рішенням Конференції.

9.2. Відокремлені підрозділи Громадської організації у своїй діяльності керуються Статутом Громадської організації.

9.3. Керівники відокремлених підрозділів Громадської організації призначаються Конференцією строком на 2 роки і діють на підставі довіреності. Керівники відокремлених підрозділів повинні бути членами Громадської організації.

9.4. Відокремлені підрозділи мають наступні повноваження:

9.4.1. Представляють  Громадську організацію у межах території, на яку поширюються їх повноваження.

9.4.2. Реалізують статутні мету та завдання Громадської організації у межах території, на яку поширюються їх повноваження, згідно наданих рішенням Конференції повноважень.

9.4.3. Проводять роботу по залученню нових членів (учасників) з використанням засобів, не заборонених законодавством України.

9.5. Керівник відокремленого підрозділу має право:

9.5.1. Приймати рішення про використання назви та символіки Громадської організації для реалізації її мети та завдань.

9.5.2. Звертатися до керівних органів Громадської організації щодо отримання допомоги у реалізації поставлених завдань.

9.5.3. Бути присутнім на засіданні Правління Громадської організації (без права голосу).

9.5.4. Звертатися із клопотаннями до керівних органів Громадської організації.

9.6. Керівник відокремленого підрозділу зобов’язаний:
9.6.1. Дотримуватися вимог Статуту Громадської організації.

9.6.2. Виконувати законні та прийняті в межах вимог Статуту Громадської організації рішення керівних органів.

9.6.3. Не допускати дій, спрямованих на порушення честі, гідності членів Громадської організації.
9.7. Діяльність відокремленого підрозділу може бути припинено шляхом його закриття за рішенням Конференції.

9.8. Про закриття відокремленого підрозділу Громадська організація повідомляє уповноважений орган з питань державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.

9.9. Майно та кошти, яке було закріплене за відокремленим підрозділом, після припинення його діяльності передаються безпосередньо до відання Правління до прийняття рішення щодо розподілу майна та коштів Конференцією.

10. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА ІНШОГО МАЙНА
10.1. Громадська організація є непідприємницьким товариством. Для здійснення своїх програмних та статутних цілей і завдань у власності Громадської організації можуть бути кошти, майнові та немайнові права, матеріальні та нематеріальні активи, обладнання, транспорт, інші засоби та майно, набуття яких не забороняється чинним законодавством України.

10.2. Громадська організація самостійно й незалежно здійснює права володіння, користування та розпорядження належним їй майном, коштами, майновими та немайновими правами через свої статутні органи в межах їх компетенції.

10.3. Майно Громадської організації складається з коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, внесків членів Громадської організації; пасивних доходів; дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів, а також з державних цільових фондів, фінансової підтримки програм (проектів, заходів) Громадської організації за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів, від виконання державного замовлення; благодійної, гуманітарної та технічної допомоги, в тому числі відповідно до міжнародних договорів України; доходів від основної діяльності Громадської організації відповідно до цього Статуту та законодавства; майном, придбаним за рахунок власних коштів, чи набутих на інших підставах, не заборонених законом.

10.4. Доходи (прибутки) або майно Громадської організації чи їх частина не підлягають розподілу між її засновниками, членами, працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членами органів правління та іншими пов’язаними з ними особами.  

10.5. Доходи (прибутки) та майно Громадської організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Громадської організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. 

10.6. Громадська організація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним їй на праві власності майном. Громадська організація не несе відповідальності за зобов'язаннями членів. Члени не несуть відповідальності за зобов'язаннями Громадської організації, якщо інше не передбачено законом.

10.7. Громадська організація зобов’язана вести бухгалтерський облік, статистичну, податкову, фінансову звітність, бути зареєстрованим в органах фіскальної служби та вносити до бюджету податки і збори у порядку і розмірах, передбачених законодавством. Громадська організація зобов’язана зберігати не менше п’яти років усі необхідні облікові документи стосовно внутрішніх та міжнародних операцій.

10.8. Державний нагляд та контроль за дотриманням закону Громадською організацією здійснюють органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування у порядку, визначеному законодавством України.

11.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

11.1. Порядок внесення змін до Статуту визначається Статутом та чинним законодавством України.

11.2. Зміни до цього Статуту затверджуються рішенням Конференції членів Громадської організації, якщо за це проголосували не менше як 3/4 членів Громадської організації.  Про зміни, що вносяться в статутні документи, повідомляється уповноважений орган з питань реєстрації.

12.
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

12.1. Припинення діяльності Громадської організації здійснюється за рішенням Громадської організації, прийнятим Конференцією членів Громадської організації, шляхом саморозпуску або реорганізації, чи за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) громадського об'єднання.

12.2. Припинення діяльності Громадської організації зі статусом юридичної особи має наслідком припинення діяльності юридичної особи.

12.3. Громадська організація має право у будь-який час прийняти рішення про припинення своєї діяльності (саморозпуск). 

12.4. Рішення про саморозпуск Громадської організації  приймається  Конференцією, якщо за це проголосували не менш як 3/4 присутніх учасників Конференції.  Конференція створює ліквідаційну комісію або доручають Правлінню здійснювати повноваження ліквідаційної комісії для проведення припинення діяльності Громадської організації як юридичної особи, а також приймають рішення щодо використання коштів та майна Громадської організації після його припинення відповідно до Статуту. 

12.5. Реорганізація Громадської організації здійснюється за рішенням Конференції, якщо за це проголосувало не менше 3/4 учасників Конференції  шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення.

12.6. Порядок та правові наслідки припинення діяльності Громадської організації шляхом саморозпуску, реорганізації або заборони (примусового розпуску) Громадської організації визначається відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України.

12.7. У разі припинення діяльності Громадської організації у результаті її ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску) чи реорганізації (злиття, поділу, приєднання або перетворення) її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
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