Додаток 5
до колективного договору ХДАЕУ 
на 2024 -2026 роки
	ПОГОДЖУЮ
Голова Первинної профспілкової 
організації 
                                       Вячеслав УРСАЛ
____________
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Ректор Університету

                                           Юрій КИРИЛОВ
_____________



КОМПЛЕКСНІ  ІНЖЕНЕРНО-ТЕХНІЧНІ  ЗАХОДИ                                                                                                                  
щодо досягнення встановлених нормативів гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму професійних захворювань і аварій

	№ 
	Найменування заходів (робіт)
	Джерело фінансування
	Планується сума витрат (грн.)
	Термін виконання
	[bookmark: _GoBack]Підрозділи виконавці заходів 

	1
	Навчання, перевірка знань з питань охорони праці, пожежної безпеки посадових осіб, адміністративно-технічного персоналу університету.
	Спецфонд
	15 000
	Згідно річного графіку 
	Служба охорони праці

	2
	Забезпечення співробітників університету безкоштовним спецодягом та засобами індивідуального захисту відповідно установлених норм.
	Спецфонд
	77 000
	Постійно
	Адміністративно господарська частина

	3
	Пожежна система:
- перевірка, ТО первинних засобів пожежогасіння;
- перевірка та випробування внутрішніх пожежних кранів, пожежних гідрантів;
 - ремонт та Т.О. системи пожежної сигналізації гуртожитків та учбових корпусів;
- встановлення кнопки виклику правоохоронних органів «Тривожна кнопка» в приміщенні охорони:
- знаки пожежної безпеки та охорони праці.
	Спецфонд
	600 000
	Згідно річного графіку
	Адміністративно господарська частина

	4
	Медичні послуги:
- проведення періодичних медичних оглядів працівників певних категорій;
- проходження наркологічних оглядів;
- проходження психоневрологічних оглядів;
- проходження  лабораторних, функціональних досліджень.
	Спецфонд
	30 000
	Згідно річного графіку
	Роботодавець 

	5
	Придбання медикаментів для поповнення аптечок першої медичної допомоги,медичного обладнання.
	Спецфонд
	30 000

	Липень
	Адміністративно господарська частина

	6
	Проведення атестації  робочих місць за умовами праці для визначення права працівників пільгове  пенсійне забезпечення, доплати і додаткові відпустки.
Інструментальні заміри в рамках  моніторингу умов праці.
	Спецфонд
	20 000
	Згідно графіку
	Роботодавець.





