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Алексєєва С.С.

«КОМУНІКАЦІЯ» ЯК КАТЕГОРІЯ ВИМІРУ ЛЮДСЬКОГО БУТТЯ
У кінці ХХ ст. відбувається вирішальний зрушення в бутті та свідомості людини, що відображено у двох суттєвих фрагментах життя. Перший – це війни, пресинг тоталітарних режимів, соціальні потрясіння та їх наслідки. Вступаючи в складну взаємодію в бутті змішувалися різні змісти свідомості. У другому фрагменті намітилися зрушення в свідомості, які самостійно виникали як імпульсивний розвиток буття, насамперед, у вигляді формування абсолютно нових смислів і просторів людського спілкування. Якщо бути лаконічним, то зсув нашого буття все більше виявляється близьким до полюса культури. Ще більше вражає в цьому відношенні ХХІ ст. Кожен день нам доводиться заново вирішувати завдання, навіщо і чому, для чого я роблю це або те, як жити з тим, з чим стикаюся і взагалі, як жити.
 Досить часто перед нами постає таке питання: «Моя культура стикається з іншою, як мені бути, як вести себе?». У якийсь момент усвідомлюємо, що ми всі живемо на стику однієї культури до іншої, причому кожна культура здатна жити і розвиватися на стику, на межі іншого. У своїй одночасності відбувається діалог цих цілісних і замкнених на собі людських феноменів. Таке спілкування і, отже, самовдосконалення культур в контексті нашого часу являє собою трансляцію мого духовного світу в інший, який існує цілком самостійно. Мій світ виявляється вплетеною в інший світ, моє буття «входить» прямо або побічно в інший світ-буття, де відбувається детермінація нашої свідомості, нашого життя і нашої культури. Виходячи з цього можна припустити, що культура – це особлива форма спілкування і одночасно особлива форма події людей. Тільки в контексті культур люди можуть спілкуватися і жити, жити в горизонті суспільної взаємодії та особистісного спілкування. 

Людська психіка різноманітна. Психологи відзначають регулярності в багатоаспектності психічного феномена і встановлюють параметри, за якими певні психічні риси проявляються в сфері як свідомого, так і несвідомого Це знаходить відображення у роботах Фрейда, Адлера, Фромма. Якщо життя людини умовно представити як реалізацію якогось антропологічної кордону у вигляді норми психічного стану, то рух вгору або вниз від умовного горизонту можна розглядати, спираючись, наприклад, на Фромма, як звуження такої багатоаспектності і концентрацію на небезпечну для людини гіпертрофії егоцентризму. Можна говорити про якісь шаблони, які рухаються зі сфери несвідомого, вбираються свідомим, порушуючи єдність свідомості. Створюються своєрідні рухи, які утворюють режими свідомості, а сам процес постає як зв'язність з боку рівнів верхньої або нижньої точок. 
Наприклад, у Фромма особливий інтерес представляє проблема зла (в рамках її вирішення характер психіки спирається і формується на самооцінці особистого «Я») і пов'язаний з цим тривимірний вимір психіки: від вищої точки – «синдрому зростання» (неясно, чи можна вбачати в ньому любов до ближнього або чужого як бажаний стан або це аномальне явище типу мазохізму) через норму (назвемо її антропологічним кордоном) до «синдрому розпаду» як нижчій точці психічного стану (тут можна спостерігати такі відхилення як самозакоханість через нарцисизм і навіть несвідоме бажання бачити світ мертвим). 
Основу виміру психіки Фроммом покладена влада індивіда над власним «Я». Когнітивна комунікація являє обмін повідомленнями між комунікантами про певний стан речей типу повідомлення, виклику на просте обговорення настрою, погоди, політичних новин тощо. Також такий дискурс може включати в себе і якийсь пізнавальний характер з результативним пошуком істини. Тематизація визначається вказівкою на нерозуміння ситуації з боку опонентів. Ті очікування, які складаються навколо проблеми, виражаються через вибір послідовності тих чи інших тверджень і представляються «можливими світами», про яких йшлося вище. У цьому типі комунікації мова йде не про пошук ефективності дії, мета її – це пошук і знаходження констатива, який говорить про дану подію. Істина в цьому просторі вимірюється співвідношенням між судженням і реальним станом справ. 
В аудіокультурі велике значення починають відігравати такі параметри взаємодії людей, як влада, користь і гроші. Якщо розум, волю і почуття «зручно» розглядати через тимчасовість та формалізацію відносин, то комунікативні відносини, які в сучасному суспільстві вбирають елементи політики і економіки, все більше орієнтуються на зовсім нові параметри взаємини не просто людей, а цілих систем. В основу розгляду елементів складної системи (структури) суспільства також можна покласти категорію «комунікації». 
Роботи сучасних соціологів як раз свідчать про це. Наприклад, Н.Луман пропонує нові соціальні принципи сучасного постіндустріального суспільства. Він бачить субстанційний початок соціальної реальності в співвідношенні категорій дії і суспільних відносин: наскільки відносини є загальними умовами (формами) діяльності, настільки вони в свою чергу є результатами, продуктами людської діяльності. 
Суспільство в цілому і його функціональні підсистеми Луман розглядає як соціальні системи. Всі підсистеми представляються закритими системами, залишаючись підсистемами по відношенню до суспільства як основної системної одиниці. Всі соціальні підсистеми будують свої відносини із зовнішнім світом так, щоб досягти найменших ускладнень за рахунок фільтрації надходить ззовні інформації. Все, що не «працює» на підсистему не сприймається нею або сприймається тільки для поліпшення свого стану. 

Для характеристики закритої підсистеми він вживає поняття «аутопойєзиса» (під'єднання думок один до одного). Воно може бути вжито і по відношенню до суспільства в тому випадку, якщо в якості елементів соціальної системи розглядати не особистості, а комунікативні акти. Кожна соціальна система створює свій образ реальності за допомогою певного коду, набираючи потрібну їй інформацію у відповідності зі своїм специфічним способом дії. Якщо для соціальної думки минулого століття структурними елементами вважалися соціальні групи, то сьогодні цю позицію Луман вважає застарілою. 
Люди функціонують в численних контекстах одночасно, тому доцільно виділяти не групи людей, а типи комунікацій між ними, представлені через функціональні підсистеми, тобто пропонує комунікацію систем розглядати як філософію емпіричного рівня. Мова йде про те, що суб'єкт замінюється соціальними системами, а саме суспільство позбавляється своєї суб'єктивності. А ось на думку Ю. Хабермаса, розпад структур міжсуб’єктних відносин неминуче призведе до відриву індивіда від життєвих світів і формування особистісними і соціальними системами оточуючих світів виключно для себе. 

Представлені підходи - технократичний, інтеракційний, соціологічний – відкривають перед нами різноманіття граней сприйняття людського буття. Однак, на думку автора, є й інші лінії опису буття через заявлену категорію, що може служити підставою для подальших досліджень. До того ж залишаються актуальними наступні питання. Товариство комунікаторів або суспільство спілкування, чим відрізняються ці два підходи: або в них є щось спільне? Які напрями в сучасній комунікативістиці дають нам можливості оцінити роль комунікаційного підходу, пов'язаного з проблемою взаємодії суб'єктів у складному сучасному світі? Наскільки необхідний новий, скажімо, антропологічний підхід до розуміння комунікативних проблем? Ці питання сьогодні не тільки відрізняються підвищеним інтересом, вони вимагають подальшого ґрунтовного аналізу.
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Балева О.В. 
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЙНОГО МЕХАНІЗМУ ОРГАНІЗАЦІЇ (НА ПРИКЛАДІ ТЕОРІЇ ТЕОРІЇ Д. МАККЛЕЛАНДА)
У багатьох високорозвинених країнах сформувалися власні моделі мотивації праці. Можна виділити як найбільш характерні японську, американську, англійську, французьку, шведську та німецьку. Участь членiв колективу у формуваннi капiталу пiдприємства зародилася у США i здiйснюється через придбання кожним його цiнних паперiв. Тепер понад 60% американських сiмей є утримувачами акцiй. За останнi роки їх чисельнiсть в Iталiї, Великобританiї, Швецiї, Iспанiї та iнших країнах збiльшилася в 3-4 рази. На вiдмiну вiд колективного стилю працi, характерного для Японiї, в США iдуть за принципом: «Проголошення загальної турботи за якiстю може привести до загальної безвiдповiдальностi». При цьому придiляється велика увага персональнiй вiдповiдальностi. При ринковому пiдходi заробiтна плата працiвникiв розглядається як форма компенсацiї особистого вкладу в дiяльнiсть фiрми. На деяких американських пiдприємствах застосовується нова система оплати працi: пiдвищення заробiтної плати залежить не стiльки вiд виробiтку, скiльки вiд росту квалiфiкацiї працiвника (число освоєних спец-iальностей). Створенню ефективної мотивацiйної органiзацiї працi придiляється велике значення в Нiмеччинi. На пiдприємствах намагаються створити таку атмосферу, коли високий рiвень пiдготовки i постiйне пiдвищення квалiфiкацiї не тiльки являється основними умовами, якi забезпечують зайнятiсть, але i стають престижними для всiх i кожного. Колективи пiдприємств забезпечують високу якiсть продукцiї в кожному пiдроздiлi, на кожнiй дiльницi виробництва. Цьому сприяє застосування форми оплати працi, яка враховує рiвень квалiфiкацiї працiвникiв, ступiнь складностi роботи, здiбнiсть проявляти самостiйнiсть i вiдповiдальнiсть. Деякi фiрми ввели надбавку за ефективнiсть використання обладнання.У Нiмеччинi застосовуються i iншi форми мотивацiї робiтникiв: пошук вiдповiдних форм i методiв керiвництва пiдприємством; пiдвищення ступеню iнформова ностi виробничого персоналу про справи i перспективи фiрми; участь працiвникiв у прийняттi рiшень. У Нiмеччинi все частiше розглядається питання про введення нових режимiв працi, зокрема гнучкого робочого часу. За результатами дослiдiв встановлено, що люди, маючи право вибору вiдповiдного режиму, почувають себе впевненiше, працюють продуктивнiше. Для них характерна бiльш висока мотивацiя. Використання досвiду мотивацiї працi навiть найбiльш економiчно розвинутої держави шляхом «трансплантацiї» не може дати позитивних результатiв. I не випадково директор центру Стерлiнського унiверситету (Англiя) по вивченню Японiї в одному з своїх виступiв вiдмiтив: «Японiя не можна сприймати як модель, яку слiд копiювати. Її потрiбно використовувати як дзеркало, в якому треба розглядати власнi сильнi i слабкi сторони». Це можна сказати вiдносно будь-якої країни. В залежностi вiд орiєнтацiї на вплив на тi чи iншi потреби методи управлiння мотивацiєю подiляються на: економiчнi методи управлiння, якi обумовленi економiчними стимулами; органiзацiйно-адмiнiстративнi методи, якi заснованi на директивних вказiвках; соцiально-психологiчнi методи, якi застосовуються з метою пiдвищення соцiальної активностi спiвробiтникiв. Досконалої мотивацiйної моделi не iснує. Кожна з них має свої певнi недолiки.  Мотивацiя являє собою довгостроковий вплив на робiтника з метою змiни по заданих параметрах структури цiннiсних орiєнтацiй й iнтересiв, формування вiдповiдного мотивацiйного ядра i розвитку на цiй основi трудового потенцiалу. В процесi мотивацiї вiдбувається, з одного боку, досягнення органiзацiйної мети, а з другого - задоволення iндивiдуальних потреб. 
Нам імпонує теорія Д. Макклеланда (1917), який розробив теорію людських мотивів; дослідження змін мотивів і мотиваційного оточення; трудові компетенції, що сприяють розвитку людських ресурсів. У його працях прослідковуються наступні основні теми: 1) створення теорії людських мотивів та емпіричної бази, яка призначена для практичної реалізації устремлінь до досягнення цілі, встановлення зв’язків, здійснення влади і лідерства; 2) визначення мотиваційних змін та забезпечення емпіричної підтримки давної теорії і здійснення стимулювання, підготовки і контролю над реалізацією проектів на рівні індивіда, організації, спільноти та нації; 3) проблеми удосконалення дослідження трудових компетенцій, їх отримання і застосування у  якості способу зв’язку людських навичок і можливостей з ефективністю по різним спеціальностям – від робітника до директора. З точки зору Д. Макклеланда, людська мотивація представляє собою активізацію особливих потягів у конкретних ситуаціях.  Він виокремлює три потреби: 1) потреба в досягненнях; 2) потреба у належності; 3) потреба у владі. Потреба у досягненні є несвідомим потягом до більш досконалої дії і досягнення стандарту досконалості. Потреба у владі є несвідомим потягом використовувати можливості впливу на інших людей; 3) потреба в належності є несвідомим потягом до тісних взаємозв’язків і теплим дружнім відносинам [1]. Емпіричним шляхом він виявив взаємозв’язки між мотиваційними темами і різними способами  вираження людей засобами культури. Після багаточисленних експериментів були зроблені наступні спостереження: 1) люди можуть змінювати виносне значення своїх мотивів; 2) люди будуть змінюватися тільки толі, коли вони цього захочуть; 3) зміна не може відбуватися без трансформації зовнішніх факторів, таких як норми і цінності групи; 4) будь-які спроби мотиваційної зміни посилять індивідуальне відчуття дієздатності.  Першочергові зусилля Д.Макклеланда були направлені на стимулювання розвитку бізнесу та економіки шляхом реалізації програми  по удосконаленню мислення і поведінки менеджерів. Все це було направлене на те, щоб забезпечити людям зворотний зв'язок з його поточними мотивами поведінки; допомогти їм зрозуміти значення вивчення зв’язку між мотивами та успішною діяльністю; мотивувати людей до постановки цілей і до планування експериментів  щодо розвитку нового мислення; періодично переоцінювати досягнуті у процесі просування до поставлених цілей. Д.Макклеланд розробив власні методики, згідно з якими працівник повинен був на у відповідь на зовнішні стимули проявляти мисленнєві чи фізичні реакції, що спонукало розвитку особистості, її свідомості і самосвідомості, самореалізації, використанні оперантних методів, як він їх назвав, людина мала можливість продемонструвати свої думки, емоції, дії і преваги вибору. Без цих методів, на його думку, було б важко виявити мисленнєві процеси та типи поведінки, пов’язані з конкретними мотивами. Оперантні методи сприяли інтуїтивному розумінню, а також визначенню і уточненню способів різних аспектів людських талантів. Базуючись на своїх ранніх дослідженнях мотивів, Д.Макклеланд концептуалізував широкий спектр навичок і вмінь, які є відображенням людських потреб, розширивши коло досліджень з проблем здібностей та навичок, необхідних для різних професій. Він робив акцент на характеристиках особистості, а не на задачах, які повинна виконувати людина тієї чи іншої професії. Дослідження проводилися серед операціоналістів банків, соціальних працівників, поліцейських, священнослужителів, генералів і адміралів, директорів компаній, торгових представників, вчених програмістів, керівників служби маркетингу, менеджерів проектів. Методи оцінки компетенцій дозволили виявити, що думають, на своєму робочому місці найкращі працівник, які завдяки мотивації досягли певних успіхів у роботі. Ця контекстуальна і конкретна картина дозволила провести дослідження і створити моделі, що допомагають у виконанні роботи чи розвитку трудових навичок. У подальшому відбувалося розробка програм підвищення кваліфікації, схеми кар’єрного росту, оціночні програми розвитку, схеми рекрутування, селекції і просування спеціалістів і розробка методів матеріального стимулювання. Були розроблені керівні принципи, стимули і практичні методи для людей, що бажають розвивати свої здібності і підвищувати мотивацію. Слід відмітити, що ця теорія є продуктивною і для сьогоднішнього дня.

1.Классики менеджментва / Под ред. М.Уорнера / Пер. с англ. Под ред. Ю.Н.Каптуревского. – Спб: Питер,Є 2001. – 1168 с.
Берегова Г.Д.

БІОЛОГІЧНЕ ЗНАННЯ У ФІЛОСОФСЬКО-ОСВІТНІЙ СИСТЕМІ АРИСТОТЕЛЯ

Історія античного (давнього) світу демонструє зачатки всіх типів світогляду й філософських систем. Зокрема в стародавній Греції виникло багато теорій, що превалювали в науковій думці протягом багатьох наступних століть.

Історія виникнення і розвитку теоретичних основ природничих наук демонструє, що саме з грецької натурфілософії виходять плідні для наступних поколінь думки й формуються системи поглядів на походження живих істот, еволюцію органічного світу, зародження й розвиток організмів. «У своєму намаганні охопити єдиним поглядом всю світобудову давні греки, природно, не могли оминути проблеми виникнення життя й такого всезагального явища живої природи, як зародження й індивідуальний розвиток організму», – пише П. Баранов [6, с. 23].

Античні філософи активно цікавилися науками про живе, і проблема пізнання живого у них була досить широко представлена: і як умоглядна  філософія, вчення про логічні форми й методи пізнання, і як відносно самостійна сфера дослідження природи.  

«… Вчення про природу буде пізнанням усього: адже одній і тій же науці належить дослідження розуму й мисленнєвого, якщо тільки вони мають відношення одне до одного, й один і той же теоретичний розгляд стосується  всього, що знаходиться в можливому зв'язку, навіює хоча б відчуття й речі, що відчуваються», – стверджує Аристотель Стагірит [5, с. 40]. 

Біологія на той час, перебуваючи на початкових етапах свого розвитку й не будучи теоретично оформленою, була частиною філософії. А тому саме філософи намагалися описати походження живих істот (Анаксимандр, Анаксимен, Анаксагор), еволюцію органічного світу (Емпедокл). Однак перша велика праця з зоології належить давньогрецькому філософу Аристотелю, котрий глибоко цікавився світом природи загалом і життям тварин зокрема. Саме він заклав основи теоретичної біології.

Аристотель (384-322 до н. е.) відомий як найбільш універсальний «розум стародавності». Насамперед як філософ і автор оригінальної філософської системи, він зробив величезний вклад у розвиток логіки, етики, психології, історії, політології, природознавства, теології. 

Так, Аристотелів спадок (корпус) налічує тільки близько 30 творів (трактатів) про природу (природні явища, природне середовище, природу рослин, тварин і людини), серед яких «Фізика», «Про виникнення і знищення»,  «Про космос» (авторство під сумнівом), «Про довге і коротке життя», «Про юність і старість, про життя і смерть», «Про дихання» (авторство під сумнівом), «Історія тварин»,  «Про частини тварин», «Про рухи тварин»,  «Про розподіл тварин»,  «Про виникнення тварин»,  «Про рослини» (авторство під сумнівом, твір не зберігся) тощо.

Зокрема твори Аристотеля з природознавства визнані досить вагомими (не менш за філософські!), а його біологічні трактати (чотири великих і 11 малих) найбільш зрілого періоду творчості, серед яких «Історія тварин», «Про частини тварин» і «Про виникнення тварин», вважалися й продовжують вважатися кращими з його наукових праць, основними шедеврами аристотелевої біології. 

Так, у Вікіпедії про досягнення Аристотеля в біології зазначено: «На підставі численних спостережень Аристотель поділив тварин на дві групи, що приблизно відповідають групам хребетних і безхребетних, заклав основи описової і порівняльної анатомії, описав 454 види тварин. Вивчаючи зародковий розвиток курей, Аристотель спостерігав поступове новоутворення частин організму. Він висловив ідеї про єдність у природі та про градацію організмів, тобто про існування в природі поступових переходів від неживих тіл до рослин і від них – до тварин. Праці Аристотеля мали великий вплив на дальший розвиток біології і медицини» [1].

Чому Аристотель став Аристотелем Стагіритом?

Аристотель народивсь у грецькій колонії Стагіра, на узбережжі Егейського моря, недалеко від Афонської гори. Його батько Нікомах походив із родини лікарів, де лікарське мистецтво передавалося з покоління в покоління. Очевидно, саме він, як потомствений лікар і лейб-медик македонського царя Амінти III, став першим наставником Аристотеля, і саме від нього багато чого довідався, використавши ці дані свого часу для розділів, що є близькими до медицини. Схоже, саме це й визначило подальшу долю філософа.

Так, у Вікіпедії читаємо, що в 15 років Аристотель залишився без батьків, а його опікуном став родич батька Проксен, який всіляко підтримував жагу юнака до пізнання, купував йому книги, пристрасть до яких залишилась у нього на все життя, навіть багато років потому Платон називав його житло «будинком читача». (Аристотель тепло відзивався про свого опікуна, а коли Проксен помер, усиновив його сина Никанора й одружив зі своєю донькою Піфіадою). 

Світогляд Аристотеля суттєво сформувавсь у відомій в усьому культурному еллінському світі школі Платона, де, починаючи з 17 років (376 р. до н.е.), він навчається протягом 20 років безперервно, аж до смерті Платона, будучи одним із найближчих його учнів. Це навчання, безперечно, багато чого дало Аристотелю, адже в Академії згуртувалися видатні люди того часу з усіх куточків Греції, зокрема математики й астрономи (саме ці науки заслуговували на особливу увагу Платона й, відповідно, були предметом розробок, юнаків навчали передусім різних наук того часу та залучали до науково-дослідної роботи – можна сказати, це був свого роду перший науково-дослідний інститут). 

Пізніше (335 р. до н. е.) Аристотель відкрив власну школу перипатетиків «Лікей», особливістю якої було вирішення проблеми ідей Платона та його учнів суто натуралістично – філософ там читав систематичні курси лекцій, побудовані так, що кожен із них охоплював увесь емпіричний і доступний на той час матеріал і становив закінчене наукове ціле (Лікей можна назвати прообразом університету, що відігравав велику освітню й наукову роль).

Значний вплив на юного Аристотеля здійснив і македонський царський двір, де він провів раннє дитинство та познайомився з царем Філіпом II, у майбутньому батьком великого полководця Олександра III Македонського, що зіграло свою роль у його призначенні вихователем Олександра [1].

Тепер стають більш зрозумілими світоглядні установки, філософські ідеї  та зокрема думки Аристотеля про щастя (евдемонія), котре має потребу в таких зовнішніх передумовах, як шляхетність походження, удачливість (везіння), багатство, престиж, краса, наявність друзів тощо [16, с. 38].
До речі, саме значний спадок, отриманий від батька, і дозволив Аристотелю не тільки не знати бідності, а й купувати дорогі на той час книги. Крім коштів, Аристотель успадкував батькові твори, в яких скрупульозно описувались спостереження над живою та неживою природою. Тому перед тим, як почати заняття загальними науками, Аристотель вивчав рослини і тварин, намагаючись узагальнити досвід Нікомаха, що в майбутньому розвинулося в окремі роботи про органічну природу, зокрема тварин [1].

Усі твори Аристотеля діляться на тематичні цикли, що становлять окремі лекції, підготовлені й читані ним та його учнями в Лікеї:
· Логіка й риторика: «Категорії», «Про тлумачення», «Перша аналітика» (вчення про силогізми), «Друга аналітика» (вчення про докази), «Топіка» (діалектика), «Спростування софізмів», «Риторика».

· Вчення про природу. 
Неорганічна природа: «Фізика» (загальне вчення про природні начала й рух), «Про небо», «Про виникнення й знищення» (про елементи), «Метеорологія». 

Органічна природа: «Історія тварин», «Про частини тварин», «Про виникнення тварин», «Про душу», «Parva naturalia» (сім невеликих творів з фізіологічних питань – «Про відчуття й що відчуване», «Про пам'ять і пригадування, «Про сон і пильнування», «Про сновидіння», «Про пророкування уві сні», «Про довге й коротке життя», «Про юність і старість, життя та смерть, подих»). 

· Гуманітарно-суспільні науки: «Етика», «Політика й економіка», «Поетика».

· Перша філософія: «Метафізика» – вчення про першоначала й причини буття, про суще як таке, основні властивості буття (онтологія), вчення про позаприродні сутності – ідеї Платона, першодвигун Аристотеля (теологія).

Як бачимо, лекції про органічну природу займали відповідне місце у  системі викладання Аристотеля, а його роботи – серед наукових знань античного світу, що заклали підвалини подальшого розвитку біології та медицини.

Біологічні трактати Аристотеля

Трактат «Історія тварин» – унікальний твір Аристотеля: є найбільшою за обсягом його роботою, що надає уявлення про широту теоретичних і практичних біологічних поглядів філософа та його натурфілософію. Цей твір у середньовічний і ренесансний періоди та протягом XVII-XVIII століть був основним джерелом для пізнання світу тварин, його систематики, екології, що й нині свідчить про рівень наукових знань в античну епоху, коли ще не було ні самого терміна «біологія», ні близької до біології дисципліни (науки). 

У чому ж криється причина такої популярності (через століття!) трактату Аристотеля «Історія тварин»? У вступі до видання 1996 року обґрунтовуються причини «живучості» цієї «пам’ятки природничо-наукової і гуманітарної думки», серед яких називає передусім дивну здатність Аристотеля «до різнобічного сприйняття світу й життя, здатність сполучати філософський підхід з підкресленою увагою до найменших деталей … ці деталі перестають уже бути найменшими, стають чимось іншим, цеглинками якогось будинку, виповненого ясності й гармонії» [2, с. 7]. 

(До речі, висловлюється припущення, що деякі частини «Історії тварин», імовірно, не належать Аристотелю: так, не ясно, як у трактаті виявилися сьома й десята книги медичного змісту, котрі випадають зі змісту й без яких уже навряд чи можна уявити собі повний текст «Історії тварин»). 

Надзвичайну  цитованість трактату можна пояснити так: 1) є своєрідним заповітом найдавнішого людства сучасному, увібравши в себе все попереднє, накопичене стародавнім світом знання про тварин «і по-новому, у придатній для античного (як з'ясувалося, також і для середньовічного, і особливо ренесансного) світу формі змінила його»; 2)  містить унікальні відомості про фауну, біологічні знання Єгипту й Вавилона, Індії, Китаю (розповідь про шовківництво в п'ятій книзі); 3) має різнобічну й неповторну  структуру («дозволяє читачам різних категорій знаходити підходящий для них ракурс або рівень: філософський або теоретико-науковий, суто емпіричний або навіть тотемно-міфологічний» [2, с. 8]. 

Текст «Історії тварин» свідчить про прямий контакт автора з природою – це була природа Македонії – Фракії і північного заходу Малої Азії. Після від'їзду в 347 р. з Афін він жив спочатку в Атарнеї, на узбережжі Малої Азії, у 344-343 рр. – на о. Лесбос (навпроти Атарнею), з 343 р. – у Пелле. 

Матеріали для цієї праці, очевидно, збиралися довго, поступово накопичувався й біологічний матеріал: спочатку із власних спостережень, з усних повідомлень рибалок, ризотомів (фармакополів) – збирачів коріння (лікарських трав), мисливців, садівників й ін.; пізніше – з книг його (однієї з найвідоміших в античну епоху) бібліотеки, котру він зібрав у перший афінський період свого життя (367-347 до н. е.). Коли Аристотель став вихователем Олександра Македонського (викладав історію, мораль, літературу), сюди додалися ще й іноземні дані, збиранню яких сприяв увесь македонський двір. У 340 або 339 р. до н. е. Олександр почав займатися державними справами, у 336 р. до н. е. –  зійшов на престол, а Аристотель, почасти звільнившись від викладацтва, мав змогу займатися наукою. До речі, Олександр продовжував надавати Аристотелю помічників і надсилати з походів зразки флори й фауни для поповнення колекцій і різні відомості про живий світ екзотичних країн. 

Б. Старостін зазначає, що якийсь час між 339 і 334 роками Аристотель мешкав на батьківщині, у Стагірі, що прискорило роботу над книгою. Шотландський біолог Томпсон д'Арсі (Thompson D'Arcy, 1910) схиляється до думки, що саме за роки між двома періодами свого перебування в Афінах Аристотель і написав «Історію тварин».

Історичні дослідження початку ХХ століття Вермера Йегера («Aristoteles: Grundlegung einer Geschichte seiner Entwicklung», 1923), Гюстава Сенна («Die Entwicklung der Biologischen Forschungs-Methode in der Antike und ihre Grundsatzliche Forderung durch theophrast von Eresos Paperback», 1933) свідчать, що біологічні трактати були створені Аристотелем у Мітилені на острові Лесбос (344-342 до н. е.), коли він повністю присвятив себе вивченню тваринних форм моря й суші [10]. 

Особливістю структури трактату є те, що він створювався як основа всього подальшого знання про тварин, тобто основа цілої галузі знання, і, отже, найбільш ілюстративна, включаючи поняття ентелехії, виду, форми тощо. 

У загальній послідовності книг «Історії тварин» відбитий концептуальний рух від найбільш загальних родових властивостей до видових (хоча й різноаспектних, але приблизно одного рівня конкретності). Відповідно, є перехід від роду до виду (таксону), від роду тих або інших органів до їх видів, від загальних форм поведінки організмів до видових форм.

(Цікаво, що Ж. Кюв'є висловлював сумнів: як взагалі таку об’ємну працю могла написати одна людина. Однак за поняттями того часу про авторство цього й не було потрібно – брати участь у написанні міг багато хто, і Аристотель мав численних учнів і помічників, наданих йому Олександром Македонським.)

Праця Аристотеля «Про частини тварин» (рос. переклад В. П. Карпова, 1937) розпочинається текстом, який начебто не торкається зазначеної в заголовку твору теми, у ній не говориться про частини тварин, а за своїм методологічним характером вона є вступом до всіх біологічних творів філософа. У зв’язку з цим висувалася гіпотеза, що цей текст повинен був розпочинати трактат «Історія тварин», а до праці «Про частини тварин» потрапив через непорозуміння (гіпотеза Тице-Франціуса,  початок ХІХ ст.).

Розмірковуючи про частини тварин, Аристотель виконав великий обсяг роботи – описав понад 500 видів тварин: виділяв безногих (змії), двоногих (птахи) і чотириногих, яйценосних і живородних, рогатих і безрогих, багатопалих і копитних (однокопитних і парнокопитних), волосатих і пернатих.

Саме в трактаті «Про частини тварин» Аристотель остаточно формулює схему причинності. До причини «заради чого» включені також причини формальна й рушійна; вона відповідає тому, що ми називаємо значенням або функцією якого-небудь органа. Причина «за необхідністю» – матеріальна. 

Варто пам'ятати, що для Аристотеля поняття «матерія» (δλη) відносне: вона матерія для даної форми, наприклад, кістка й м'ясо – матерія руки, але взяті самі по собі вони також частини тварини, що мають свою форму й свою матерію, наприклад, землю й воду. Своєю чергою рука й око є матерією для цілого організму. Матерія у нашому розумінні, «першоматерія», позбавлена форми, – непізнавана.

«Багато причин для фізичного походження, наприклад, причину «заради чого» і причину «звідки бере початок рух», варто визначити й щодо цих причин, яка з них від природи перша – і яка друга ... Видно, першою є та, котру ми називаємо причиною «заради чого», тому що вона містить розумну підставу, а розумна підстава однакова й у творах мистецтва, і в добутках природи» [5, с.34].

Цікавими також є розмисли Аристотеля про розподіл. Мислитель накреслює основне правило класифікації: установлення для кожного розподілу загальної підстави (Fundamentum divisionis) [5, с.45]. 

Висловлене тут правило поєднання видів в один рід і поділи їх на особливі роди є основним принципом, на якому Аристотель хотів побудувати раціональну класифікацію тварин – завдання, яке виконати він, звичайно, не міг через недолік матеріалу й широту завдання. 

Одночасно у вченні про аналогічні частини ним намічені основи порівняльного вивчення тваринних форм – порівняльної анатомії на фізіологічній основі. В основі всього цього лежить передумова про єдність будови тварин на основі єдності їхніх життєвих функцій. 

(Дихотомією як методом поділу родового поняття за двома відмітними ознаками, зазвичай протилежними, широко користуються нині у визначенні рослин і тварин.) 

Керівними принципами, які застосовував Аристотель у побудові науки про частини тварин, є: порівняльний розгляд тварин, зв'язок частини й цілого, принцип кореляції частин (класичний приклад: наявність рогів і відсутність зубів на верхній щелепі), вчення про аналогії (зародження порівняльної фізіології, порівняльної анатомії), а також принцип поступового підвищення організації (вчення про «сходи істот»), що відіграло суттєву роль у виникненні еволюційного вчення. 

Цікаво, що у фізіології Аристотеля суттєву роль відіграє вчення про «вроджене тепло» (έμφυτοι θερμόν), тісно пов'язане з життям. Міркування про це зустрічається й у книзі «Про молодість і старість, про життя й смерть» (гл. IV): «Всі частини й все тіло тварин мають якусь природну вроджену теплоту; тому при житті вони здаються теплими, умираючи й втрачаючи життя – навпаки. Необхідно, щоб начала цієї теплоти містилися у тварин із кров'ю в серці, у безкровних – у його аналогу, тому що обробляють і переварюють їжу всі частини, але головним чином частина найважливіша; тому при охолодженні інших частин життя залишається, а цієї – знищується зовсім, тому що звідси виходить для всіх начало теплоти, а також душі, що немовби запалюється в цих частинах: у безкровних – в аналогу, у тварин із кров'ю – у серці. Необхідно тому, щоб життя й збереження тепла існували одночасно, і так звана смерть була його знищенням». (Це вчення знаходимо й у Гіппократа.)

Слід додати, що у трактаті «Про частини тварин», з погляду сучасної науки, є багато огріхів і незрозумілих формулювань: «призначення подиху полягає в тому, щоб прохолоджувати внутрішнє тепло, що розвивається в серці», «жінки тепліші за чоловіків», «права сторона шляхетніша (edler) і краща лівої, що верх шляхетніший і кращий за низ, передня частина шляхетніша й краща за  задню», «потилиця не містить мозку», «вени беруть початок у голові» тощо. 

Текст містить багато чого незрозумілого сучаснику: Аристотель чомусь із впевненістю говорить про часточкові нирки в людини, називає іноді товсту й сліпу кишки нижнім шлунком («тут, як і в шлунку, їжа затримується й вариться»). Не ясно також, який орган розумів Аристотель під назвою мітис (μέτις):  «Нутрощів жодне м'якотіле не має, крім тієї, котру називають мітис і чорнильного мішка, що перебуває на ній» (IV, 1). 

(Коментатори припускають, що це була загальновживана якась назва головоногих, адже їх уживали в їжу – потрошили; можливо, це була печінка.) 

Часто зустрічаються помилкові твердження: наприклад, про відсутність фібрину в крові оленів і ланей, хоча часто вповільнене згортання крові намагаються пояснити тим, що цих тварин вбивають зазвичай після тривалого переслідування, пов'язаного з сильним бігом, у результаті чого змінюється склад крові. 

Однак Аристотель, стверджують дослідники його творчого спадку, не належав до числа авторів, які говорили що-небудь нерозважливо й даремно. Незважаючи на «стародавність», його дослідження містять багато цінної інформації для сучасних науковців.

Трактат Аристотеля «Про виникнення тварин» визнаний найвидатнішою працею у галузі природничих наук. Так, англійський ембріолог ХХ ст. Дж. Нідхем пише: «Вражаюче, що Аристотель, спираючись виключно на обривки спекулятивних теорій іонічних філософів і незначні дані гіпократівської школи, зумів створити (і, видно, без зусиль) керівництво з ембріології за сутністю такого типу, як підручники Грехема Керра чи Бальфура» [8, с. 50].

Трактат надає уявлення Аристотеля про теорію розвитку організму й рівень сформованості античної ембріології. 

Основні питання, які намагався розв’язати Аристотель у трактаті «Про виникнення тварин», стосуються такого: Чоловіче сім’я: звідки воно береться і якими шляхами йде? Що несе жінка для утворення зародка: сім’я, місце чи щось інше? Як відбувається виділення сімені під час статевого акту? Утворення першого зародка, його живлення й ріст. Зародкові оболонки й пуповина. Утворення частин і розчленовування зародка. Причина пологів. Тривалість вагітності; зокрема, чому 8-місячні плоди нежиттєздатні. Утворення молока. Чому виникають хлопчики й дівчатка. Причини подібності дітей з батьками, загального й часткового. Причини безплідності, зокрема безплідності мулів. Чому народжуються двійні й взагалі багато дітей? Каліцтва й каліцтва немовлят, їхнє виникнення. До них можна додати ще й питання, пов'язані з первинним зародженням: Як виникли на землі перші тварини? Як виникають і тепер тварини, що не народжуються від інших, тварин?

Цікаво, що в першій і другій книгах трактату Аристотель надає розгорнуту критику передбачень про те, що сім’я походить з усіх частин тіла й нащадки схожі на своїх батьків, тому що в сімені є представники або зачатки цих частин.

Значення біологічних трактатів Аристотеля

Біологічні трактати Аристотеля «Історія тварин», «Про частини тварин» і «Про виникнення тварин» надають уявлення про біологічну картину світу античних (давніх) часів і були безцінними не тільки для свого часу, а викликають зацікавлення й у сучасників.

У чому ж полягає значення біологічних трактатів Аристотеля?

· Надає схему методології наукових досліджень (і не тільки для біології, нею ми користуємося й посьогодні!).

· Окреслює ієрархію рівнів усього сущого – сходи істот – (від матерії як можливості до утворення одиничних форм буття й далі: неорганічні утворення (неорганічний світ), світ рослин і живих істот, світ різних видів тварин, людина.

· Створює схему причинності в біології – вчення про причини (повністю викладено в «Фізиці»). Подає чотири види причин: 

1) «із чого» виникає щось, матеріал або «матерія», 

2) «форма», «вид», або сутність виникаючого предмета; 

3) «звідки беруть початок зміни», або рушійна причина, 

4) «заради чого» відбувається виникнення, ціль або цілепричина; 

Інакше кажучи, причини: матеріальна (causa materialis), формальна (с. formalis), твірна (та що виробляє) (с. efficiens) і фінальна (с. finalis). 

У вивченні природних тіл, особливо тварин, три останніх види причин об’єднуються в одну, наприклад, форма або сутність тварини «людина» є в той же час рушійною причиною (людина породжує людину) і кінцевою метою, зі здійсненням якої розвиток досягає природного кінця. 

(У біологічних творах Аристотель найчастіше говорить про причину «заради чого», маючи на увазі під цим усі три останні причини, тому його погляди й одержують явний телеологічний характер, але телеологія ця є іманентною й зводиться до визначення функціонального значення кожної частини).

· Висуває вчення про розподіл (дихотомічний – недихотомічний) і принципи систематичного поділу тварин. Стверджує неможливість розділяти тварин дихотомічно за ознакою відсутності чого-небудь, а також щоб одна й та ж істота підлягала під різні ознаки й різні сутності (ділити слід за однією й тією ж ознакою). Висуває принципи систематичного розподілу тварин: ознаки розподілу повинні бути протилежними одна одній, розділяти тварин на роди слід за багатьма відмітними ознаками – розподіл на підставі однієї ознаки неможливий. 

· Обґрунтовує вчення  про аналогію, або принцип аналогії, Аристотель уводить, щоб робити порівняння між організаціями тварин, що далеко відстоять один від одного – вчення про частини зовсім різнорідні за формою, але відповідні одна одній; у пропорціях організму як цілого вони займають однакове місце. Аналогами є волосся, пір'я, щитки плазуючих, луска риб; у тварин із кров'ю існує кров, у безкровних – її аналог. Аналоги, як ряди паралельних ліній, пронизують увесь тваринний світ і створюють міцну методологічну основу порівняльного розгляду тварин. 

· Так, суттєвим є вклад Аристотеля в основи ембріології: теорія епігенезу (розвитку), преформізм (передіснування в зародку ознак організму), ідеї про рекапітуляцію в зародковому стані організмів, основна ідея біогенетичного закону, вчення про самозародження, вчення про запліднення, про стать у рослин і багато-багато іншого. Так, ідеї Аристотеля про рекапітуляцію в зародковому стані організму й основні ідеї біогенетичного закону стали видатним досягненням теоретичної ембріології ХІХ ст.

Якщо проаналізувати навіть помилкові ствердження трактатів, то вони становлять бездоганні висновки з того фактичного матеріалу, що був у нього в розпорядженні, а це, безумовно, не може применшити досягнень Аристотеля як творця наукової зоології.

Окрім того, у трактатах продемонстровано оперування рядом категорій: цілого й окремого, виду й роду; функції, форми й змісту; рух, першопричина, ентелехія, матерія, душа тощо.

Слід додати, що все світорозуміння Аристотеля, як і натурфілософія, носить динамічний характер. Основним положенням натурфілософії Аристотеля є те, що всяке тіло, природне та штучне, складається з матерії (ΰλη) і начала, що оформляє матерію, – форми, або виду (μορφή, είδος), і в цьому смислі є певним цілим (το σύνολον). 

(Аристотель, до речі, скупий на пояснення, і про те, що варто розуміти під формою, може скластися неправильне уявлення, наприклад, ототожнення форми з фігурою або зовнішнім виглядом (грец. σχήμα – схема), – як приклад часто фігурує статуя). 

Форма тварин і їхніх частин пов'язана не тільки з організацією відповідної матерії, що входить у їхній склад, а й з життям. А життя  є відомим рухом, оскільки всі вияви його, включаючи відчуття, пов'язані з рухом у широкому розумінні, тобто зі зміною. І сама природа визначається Аристотелем як «початок руху й зміни». Те ж стосується й душі, про яку він говорить в інших роботах. 

Таким чином Аристотель сприяв зародженню багатьох наук: анатомо-фізіологічні знання (розподіл організму на тканини й органи), ембріологія й онтогенез, етологія й екологія. 

Отже, біологічні трактати Аристотеля демонструють еволюцію його поглядів у кардинальних методологічних питаннях причинності й випадковості, ролі досвіду й спостереження в судженні й ін. На думку видавців серії «Класики биологии и медицины», саме в  них «з найбільшою силою відбилися його відхід від платонівського ідеалізму й тенденція до матеріалізму» [4]. 

Фрагменти, що вийшли з-під пера й Аристотеля і його учнів, були частинами грандіозного задуму – охопити в єдиній схемі увесь тваринний світ: спочатку на описовому рівні («Історія тварин»), потім на каузальному («Про частини тварин» і «Про виникнення тварин»). І цей задум здійснився!
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Білогур В.Є. 
ДУАЛІСТИЧНИЙ ХАРАКТЕР ПРИРОДИ СПОРТИВНОЇ ЛЮДИНИ В 

УМОВАХ СУЧАСНОЇ ЦИВІЛІЗАЦІЇ 
      Дуалістичний характер природи спортивної людини в умовах сучасної цивілізації пов'язаний з характером взаємодії природи, суспільства і людини. Характер цієї взаємодії все більше підтверджує висновок про те, що сутність людської природи характеризується невпинним стремлінням людини вийти за межі себе і свого світу, намагаючись навіть обійти закони природи та історії. Ця характерна особливість людської природи, яка являється закономірністю формування своїх відносин з оточуючим світом, пов’язана з антропологічними вимірами спорту як реалізації родової сутності людини. Спорт – це вихід за межі людського існування, в контексті якого долається доцільність повсякденності. Спортивні інтенції людини розвиваються і культивуються її смисложиттєвими запитами, без розкриття яких неможливо зрозуміти антропологічні виміри людиновимірності спорту. О. Хакслі не випадково висловив думку, що спорт може виконувати як творчі, так і руйнівні функції у суспільстві, а в полікультурному соціумі вони все частіше підтверджуються на практиці. На думку К. Бленчерда, агресивні інстинкти завжди являлись невід’ємною частиною людської природи, спортивні відносини є вираженням тиску, влади, підкорення і привілеїв що в цілому порушує антропологічні виміри спорту, так як спорт виступає як інструмент сублімації агресії. 

      Тому у контексті соціального простору спорту застосовується нова парадигма людиновимірності, яка дозволяє виявити міру співвіднесеності тенденцій спорту і потреб у розвитку сутнісних сил людини як їх родової сутності, направлених на формування цілісної особистості спортсмена. Все це дозволяє поглибити теоретичні уявлення про основні характеристики феномена спорту, більш точно визначити складові і тенденції розвитку сучасного спортивного мислення і практики спорту, концептуалізації сучасних знань про спорт, що базуються на антропологічних засадах. Адекватне осмислення даного, достатньо визначального блоку проблем, дозволяє розібратися в особливостях сучасного етапу розвитку спорту, особливостях протистояння світоглядних установок, цінностей, регулятивів і практик, що характеризують спортивне життя сьогодні. Тому сама логіка проблем, особливостей та тенденцій розвитку спорту як специфічної соціальної практики потребує звернення до більш широкого контексту – соціантропологічного і соціокультурного, що базуються на концепті людиновимірності. Саме з цієї точки зору актуальною є проблема, яка потребує всебічного і ґрунтовного дослідження антропологічних засад спорту (спортивної антропології, фізичної антропології), з однієї сторони, наближення сучасного спорту до меж людиновимірності, а з другої, подолання зростання загроз, пов’язаних з деструктивними явищами у середовищі спорту, що вивчає антропологія, предметом якої є людина як особливий рід сущого та осмислення проблем людської природи, модусів людського існування, потенціал антропологічної картини світу, у даному випадку спорту. У наш час зростає значення такого виду антропології, як спортивна, яка вивчає закономірності морфологічних і функціональних змін, що відбуваються в організмі людини під впливом спортивної діяльності.  Основний її метод - метод антропометрії чи соматометрії – вимірів живої людини, для якого велику роль відіграють такі науки, як анатомія і фізіологія, генетика і психологія, біометрія і біофізика. У наш час без антропології не мислима ні медицина, ні археологія. Нами досліджується проблематика, пов’язана з аналізом місця людини у сучасному спорті і міри співвідношення різних сторін його природи в дихотомії «біологічне-соціальне», «фізичне-духовне», що також те, що впливає на розвиток родової сутності людини. Вітчизняна філософія спорту намагається подолати вузькі рамки відношення до індивіда тільки як носія лише фізичних якостей базуючись на ідеї біосоціальної природи людини, але й можливості формувати особистість як духовно-тілесну цілісність. Аналіз літератури засвідчив, що нині осмислення природи людини, що реалізується у спорті, все більшою мірою прориває вузький горизонт суто земного, природно-тваринного існування людини, входячи в простір більш глибинних інтерпретацій реалізації родової сутності людини. Сучасний спорт упритул підійшов до виявлення меж людиновимірності, так як він дає максимальні навантаження для тіла і духу, що дозволяє вважати його одним з ареалів антропологічної межі (термін С. Хоружого). За межами цієї межі - вихід в інший вимір по відношенню до нормального людського життя: в смерть, травму, кризу самосвідомості. Порушення людиновимірності вносить у спорт елемент антигуманності, руйнування всього людського, породження негативних стимулів для розвитку особистості. Дух змагальності моделює ситуацію людського самовизначення, яке здійснюється в системі «Я-Інший» чи «Я-Інші», тому самовизначення можливо, якщо «Я» спів ставляє свої показники з Іншими. Самореалізація особистості у спорті як головний мегатренд глобального суспільства виходять на концепцію міри людського роду, яка є зв’язуючою ланкою між гуманітарною наукою антропономією і суспільною наукою антропологією. Діалектичний зав’язок загального і окремого дозволяє відмітити, що якості людського роду (загальне) властиві і кожному людському індивіду (окреме). Дослідження міри людського роду передбачає виявлення і обґрунтування таких якостей людини, які являються його родовими сутнісними силами і як соціальні константи характеризують кожну людину. Дослідження сукупності якостей, ознак людського роду дають можливість виявити чотири таких соціальних константи: свідомість, мова, спілкування і діяльність, так як всі інші якості не являються родовими, чи являються модусами, видами названих якостей як сутнісних. Слід виділити чотири родових ознак людини, націлених на виявлення її родової сутності: 1) свідомість як властивість мозку спортсмена відображати дійсність в спортивних образах і мові, що слугує регулятором людської життєдіяльності на спортивному рівні і володіє різним об’ємом; 2) мова спортсмена як знакова система для вираження думок, здійснення соціальних комунікацій і творчого мислення, що виконує функції – експресивну, комунікативну, творчу і меморіальну; 3) спілкування як вся сукупність комунікацій спортсмена, яка визначається інформаційними, праксеологічними та аксіологічними відносинами, що виражають три підсистеми соціального досвіду людства – знання, уміння і соціальні установки; 4) діяльність як доцільна взаємодія людини з предметним спортивним світом, що базується на свідомості, мові і спілкуванні, що являє собою інтегративну якість людини і об’єднує у функціональному комплексі. Ця характерна особливість людської природи, яка являється основою людиновимірності спорту, породжує проблему дуалізму трансгресивної творчості, яка, з однієї сторони, є позитивною, так як розширює сферу самореалізації людини та її родової сутності, а з іншої, – діє негативно, – так як часто руйнує людську природу і сприяє виходу деструктивних інтенцій людини. Саме у цьому закладена основа проблематизації людивимірності світу у його антропологічних засадах, сформованих людиною у вигляді різноманітних соціальних практик, однією з яких і є спорт. Головна загроза, яка може виникнути перед людиною, - це загроза людини перейти у вимір нелюдиновимірний, у якому стикаються людина, природа і суспільство. 
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Боліла С.Ю.

КОМПЕТЕНТІСНИЙ ПІДХІД ДО ПІДГОТОВКИ МЕНЕДЖЕРІВ

СФЕРИ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ
Після майдану гідності український народ свідомо обрав шлях розбудови суверенної, незалежної, демократичної, правової, соціальної держави, метою якої є піднесення української спільноти до найвищого для сучасної епохи рівня цивілізації і культури та інтегрування України у європейське співтовариство. Реалізація означених перспектив розвитку нашої країни актуалізує потребу у вихованні громадянина-патріота, гуманіста і демократа. Очевидно, що без таких універсальних моральних і патріотичних цінностей як чесність, совість, відповідальність, гідність, толерантність, свобода, патріотизм не можна сподіватися на поліпшення ситуації у країні. Проблема моралі і патріотизму це вже не просто сфери філософії чи педагогіки. Це прерогатива національної безпеки.

Розробка педагогічної теорії, проектування педагогічних систем і змісту та відповідних технологій  навчання можуть бути успішними лише за чіткого уявлення про те, на яких засадах ґрунтується взаємодія людини і держави, якого суспільства ми прагнемо, для життя в якій країні готуємо молоде покоління, від повторення яких помилок застерігаємо громадян, наскільки правильно розуміємо, що для цього потрібно зробити [1, с.24]. 

Сучасна освіта повинна відігравати випереджальну роль у розбудові демократичного процесу. Вона має ґрунтуватись на кращих світових здобутках та запобігати соціальній деградації і диференціації, сприяти самоорганізації та особистій ініціативності і водночас відповідальності людей, бути гарантом громадянського миру і злагоди у суспільстві, закликати до розбудови демократичної держави. Виші навчальні заклади повинні сприяти вихованню життєздатної особистості, що пов’язане із розвитком духовної (настанови щодо сенсу життя ), емоційно-вольової (стійкість до стресу в екстремальних ситуаціях і готовність до їх подолання) та мотиваційної (орієнтація на успіх) сфери людини; спонукати студентство до активної протидії аморальності, правопорушенням, шовінізму, фашизму та інших негативних явищ в суспільстві. Особливо важливе значення для розвитку громадянського суспільства має виховання майбутніх управлінських кадрів, які будуть задіяні у публічній сфері.

Підвищення ефективності публічного управління багато в чому визначається підготовкою майбутніх фахівців. На формування у студентів  компетенції у публічному управлінні впливає вивчення цілого ряду дисциплін, але вкрай важливе значення за умов сьогодення мають знання та практичний досвід, набуті за дисципліною «Публічне адміністрування».

Підвищення якості підготовки фахівців за напрямом «Менеджмент і адміністрування»  повинно орієнтуватися на підготовку творчих особистостей, що вміють працювати самостійно, володіють методами пошуку нових рішень та здатні втілити їх  у життя; на розвиненні у студентів таких якостей, як: технологічно-пізнавальні (творчий підхід до наукової проблематики, вміння швидко орієнтуватися у значних потоках інформації, винахідливість, критичне та самокритичне мислення); управлінські (вміння працювати в колективі, організовуватись у малі групи, будувати команду, переконливо висловлювати свої думки, «здобувати» однодумців, виносити якісно нові знання з процесу спілкування з людьми, лідерські якості, а також, звичайно, висока моральність та активна громадянська позиція); соціальної та професійної мобільності (вміння адаптуватися до мінливих умов сьогодення, спроможність до прогнозування ситуації на ринку праці, здатність до перепрофілювання тощо); безперервної освіти (основи самопізнання та самоаналізу, до само мотивації навчатися протягом всього життя тощо).

Основним завданням формування складу компетенції студентів в галузі публічного управління є вияв набору базових та найбільш значимих компетенцій: загальних  (універсальних) та  предметно спеціалізованих (професійних). Наприклад, в результаті вивчення дисципліни «Публічне адміністрування», зокрема,  студенти повинні  продемонструвати знання та розуміння: теоретичних та  методологічних засад публічного адміністрування; його перспективних наукових  напрямів розвитку; технологій та процедур формування цілей публічного управління; законів,  принципів і механізмів публічного адміністрування в розвитку суспільства; органів, методів та стилів публічного управління; основних засад публічного адміністрування в соціальній та еконо​мічній сферах та його  особливостей в добровільних об'єднаннях. Майбутні фахівці повинні: опанувати  основи   методології,  технології  та  процедури публічного адміністрування об'єктів публічної сфери;  оволодіти  методами формування, моніторингу та контролю управлінських рішень на національному, регіональному та місцевому рівнях, а також на рівні суб'єктів публічної сфери, з позицій загально-цивілізаційних цінностей, світового досвіду та осмислення наукових здобутків; набути навичок розробки та впровадження заходів із забезпе​чення результативної та ефективної діяльності суб'єктів публічної сфери в умовах соціально-економічних змін [2].
Сучасні вимоги потребують необхідності перегляду звичної стратегії навчання. Посилюється курс на індивідуалізацію, інтенсифікацію та комп’ютеризацію навчального процесу,  здійснюється апробація нових форми і методів навчання, що стимулюють розвиток творчих якостей майбутніх фахівців та формування їх компетенції.

В основі викладання дисципліни «Публічне адміністрування» повинен домінувати проблемний підхід до навчання, для переходу до якого необхідно вирішити ряд практичних задач:  чітко визначити розвивальні цілі дисципліни, її розділи та теми; провести проблемно-логічний аналіз і структурування наукових теорій, що вивчаються; конкретизувати виділені проблеми з позиції педагогіки і визначити сукупність пізнавальних задач і питань; реорганізувати виділену сукупність на  основі певних параметрів за для її перетворення; передбачати використання наочних матеріалів, технічних засобів та навчальних програм [3, с.52].

Значну роль при формуванні компетенцій у студентів управлінського напряму підготовки відіграє застосування в навчальному процесі активної  методики навчання з використанням повного комплексу методів: словесних, наочних і практичних з позицій креативної педагогіки з акцентом на розвиток творчої активності і самостійності студентів. Для активізації навчально-пізнавальної діяльності можна запропонувати студентам: виконання письмових завдань тренувального характеру: складних тестових завдань, криптограм, завдань на розуміння термінологічного інструментарію дисципліни, завдання на розуміння логічних взаємозв’язків між елементами системи публічного управління; написання повідомлень та рефератів на обрану тему; самостійне проведення наукових досліджень та підготовку наукових доповідей; складання тез, підготовку розгорнутих або коротких анотацій та наукових статей; підготовку письмових відповідей на проблемні питання; виконання творчих завдань як індивідуальних так і групових; складання структурно-логічних схем до окремих тем дисципліни, що виносяться на самостійне вивчення.

Ефективною формами проведення аудиторних занять можуть виступати практичні роботи, що виконуються  як індивідуально, так і в міні – групах, «круглі столи», топ – ринги, конференції,  Оксфордські або демократичні семінари, технології кейс – методу тощо. Необхідно насичувати зміст навчання не лише теорією, але і практикою, широко висвітлювати передові методи і форми роботи, запрошувати до співучасті в навчальному процесі ефективних керівників, спеціалістів, дослідників в галузі публічного адміністрування з метою переймання їх досвіду роботи.

Таким чином,  при підготовці менеджерів до сфери публічного управління повинен домінувати проблемний підхід і відповідні йому активні форми колективного обговорення матеріалу: діалог, зіставлення різних точок зору, дискусія, аналіз конкретних ситуацій, виявлення та колективний пошук вирішення соціально-економічних протиріч у розвитку суспільства,  що допоможе в  формуванні у майбутніх фахівців  відповідної компетенції в галузі публічного адміністрування   і в той же час буде сприяти розвитку громадянської свідомості та зрілості випускника за спеціальністю «Менеджмент організацій та адміністрування».
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ЗОВНІШНЄ НЕЗАЛЕЖНЕ ОЦІНЮВАННЯ ЯК ЕЛЕМЕНТ БОРОТЬБИ З КОРУПЦІЄЮ У ВИЩІЙ ОСВІТІ: ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ
Освічене суспільство – це стратегічний ресурс держави, який робить її конкурентоздатною на світовому ринку. Але соціальні інвестиції громадян приречені на поразку, якщо існуватиме можливість домогтися успіху нечесним шляхом, не докладаючи значних зусиль, і, таким чином поповнити ряди некомпетентних майбутніх лідерів та непрофесіоналів. Однією із найактуальніших соціальних проблем сучасності, розв’язання якої є надзвичайно важливою справою – є проблема корупції. Серед причин розвитку корупції в Україні можна виокремити відсутність стабільного та збалансованого законодавства; незахищеність громадян і підприємств від посягань; втрату історичних традицій, моральних норм, які лежать в основі поваги до приватної власності, кодексу підприємницької честі; неконтрольоване зростання кількості корумпованих, кримінальних структур, безкарність їх діяльності, пасивна згода держави на легалізацію кримінальних авторитетів; недосконалість законів,складність та відсутність системи обліку та звітності.

Корупція в Україні є корупцією кризового типу. Вона народжується кризою сучасного українського суспільства (а не лише недосконалістю кримінальної юстиції), здатна поглиблювати негативні явища, маючи властивість зводити нанівець будь-які політичні, економічні, правові реформи в Україні [1].

Відповідно до опитувань, більше половини населення України (51,1% опитаних) ставиться до корупції як до ринкового механізму для вирішення власних проблем, не вбачаючи в цьому нічого поганого, понад 60% бере активну участь у корупційних діях, і лише близько 36 % населення України готові протидіяти корупції. Цей досвід формує толерантне ставлення громадян до корупції [2]. «Лідерами» за корупційними діями є медичні та навчальні заклади.

Корупція в освіті насамперед, впливає на найбільш уразливих членів суспільства, які втрачають можливість повністю реалізувати свій потенціал, що має наслідком збереження соціальної нерівності. Діалектична  взаємодія між суспільними явищами та процесами, пов’язаними з корупцією, презентує поле для філософського осмислення, а тому, корупцію можна визначити як категорію соціальної філософії та філософії освіти. 

За роки незалежності українська держава здійснила безліч спроб зменшити рівень корупційної складової у суспільному житті. На жаль більшість реформ не пішли далі кабінетів у яких вони були створені. Ледь не єдиною вдалою спробою стало запровадження з 2008 р. механізму зовнішнього незалежного оцінювання, яке стало обов’язковим при вступі у ВНЗ з 2009 р. і мало на меті знизити рівень корупції при вступі у заклади вищої освіти.

Питання освіти – це та важлива складова, яка завжди мусить поєднувати усе суспільство у прагненні зробити щось якнайкраще, бо саме освіта є найбільш стратегічним вкладом у майбутнє держави. Тому не дивним є те, що питання здобуття вищої освіти та методів вступів до університетів є ледь не найбільш дискусійним в умовах сучасного світу. В Україні, яка тільки нещодавно, змінила стару ще радянську систему вступних іспитів на тестування, з’явилася, величезна кількість ворогів, так і прихильників, щодо правильності даного кроку. Причина з якої зовнішнє незалежне оцінювання (ЗНО) викликало такий резонанс у тому, що воно фактично змінює усю систему середньої освіти і це змушує міняти, звичну довгострокову діяльність вчителів, ректорів вищих навчальних закладів, навіть політиків та журналістів. Результати тестувань висвітлюють дійсну картину навчальних досягнень учнів, що може допомогти у майбутньому прийняти нові рішення у сфері поліпшення якості освіти.

Однією з особливостей зовнішнього тестування в Україні є те, що воно виконує дві функції: з одного боку результати отримані при сертифікації можуть бути зараховані як оцінки державної підсумкової атестації, тобто оцінювання того як учні опанували шкільну програму, з другого боку, ці дані можуть бути використанні  як результати вступних випробувань до ВНЗ. Така ж система використовується у 16 країнах, зокрема у Болгарії, Італії, Фінляндії, Австрії, Англії та ін. [3]. Сам факт спроби державних інститутів боротися із корупцією та взнати дійсну картину світу у сфері знань та навичок заслуговує на повагу. Але ж чому до сих пір не втихає критика та скандали з проведенням ЗНО у нашій державі [4]. Для цього треба звернути більш детальніше увагу на переваги та недоліки впровадженої системи.

Ефективне управління системою освіти має ґрунтуватися на достовірних і порівнювальних даних про освітні результати. Такі результати можна отримати, запроваджуючи зовнішнє тестування з використанням стандартизованих тестових завдань та дотриманням процедури проведення тестування в масштабах країни. Крім того, в перевірці знань, умінь, навичок за допомогою тестів є свої суттєві переваги – можливість перевірки з використанням комп’ютерної техніки, об’єктивність, скорочення часу самої перевірки, виключення можливості зовнішнього втручання в оцінювання якості знань, зниження ризику упередженого відношення до вступників як позитивного так і негативного, зменшенням собівартості роботи приймальних комісій.

Варто зазначити, що дані, які отримують після ретельного аналізу дають інформацію до різноманітних ухвал: від вироблення рекомендацій, щодо змісту освіти, методики викладання, використання підручників до формування освітньої політики, щодо проблем однакового доступу до освіти, якості подавання освітніх послуг, оптимізації мережі навчальних закладів і т.д. Об’єктивна порівняльна інформація про рівень навчальних досягнень сприяла б формуванню обґрунтованих рекомендацій щодо освітньої політики, зокрема, могла б бути підставою для коригування навчального процесу, оновлення змісту освіти, методик викладання [5].

Можливо іспити і демонстрували знання абітурієнтів краще, аніж тестування, проте у самій державі система вступних екзаменів роками була годувальницею цілого клану освітян і не дуже: ректорів, викладачів, голів прийомних комісій, посередників важливих осіб у Міносвіти тощо. ЗНО майже нівелює нечесний вступ на теренах нашої держави, адже людей, котрі б мали зв’язки та фінанси такого рівня, щоб «купити» ЗНО, навряд чи влаштовує віддати свої збереження на навчання дитини навіть у найпрестижнішому ВНЗ України, такі скоріше відвезуть свою дитину за кордон, заплативши офіційно на її навчання майже таку саму суму. 

Тестування дає шанс рівно оцінити знання. Так, щороку виникає дуже багато претензій щодо тестів з різних предметів: знаходять помилки, неточності, некоректні питання або що. Але є одна суттєва перевага – шкала оцінювання побудована таким чином, що ти отримуєш не чисто свій результат, ти отримуєш грубо кажучи співвідношення свого результату з чужим. По суті бал ЗНО не що інше як, як відсоток твоїх правильних відповідей, щодо не менше 1% абітурієнтів, які набрали найвищий бал. Тобто якщо 200 тис. людей здає історію України, з них 5 не зробили жодної помилки, 3 зробили помилку на півбала і 202 людини зробили помилку на 1 бал, то усі хто зробив помилку на 1 бал отримують 200 балів. Виходить, якщо у тесті «дурне» питання, то більша частина абітурієнтів на нього не дадуть правильну відповідь і ви нічого не програєте. Більше того, особливо скандальні питання просто знімали в ході виставлення балів [6].
Разом із тим, попри переваги впровадження ЗНО, існує і низка недоліків таких як:

· якби не старалися представники центру оцінювання якості освіти, кожного разу будуть ті, які намагатимуться списати, та будуть і ті які свої намагання втілять у життя. З кожним роком технічні засоби стають все досконалішими, а способи їх приховати під час написання тексту все витонченішими. Дослідивши цей аспект, можна сказати, що близько 2-5 % списують за допомогою технічних засобів;

· людський фактор – як показує практика проявляється в двох аспектах, а саме: а) лояльне відношення представників центру оцінювання на місцях. Люди, які присутні під час оцінювання, не рідко допомагають вчорашнім випускникам, закривають очі на використання технічних засобів, та в маленьких містах нерідко є знайомими. Замість того, щоб попросити абітурієнта припинити написання тексту інспектор просто закриває очі і робить вигляд, що нічого не помічає або просто робить зауваження; б) ще один фактор – це безпосереднє списування у сусідів по партах. Слід зазначити, що відсутня в Україні правова відповідальність тих працівників, які умисно чи необережно вчинили даного роду діяння;

· недостатня проінформованість абітурієнтів, що виливається в таких неприємних моментах, як не допуск до здачі ЗНО, а саме відсутність потрібних документів: паспорта, сертифіката чи свідоцтва про народження. Також трапляються прикрі випадки, коли майбутній студент хоче здати ЗНО не в той день, або не з того предмету, або не у тій годині [7];

· задекларований принцип забезпечення рівного доступу до освіти не зовсім відповідає дійсності. В умовах нашої сучасності учні різних навчальних закладів, в залежності від їх місця проживання по завершенню свого навчання у середній школі, мають рівний доступ для участі у ЗНО, але не мають рівного доступу до підготовки до вступу у ВНЗ і як наслідок, доступу до якісної освіти. По-перше, різний рівень освіти у школах, наприклад, в сільській, віддаленій від району і столичній, або обласній чи районній. Зниження авторитету педагогічної професії, небажання випускників вищих педагогічних закладів їхати на роботу в село з причини низької заробітної плати, неналежних умов проживання призводять до того, що в сільських школах доволі часто не вистачає педагогів певних дисциплін, і тому вчитель може читати курси дисциплін не за своїм фахом. Сільські діти також досить часто не мають доступу до бібліотечних фондів, комп’ютерного обладнання, висококваліфікованих репетиторів. По-друге, тести ЗНО не є універсальними; оскільки розраховані на абітурієнтів, які закінчили навчальний заклад середньої ланки нещодавно, і виникає питання, а що робити тим, хто отримав атестат 10-20 років тому і володіє обсягом знань минулого періоду [8];

· результат тестувань висвітлює рівень знань, вмінь та навичок учнів, але не в змозі виявити талановитість, обдарованість та стиль мислення, тобто тестування, яке надає інформацію про рейтинг того чи іншого учасника тестування, не надає інформацію щодо його здібностей; 

· тести спрощують завдання, що стоїть перед учнем. Замість того, щоб самостійно знайти правильну відповідь на поставлене питання, учню потрібно лише вибрати вірну відповідь з числа запропонованих йому готових варіантів;

· можливість шляхом вгадування вийти на певний результат, а якщо при цьому вступник має пільги, то і потрапити на навчання у найпрестижніші ВНЗ, витіснивши дійсно розумних і здібних учнів;

· запровадження тестування спричинило знецінення середньої освіти, оскільки майбутні випускники не стараються отримати знання комплексно, а готуються лише по тим предметам по яким у майбутньому будуть здавати ЗНО [9].
Але незважаючи на недоліки зовнішнє незалежне оцінювання має свій великий позитив. Це один з перших кроків у боротьбі з корупцією у сфері вищої освіти. Адже вона зараз в Україні перебуває у критичному стані, чи як висловився директор Українського центру оцінювання якості знань освіти Ігор Лікарчук у «передінфарктному». Таку думку він виразив під час презентації результатів загальнонаціонального опитування студентів проведеного Фондом «Демократичні ініціативи». За даними соціологічного дослідження студенти, що навчаються, ставлять за якість вищої освіти 2,8 балів з 5 можливих. Або ще цифра – 68,8% кажуть про купівлю дипломів, контрольних робіт, оцінок.


За словами Ігоря Леонідовича, якщо зарубіжний студент іде в університет здобувати знання, то український – щоб отримати диплом, який йому не завжди потрібний. «57,7% кажуть про те, що вони більш схильні до того, щоб купити оцінку. А лише 46% збирається працювати за обраною спеціальністю. Тобто йдемо в університет для того, щоб мати диплом», констатував він. На думку Лікарчука, щоб вивести освіту з цього стану, необхідно зробити більш жорстку систему вступу до «вишів», а також запровадити ЗНО і для випускників університетів [10]. Тому проведення зовнішнього незалежного оцінювання є важливою подією у суспільно-політичному житті української держави. Адже воно найпоширеніша у світі ефективна система оцінювання навичок досягнень учнів, яка дозволяє провести як підсумкову атестацію учнів, так і селекцію для вищих навчальних закладів.
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ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОСТІ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ
Діяльність менеджерів відноситься до складних творчих видів, які вимагають від професіонала неординарного мислення і креативності. 

На сьогоднішній день існує безліч підходів до визначення природи креативності. Тому складно навести єдине узагальнююче визначення, що задовольнило б усіх. Одні автори підкреслюють, що термін «креативний» слід застосовувати тільки до  спеціальних видів здібностей, які рідко зустрічаються, у той же час інші вважають, що цей термін має на увазі загальну креативную здатність, якою деякою мірою володіють усі психічно здорові індивіди. 

Більшість психологів погоджуються, що креативність – це здатність породжувати незвичайні ідеї, відхилятися в мисленні від традиційних схем, швидко вирішувати проблемні ситуації; креативність охоплює деяку сукупність розумових і особистісних якостей, необхідних для становлення здатності до творчості, у тому числі і професійної [1, 2, 3, 4]. 

Креативність часто розглядають як щось протилежне конформізмові, буденності, що припускає нестандартні підходи на відміну від загальноприйнятих – здатність  до руйнування загальноприйнятого, звичайного порядку у процесі мислення. Незважаючи на різні точки зору, практично у всіх визначеннях креативність пов'язується з пошуком (винаходом) чогось нового (для особистості  чи для суспільства).

 Вважається, що  креативність – це не спеціальна, а загальна здатність, що базується на  загальному інтелекті, особистісних характеристиках і здібностях до продуктивного мислення. Креативність проявляється: при дефіциті знань; у процесі включення інформації в нові структури і зв'язки; у процесі ідентифікації відсутньої інформації; у процесі пошуку нових рішень і їхньої перевірки; у процесі повідомлення результатів. 

Відзначимо, що характеристика креативності майбутніх менеджерів має визначатись вже на етапах їх відбору. При цьому дослідниками виявлені парадоксальні залежності: висококреативні особистості гірше вирішують задачі на репродуктивне мислення (до них відносяться практично всі тести на інтелект), ніж всі інші випробувані. Оскільки креативність протилежна інтелекту як здатності до універсальної адаптації (саме за цим критерієм творчість антиадаптивна), це на практиці сприяє  ефекту нездатності креативів вирішувати прості інтелектуальні задачі. Особистість «ідеального студента» протилежна за своєю характеристикою особистості творчої. У центрі структури психічних властивостей, що визначають здатність до навчання у ВНЗ, лежить не інтелект, а особистісні риси: ретельність, дисциплінованість, самоконтроль, відсутність критичності, довіра до авторитетів. Гарна пам'ять і високий рівень інтелекту часом можуть перешкоджати розвитку творчих здібностей.

Отже, креативність і загальний інтелект є здібностями, що визначають процес рішення розумової задачі, але такими, що грають різну роль на різних його етапах. Для рішення розумової задачі важливі як креативність, так і інші складові інтелекту. При цьому вони відіграють важливу роль на різних етапах: кількість гіпотез, породжуваних індивідом при рішенні комплексної розумової задачі, корелює з креативністью, а правильність рішення – з рівнем загального інтелекту.

 Інтелект визначає границі креативності. Верхній рівень визначається взагалі з дуже чіткою кореляцією, тому що розвиненість інтелекту дозволяє припустити більшу кількість гіпотез у різних областях; відповідно, низький інтелект, неминуче, крім усього іншого, що приводить до відсутності ерудиції, співвідноситься і з низькими креативними здібностями.

Часом поділяють креативність на малу і велику, відносячи до першого прояви нестандартності й оригінальності в повсякденних ситуаціях, а до другого-істотний вплив на професійну діяльність, культуру і суспільство в цілому. 

Ефективність розвитку творчих здібностей багато в чому залежить від того матеріалу, на основі якого складене завдання. Аналіз вузівських навчальних посібників, показує що творчі завдання, що містяться в них, в основному, відносяться до «умовно творчих». Частина завдань спрямована на розвиток інтуїції особи; вибір кількох варіантів відповідей, творчих завдань, що вимагають вирішити протиріччя, практично, навчальні посібники і підручники не пропонують. Можна констатувати, що навчальний матеріал не передбачає цілеспрямований розвиток креативних здібностей за допомогою даних методів. 

Відповідно розробляючи систему завдань для майбутніх менеджерів ми виходили з таких вимог до їх параметрів: 

· складність проблемних ситуацій, що містяться в них; 

· складність розумових операцій, необхідних для їхнього рішення; 

· різноманітність форм представлення протиріч (явні, сховані). 

У зв'язку з цим можна виділити три рівні складності змісту системи творчих завдань. 

Завдання початкового рівня складності спрямовані на розвиток продуктивної уяви, переважного використання алгоритмічних методів творчості. Під об'єктом у завданнях даного рівня виступає поняття «система», а також ресурси систем. Вони представлені у виді розпливчастої проблемної ситуації і містять протиріччя в явній формі. 

Завдання середнього рівня складності. Мета завдань даного типу – розвиток основ системного мислення. Як об'єкт, на цьому рівні, виступає конкретний предмет, явище чи ресурс людини. Творчі завдання цього рівня містять проблемні питання чи проблемну ситуацію, припускають застосування методу перебору варіантів евристичних методів творчості і призначені для розвитку творчої інтуїції і просторової продуктивної уяви. 

Завдання вищого рівня складності. Це відкриті задачі, що передбачають оперування інформацією різних областей знань, що містять сховані протиріччя. У ролі об'єкта розглядаються бісистеми, полісистеми, інформаційні ресурси багатьох систем. 
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ВПЛИВ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ НА РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА
В умовах соціально-економічних змін у нашій державі перед викладачами ВНЗ постає важливе завдання – підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців, майбутніх спеціалістів і управлінців економічної, соціальної, культурної та інших галузей нашого суспільства. Становлення особистості фахівця є процесом складним та довготривалим і важливу роль у формуванні професійних та життєво важливих компетенцій студента у процесі його  становлення відіграє викладач ВНЗ. 
Завданням освіти сьогодні стає не трансляція соціокультурного досвіду від покоління до покоління, а формування гармонійно розвиненої, творчої особистості, спрямованої на реалізацію власного інтелектуального, духовного, професійного потенціалів. У центрі освітнього процесу знаходиться активно діючий суб’єкт, який усвідомлено опановує основи міжкультурної, пізнавальної, соціальної компетенції. Отже, в умовах оновлення системи вищої освіти важливого значення набуває пошук та забезпечення педагогічних умов формування професійних якостей студентів. Ефективність і результативність навчально-виховного процесу у вищій школі у вирішальній мірі залежить від викладача та студента. Процес навчання у ВНЗ відбувається за схемою «Від особистості викладача – до особистості студента». Цей процес є взаємодією особистостей, де основним засобом впливу викладача є він сам не тільки як спеціаліст, а і як особистість. Навчання і виховання можуть бути повноцінними лише тоді, коли вони є взаємними, коли навчається і виховується не лише студент, а й викладач.

Викладач виступає посередником між студентами та навчальним матеріалом. Він повинен бути готовим до виконання ролі порадника, помічника, консультанта, комунікатора, партнера. Особистість людини залежить від виховання, від того, які цінності буде закладено в неї. Найбільший вплив на характер людини справляє родина, але не менш важливий, а в деяких випадках навіть більш значний вплив здійснює викладач. Викладач – це основна фігура педагогічного процесу, його особистий приклад – могутній фактор виховного впливу. Завдяки спілкуванню зі студентами викладач виховує їх не тільки словом, а й усіма якостями своєї особистості. Вплив авторитету педагога на студентів залишає відбиток на все життя. Тож, саме на викладачі лежить відповідальність за те, яким буде наше наступне покоління, тому дуже важливо знати яким має бути сам викладач, для того щоб виховати гідну людину суспільства. Успішному виконанню таких завдань сприяє наявність у нього таких якостей як схильність до лідерства, готовність прийти на допомогу, доброта, вміння активізувати почуття відповідальності. Від того наскільки викладач володіє навчальним матеріалом, залежить якість його пояснення, його змістовність, логічна стійкість, насиченість деталями та фактами. Ерудований викладач знає нові наукові ідеї і вміє доступно донести їх до студентів. Педагог, який вільно володіє практичною стороною знань, позитивно впливає на формування умінь та навиків. 

Слід сказати, про необхідність дотримуватись професійної придатності педагогічних працівників: наявність нормального фізичного стану здоров’я, якісних мовних даних, врівноважена нервова система, здатність витримувати сильні нервові подразнення, проявляти витримку у складних ситуаціях. До особливих якостей відносяться: схильність до роботи з дітьми юнацького віку, комунікабельність, тактовність, спостережливість і організаторські здібності.  Той, хто взяв на себе відповідальність і сміливість піднятися на трибуну ВНЗ, брати участь у підготовці спеціалістів, повинен бути завжди на рівні вимог, які визначаються Положенням про викладача ВНЗ. Кожне заняття повинне залишитися у пам’яті студентів. Студент повинен бачити у викладачах живе, творче використання педагогічних знань. 

Для аналізу ставлення студентів до викладачів було проведено анкетування серед студентів аграрного факультету ХДАУ, з метою з’ясувати чинники, які впливають на формування образу викладача вищої школи у студентському середовищі, притаманні йому позитивні і негативні якості, а відтак конструювання його ідеального образу очима студентів. Матеріали анкетування є основою для аналізу, яким бачать викладача студенти. На питання « Чи траплялось Вам зустрічати викладача, який залишив згадку про себе на все життя?» 87,1% – відповіли «так», 12,95% – відповіли «ні». На питання анкети «Чи може бути поведінка викладача прикладом для студента?» 77,4% – відповіли «так», 22,6% – відповіли «ні». Аналізуючи відповіді студентів, можна зробити висновки, що більша частина студентів ставиться з повагою до викладачів.

Гуманізація освіти передбачає концентрацію навчального процесу не тільки на навчальній дисципліні, а на особистості студента, його професійне становлення та особистісне зростання, для цього сам викладач повинен мати високий рівень професіоналізму. Для досягнення майстерності необхідності не тільки мати практичні навики і уміння, а й знання педагогічних та психологічних закономірностей. Лише тоді педагог буде спроможним черпати у самій природі людини засоби виховного впливу. За результатами опитування на питання: «Які вимоги до викладача висувають студенти на перше місце?» 70,9% – «вміння спілкуватись зі студентами», 22,5% – «добре знати свій предмет». На питання «Які властивості викладача цінують студенти?» 51,61% – «вміння відчувати студента», 32,2% – «людяність», 9,7% – «вміння керувати своїми емоціями».

Викладач у системі освіти це не просто педагог, а насамперед людина, на яку покладається висока відповідальність навчити і сформувати особистість. Кожен викладач має індивідуальний стиль. Це педагогічний талант, який може бути різним за глибиною, але він повинен бути. Якщо людина не придатна до педагогічної діяльності, то там нема можливості розвивати талант, якого споконвічно не було.

Індивідуальність включає мистецтво викладача, яке проявляється у здібностях організувати роботу, знаходити контакти, мати інтонацію у спілкуванні, вміти вирішувати не традиційні ситуації, вміти об’єктивно оцінювати знання студентів, вміти правильно вирішувати конфліктні ситуації, вміти зробити зауваження і не образити, не втратити той невидимий зв'язок зі студентом, який гарантує порозуміння між викладачем і студентом. На питання: «З якими, на Ваш, погляд негативними діями з боку викладача Вам довелось зіштовхнутися під час навчання?» 41,9% – «необєктивно виставлена оцінка», 41,9% – «байдужість викладача». За результатами опитування на питання «Чи існують у Вашому навчальному закладі викладачі, які на ваш погляд можуть бути зразковими викладачами вищої школи?» 80,7% – відповіли «так», 12,9% – відповіли «ні». Коли мова іде про викладача, про його якості, то дрібниць немає: від знання дисципліни до зовнішнього вигляду – важливо усе.

Який він «справжній викладач»? Студенти його пізнають одразу. Він динамічний, сучасний, незалежно від віку, добре знає свою дисципліну, вміє спілкуватися зі студентами, вони не бояться задавати йому питання, йому довіряють, з ним радяться, підтримує дисципліну, вміє зробити зауваження – і на нього не образяться, до таких викладачів ходять як на свято. Про таких викладачів кажуть, що вони мають «Божий дар».

Отже, особистість викладача вищої школи волею неволею є в центрі уваги студентів. Відтак для нього вельми актуальним є критичний погляд на свою персону збоку. Не кожному це до вподоби, проте є корисним навіть з огляду на власне самовдосконалення. Актуальність цієї проблеми на сучасному етапі годі переоцінити адже навколишній світ дуже динамічний, а студенти виступають одними із найкращих його рефлекторів, що неодноразово підтверджував історичний досвід. Ідеальний образ сучасного викладача вищої школи часто асоціюється із яскравою, самобутньою, творчою, не позбавленою харизматичності особистістю, здатною відчути проблеми і суперечності життя і пропустити крізь свою індивідуальність, своє життя, особистість, яка передає життєві цінності і зразки професійної поведінки. 

Формування особистості людини триває все життя, в тім період навчання у вищий школі відіграє особливу роль у цьому процесі. Саме в цей час у студента закладаються основи тих якостей спеціаліста, з якими він ввійде в нову для нього атмосферу діяльності, де відбуватиметься його подальший розвиток як особистості. Тому питання особистісного становлення студентів в аспекті їхньої професійної діяльності має постійно знаходитися в центрі уваги вищої школи. Для цього система навчально-освітнього процесу повинна бути вибудувана на ґрунті гармонізації розвитку студента і як особистості, і як фахівця.
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Вiнник Н.В.
ПІДВИЩЕННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ КЕРІВНИКА В ОРГАНАХ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
Актуальність дослідження лідерських якостей керівників обумовлена процесами підвищення ефективності працівників органів місцевого самоврядування та державних службовців, обумовлених розвитком людського потенціалу, наповненням професійними кадрами, які здатні розвивати продуктивні стереотипи професійної діяльності та на високому кваліфікаційному рівні відповідати на соціальні вимоги суспільства.
Аналіз наукової літератури свідчить, що питання розвитку лідерських якостей керівників доладжували у наукових працях наступні вчені: Р.Войтович, В.Воронкова, Н.Гончарук, Г.Дмитренко, В.Луговий, В. Серьогін та інші.

Сучасні процеси перетворення України на європейську країну з високими соціальними стандартами вимагають від представників влади професіоналізму; чіткого та якісного виконання функціональних обов’язків; бути мобільними до змін; узгодженості нормативно-правового забезпечення; глибокого осмислення недоліків та професійного недбальства, які знижують ефективність процесів управлінської діяльності; постійного та безперервного професійного та саморозвитку [1]. Керівники органів місцевого самоврядування повинні бути не тільки фахівцями високого професіонального рівня, але й постійно готовими до збагачення та оновлення своїх знань, умінь, навичок, розвитку та накопиченню людського капіталу.

Лідерство – один зі способів диференціації групи в результаті діяльності, спілкування й взаємодії її членів.

Лідерство – це мистецтво та сила впливу прийнятих управлінських рішень на колектив з метою формування здатностей впроваджувати та виконувати поставлені завдання для реалізації загальної мети [2].
Ефективний розвиток системи державного та місцевого управління залежить від оптимально побудованої організаційно-управлінської структури, зовнішніх та внутрішніх факторів впливу, від розвитку особистісних та лідерських якостей фахівців.

Метою підвищення лідерських якостей керівників в органах місцевого самоврядування є: розвиток психологічних основ літератка; оцінка та формування індивідуальних лідерських, особистісних якостей та спеціальних знань; діагностика лідерських ролей та особливостей їх прояву; формування та розвиток індивідуальної поведінки лідера; виявлення власного лідерського потенціалу; дослідження власних ресурсів та обмежень для нарощування та розвитку лідерського потенціалу; визначення прийомів та методів надбання авторитету в колективі; застосування прийомів та технік формування іміджу лідера та формування персонального бренду; формування індивідуального стилю лідерства; розвиток технологій зміцнення лідерських позицій в скрутних емоційно-напружених ситуаціях; вміння формулювати лідерську мету; вміти розширювати соціальні та комунікативні компетентності; застосовування навичок самоаналізу; оволодіння індивідуальним активним стилем налагоджування партнерства та відносин спілкування; вирішування завдань творчо, креативно, інноваційно; освоєння та розвиток навичок впливу;вміти  регулювати власний емоційний стан [2].

Сучасний інноваційний керівник в органах місцевого самоврядування має володіти наступними лідерськими якостями: 1) бути комунікабельним; 2) постійно шукати нові інноваційні ідеї; 3) правильно формувати цілі розвитку організації; 4) вселяти віру та переконувати своїх підлеглих силою аргументів; 5) бути активним, інноваційним  та різнобічним; 6) бути наполегливим та працьовитим; 7) постійно бути зосередженим по пошуках нових рішень та ідей; 8) бути допитливим; 9) бути впевненим у своїх знаннях, силах, успіху та правоті; 10) вміти формувати свою команду однодумців; 11) бути товариським; 12) бути впевненим [3].

Розвиток лідерських якостей в системі місцевого самоврядування відбувається за наступними формами [3]:

– підвищення рівня індивідуальної, професійної компетентностей керівників-лідерів;

– розвиток та нагромадження особистісних якостей керівників-лідерів органів місцевого самоврядування;

– формування інноваційної управлінської політичної еліти;

– формування висококваліфікованого кадрового резерву, нової управлінської еліти нації з метою розвитку добробуту та обдарованої громади;

– підготовка громадян з активною громадянською позицією, які будуть вирішування пріоритетні завдання для досягнення європейських стандартів якості соціально-економічного управління;

– участь активної молоді органів місцевого самоврядування у номінації «Кращий керівник» щорічного конкурсу «Кращий державний службовець», в процесі якого зростає рівень професіоналізму, комунікабельності; розвиваються лідерські якості, креативне мислення, інноваційні нестандартні підходи прийняття управлінських рішень; переосмислюється використання стандартних методів управління, підвищується ефективність діяльності керівника-лідера і результативність роботи підпорядкованого колективу;

– впровадження неформальних методів навчання з метою покращення морально-психологічного клімату в колективі;

– становлення та  розвиток корпоративної культури структурного підрозділу органів місцевого самоврядування.

Центральне місце в системі особистісних якостей управлінської еліти органів місцевого самоврядування належить сформованій єдиній системі ціннісних орієнтирів, які визначають спрямованість дій керівника-лідера, його ставлення до виконання функціональних обов’язків та до самого себе.

Лідерські якості дозволяють керівнику органів місцевого самоврядування ефективно впливати на підлеглих; спонукати виконувати працю творчо та плідно; розвивають самовпевненість, емоційну врівноваженість, вміння контролювати свої емоції, здатності вирішувати завдання творчо; сприяють заповзятості, надійності та відповідальності у вирішенні нагальних проблем діяльності; бути незалежним у прийнятті управлінських рішень; підвищують товариськість, авторитет, організаторські здібності; вміння виконувати свої компетенції вчасно з мінімальними витратами часу та коштів [1].

Розвиток  лідерських якостей керівників в органах місцевого самоврядування дозволяє вирішувати наступні завдання: формування та становлення вищого модернізованого корпусу управління, оскільки цей корпус ініціює та впроваджує реформи; створювати інституціональні передумови для впровадження реформ місцевого самоврядування та державної служби, які сприятимуть оперативному реагуванню на вимоги та виклики, пов’язані з процесами суспільної трансформації та європейської інтеграції України.

Розвиток лідерських якостей управлінської еліти сприятимуть підготовці інноваційних, креативних, професійних, амбіційних керівників-лідерів нового типу мислення, які впевнено зможуть втілювати сміливі ідеї, відстоювати найсміливіші задуми та проявляти впевненість і відповідальність в управлінні людськими ресурсами.

Таким чином, в сучасних умовах сьогодення ефективна модель управління державою ґрунтується на додержанні формальних інструкцій, володінні академічними знаннями, наявності стратегічних бачень, гнучкості у сприйнятті та розв’язанні складних завдань, кардинальних переосмисленнях відповідальності, ролі та інструментів прийняття управлінських рішень керівників-лідерів, які скеровують інших  та вносять зміни для досягнення загальної мети.
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ТРАНСФОРМАЦІЯ ВІД АНТИЧНОЇ ФІЛОСОФІЇ ЯК «ЛЮБОВІ ДО МУДРОСТІ» ДО ФІЛОСОФІЇ ХХІ СТОЛІТТЯ «ЯК ЛЮБОВІ ДО ІНФОРМАЦІЇ» 
Платон і Аристотель – дві ключові фігури не тільки давньогрецької, але й всієї європейської філософії. Не буде перебільшенням сказати, що в європейській інтелектуальній історії чергуються тільки епоха Платона як «любові до мудрості» і епоха Аристотеля як «епоха, що дисциплінує розум». Проте не будемо протиставляти двох корифеїв давньогрецької філософії, все таки їх об’єднує віра у всесилля розуму. Дух епохи, що розвивався після Аристотеля, слід виразити формулою: «доповнити віру розумом». Іншими словами, тоді чітко відчувалася необхідність представити істини одкровення як розумно необхідне знання [1]. І тут залізна логіка Аристотеля прийшлася впору. Від Аристотеля ми отримали науку логіки, що дисциплінує розумі навчає людину класифікувати і систематизувати дані досвіду, а Платон нам залишив образ Сократа, людини, що поставила перед розумом більш складну задачу – обґрунтувати моральність. А потім – Новий час і бурхливий розвиток науки як science, розвиток природознавства, в контексті якого опора на досвід продовжує визначати обрис сучасного наукового пізнання. На перший план поступова починають висуватися традиції більш духовного плану – філософія, релігія, мистецтво, література. Не випадково 18 ст. пройшло під знаком філософії, просвітництва, «перестройки» розуму. Без пізнання природи неможливий розвиток техніки, а без техніки неможлива сучасна цивілізація, особливо інформаційна, коли  на перший план проступає «любов до інформації». Філософія ХХІ століття як «любов до інформації» стикається з проблемами обґрунтування розуму, науки інтелекту, суспільства знання як рушійних сил інтелектуального (соціального, духовного) прогресу [2]. Інформаційне суспільство як цивілізаційна парадигма розвитку сучасного соціуму, в якому стикаються філософські, соціологічні, управлінські проблеми, є недостатньо вивченим в контексті філософської науки. В сучасних філософських дискурсах найважливіше місце займають гносеологічні, онтологічні та аксіологічні виміри інформаційно-комунікативного процесу, що отримали назву «глобальна революція у спілкуванні». Характерною особливістю цієї революції є те, що розвиток філософії ХХІ століття як «любові до інформації» відбувається у контексті того, що інформація стала найважливішим ресурсом, без якого не можливо в принципі розвиватися філософії як любові до мудрості». результатом інформатизації стає те, що на місце «любові до мудрості» виступає «любов до інформації». Інформаційна революція багаторазово збільшила можливості людей здійснювати контроль за змінами завдяки інформації як найважливішого ресурсу держави, які відбуваються в оточуючому середовищі, суспільному і політичному житті. Незважаючи на те, що характер інформаційної економіки окреслений достатньо чітко, природа інформаційного суспільства залишається ще не визначеною. Вважається, що однією із його рис є можливість більш широкого  доступу до інформації, проте сучасне суспільство розділене на тих, хто має доступ до інформації, і тих, хто  позбавлений такого доступу, в результаті чого виникає нова форма соціальної стратифікації – «інформаційно багаті» та «інформаційно бідні»[3]. Проте технологічні зсуви у такого роду суспільствах не приводять до зміни політичної чи іншої форми суспільства. В широкому плані, з точки зору системних змін, інформаційна технологія сприяє культурній глобалізації і відповідно послабленню національних культур і націй – держав в якості основних одиниць соціальної організації. «Людство вступає в нову епоху, або фазу свого розвитку, яку фахівці називають «вузлом» цивілізації, тому для розвитку даного суспільства методологічною основою є розвиток філософії як філософії інформації. «Сучасне суспільство переходить від постіндустріального до інформаційного стану» (М.Моісеєв). Одні вважають, що суспільство вступає в «нове середньовіччя» (У.Еко); інші проголошують появу «цивілізації занять» (А.Шафф); треті – рух до інформаційного суспільства (М.Моісеєв). Інформаційне суспільство формується як новий образ на основі «святої трійці»: комунікаційний супутник, кабельне телебачення; персональний комп'ютер. Дефіцит інформаційного виміру вимагає: надзвичайно швидкої і точної реакції на події, що відбуваються; уміння зосередитися на стратегічних напрямках; зміни технопростору, тобто переходу від традиційних транспортних засобів і транспортної мережі до інформаційно-комунікативної мережі (телефон – комп’ютер – телевізор) як «нервової» системи нової цивілізації». Тож за тисячолітню історію філософії відбулася трансформація античної філософії від філософії як «любові до мудрості» до філософії «як любові до інформації» [4;5].

Таким чином, інформація як «нова мудрість» інформаційного суспільства – це одна з трьох основних субстанцій – поряд з енергією і матерією, – що створюють світ, в якому живе людина. Інформаційна технологізація соціального життя викликала нову концепцію демократії –«комп’ютерну демократію», у якій інформація ототожнюється з владою. Головним у визначенні її особливостей є те, що вона повинна вести постійний діалог з громадськістю, вести з нею постійний діалог, мати гнучку і мобільну політику двохсторонніх контактів, розглядається не взагалі, а відносно окремої людини або суспільства. У широкому розумінні інформація – це все те, що трансформує. У вузькому – те, що трансформує інфологічну підсистему системи. Інфологічна система складається зі знань, ідей, уявлень, фантазій, правил діяльності, вірувань. Інформація (від лат. information – виклад, пояснення) – сукупність знань, які включаються в повідомлення; сукупність характеристик, які представляють деякий об’єкт в його якісній визначеності; упорядковане, організуюче начало, що протидіє ентропії. Світ вступає в еру інформаційного суспільства. В Україні здійснюється інформаційне забезпечення користувачів науково-технічною інформацією, але за відсутністю чіткого державного управління і координації діяльності ще не забезпечено умови формування інтегрованого ресурсу для належного супроводження наукової та науково-технічної діяльності. Відсутня система та фінансове забезпечення стандартизації та міжнародного співробітництва в галузі науково-технічної інформації. В умовах формування інформаційного суспільства України для забезпечення розвитку системи науково-технічної інформації на національному рівні та з метою інтеграції у світове інформаційне суспільство необхідно здійснити низку заходів, а саме: забезпечення інформаційного суверенітету України; вдосконалення державного регулювання розвитку інформаційної сфери шляхом створення нормативно-правових та економічних передумов для розвитку національного інформаційної інфраструктури та ресурсів, впровадження новітніх технологій в цій сфері, наповнення внутрішнього та світового інформаційного простору достовірною інформацією про Україну; забезпечення неухильного дотримання конституційного права громадян на свободу слова доступ до інформації, недопущення неправомірного втручання органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб у діяльності засобів масової інформації, дискримінації в інформаційній сфері і переслідування журналістів за політичні позиції; заходів щодо вжиття комплексних заходів до захисту національного інформаційного простору та проти дії монополізації інформаційної сфери України. Таким чином, відбулася трансформація від античної філософії як «любові до мудрості» до філософії ХХІ століття «як любові до інформації», так як в інформаційному суспільстві любов до мудрості означає любов до інформації.
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ВПЛИВ ДУХОВНИХ ЦІННОСТЕЙ НА СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК

У суспільстві людина відіграє найважливішу роль, вона є централізованим об’єктом, а у державі головним об’єктом є суспільство. Соціальна держава досягається за допомогою її розвиненого суспільства, успіх якого безпосередньо залежить від духовно орієнтованих людей. За часів здійснень соціальних перетворень в Україні – ця тема має велику вагу та цінність. 

Мета дослідження полягає у встановлені впливу духовних цінностей на соціальний розвиток на основі аналізу наукових джерел та історичних явищ. Для досягнення мети необхідно вирішити основне завдання: визначити суб’єктів впливу духовного розвитку на соціум на прикладі українського суспільства.

Питанням впливу духовних цінностей на соціальний розвиток займались багато зарубіжних та вітчизняних вчених. Серед видатних західноєвропейських філософів та соціологів багато уваги приділяли проблемі духовності, духовно-моральних цінностей, насамперед, такі як: Г. Гегель, Г. Гессе, М. Дюфрен, І. Кант, М. Шелер, А. Камю, Ф. Ніцше, Е. Фромм, Е. Дюркгейм, М. Хайдеггер, А. Шопенгауер та ін. 

На думку французького філософа та соціолога, засновника французької соціологічної школи Е. Дюркгейма, система цінностей суспільства виступає у вигляді сукупності ціннісних уявлень окремих людей. Шкала цінностей опиняється незалежною від індивідуальних і змінних оцінок індивідів. Люди приймають від суспільства вже усталену цінність, до якої вони повинні пристосовуватися. Механізм, який регулює поведінку людини в суспільстві, є внутрішнім прийняттям цінностей через зовнішній примус громадською думкою [1, с. 108].

Е. Дюркгейм розглядає цінності як елементи функціонуючої соціальної системи. Він здійснив спробу зіставити зміст домінуючих ціннісних уявлень з типом соціальної системи у цілому. За Дюркгеймом, цінності - це ідеали, «колективні уявлення», які є головними «двигунами» поведінки людини і за якими стоять реальні та діючі колективні сили. На великих ціннісних ідеалах формуються та ґрунтуються цивілізації. Він ставив перед собою питання: як у таких ідеалах побачити витоки цінностей, що мають утворюватися, як здійснюється зв'язок речей із різними аспектами ідеалу. Творцем «колективних уявлень», цінностей-ідеалів, за Дюркгеймом, є саме суспільство, яке втілює в них спосіб структурної організації спільної діяльності людей. Цінності є фактором усталеного та нормального функціонування соціального організму [2, с. 244]. Відтак, поняття «духовні цінності» були актуальним для науковців у всі часи розвитку соціальних наук.

Стосовно впливу духовного розвитку на соціум, варто зауважити наступне. Вплив на становлення духовного потенціалу здійснюється через напрями створення штучної ціннісної свідомості суспільства, на сам перед сюди входять духовні та моральні цінності. Під ціннісною свідомістю розуміється – той вибір який людина робить в процесі становлення особистості.

Основними суб’єктами, які мають можливість впливу на становлення особистості, це: родина, церква, навчальні заклади, держава, телебачення та кіно, література, музика, громадські об’єднання та ін. Автор вважає, що головну роль в цьому відіграє – родина та школа. Школа, тому що становлення особистості підпадає на період підліткового віку, і в учбовому закладі підліток проводить багату часу, та має контакт з вчителями, а у соціально розвиненому суспільстві вчителі та дорослі люди мають великий вплив на підлітка, завдяки такому принципу у суспільстві як: повага до дорослих. Цей принцип досягає своєї мети завдяки впливу на дитину зі сторони батьків, тобто Родини. 

Родина – це первинна соціальна група. При родині здійснюється розвиток, батьки мають безпосередній вплив на дитину. Вони є основним прикладом для підростаючої особистості. Основна проблема батьків, в тому що, вони від дитини потребують приймати форму поведінки зі сторони їх правильного судження, але при цьому вони самі цих принципів не дотримуються та їх ігнорують. Тому, всю відповідальність перед суспільством та державою, несе родина. 

Формування ціннісної свідомості людини на рівні суспільства і особистості являє собою деяку сукупність установок і орієнтацій на суспільні цінності – ідеали, норми, звичаї, традиції тощо.

Отже, важливою задачею на сьогоднішній день у світі, є вироблення правильних світоглядних моральних принципів, які передбачають навчити людей жити у гармонійній згоді та припинити йти шляхом самознищення. Також необхідно припинити забруднення і розграбування навколишнього середовища та мінеральних ресурсів. Це складна робота, але вона є правильною. На дорозі творення не буває легко.

У сучасному суспільстві пріоритетним – є матеріально забезпечення життя та здорове існування, що є не зовсім головним для корисного існування особистості у розвиненому суспільстві та соціальній державі. Людина вважає, що його матеріальне забезпечення породжує для нього вседозволеність, а це є одне із носіїв розрухи духовності у суспільстві. Здоров’я – це важливий фактор для щасливого існування, але тут потрібно зберегти той баланс між матеріальною «параноєю» та духовним «здоровим глуздом». Цей показник має важливу особливість, тому що у сучасному світі потрібно тверезо оцінювати кожен момент, який випадає на шляху саме існування особистості і не піддаватись ланцюгам залежності. Недарма існує добра приказка: «У здоровому тілі, здоровий дух». У цьому виражається здоровий глузд для балансування між духовним та матеріальним.  

В цьому є основна реалія у розвитку духовно-морального пізнання світа та робити позитивний внесок у суспільну розвиваючу систему цінностей та норм. 

 Моральна відповідальність, честь та совість – є складовими духовно розвиненого суспільства, такі поняття можна побачити в філософії Східних країн. А такі принципи, як: рівноправність, толерантності та плюралізму – притаманні Західним розвиненим державам.

Характерним для українського суспільства є те що, до головних носіїв цінностей українці відносять – родину, церкву та школу. Для народу це можливість перспективного зросту моральної-духовності суспільства, що має позитивний характер для сучасності. Українці мають неперевершений опір для побудови соціально розвиненого суспільства – це православні принципи духовності та моралі, в яких можна виділити: принципи перевищення духовного над матеріальним, взаємну любов та турботу, недопущення заздрості,  хамства, наживи, егоїзму та ін.

Отже, в українському суспільстві є великий потенціал, однак також є над чим працювати, бо найбільша та кропітка праця – це праця над собою. Добру раду дав один з видатних філософів минулого сторіччя Махатма Ганді: «Щоб змінити світ навколо, ви повинні змінити себе». 

В основі духовно-моральних цінностей знаходиться моральна свідомість яка має свою структуру, де виділяються моральні категорії, моральні почуття, моральні ідеали. Норми моралі формуються в практиці спілкування людей, потім акумулюючись, перетворюються у внутрішні їх переконання, почуття та ідеали. Відтак, вони впливають на поведінку особистості, зокрема, на соціальний розвиток в цілому.

Таким чином, було встановлено, що духовний розвиток кожної особистості несе в собі вплив на розвиток соціуму в цілому, а вже соціум в свою чергу має вплив на кожного у вигляді ціннісної свідомості – це той вибір який людина робить в процесі становлення особистості. Суб’єкти впливу духовного розвитку на соціум в українському суспільстві є: родина, церква та школа. Школа несе вплив на розвиток, бо підпадає під період становлення особистості; Родина має прямий вплив завдяки своїм ціннісним орієнтація, установкам та рівню розвитку сім’ї; Церква має фундаментальну основу духовності українського суспільства, які виражені в заповідях, принципах, постулатах та нормах моралі. Отже, українське суспільство має великий потенціал, та правильні точки опори, які несуть глибокий смисл суджень.
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Феномен рослинно-квіткового петриківського розпису
Петриківський розпис є культурним брендом не тільки Дніпропетровщини, а і всієї України. Згідно з дослідженням, проведеним у 2010 році Міністерством закордонних справ України в провідних країнах Євросоюзу, європейці асоціюють українську культуру саме з петриківським розписом і українською «писанкою». Підтримка і розвиток петриківського промислу є одним із важливих напрямів становлення народно-ужиткового мистецтва України. 2013 року Петриківка включена до списку ЮНЕСКО як унікальна пам’ятка нематеріальної спадщини України. Рослинно-квітковий петриківський розпис є феноменальним явищем в історії художньої культури українського народу. 

Мета дослідження полягає в розгляді тенденцій становлення і розвитку петриківського розпису, його унікальності і неповторності. 

Декоративно-ужиткове мистецтво  спеціалізується на створенні ужиткових та побутових предметів, що містять у собі художньо-естетичну атрибутику й призначені не тільки для задоволення практичних потреб, але й для оздоблення об'єктів матеріальної культури. Петриківський розпис – українське декоративно-орнаментальне народне малярство, яке сформувалося на Дніпропетровщині в селищі Петриківка, звідки й походить назва цього виду мистецтва. Побутові речі із візерунками в стилі петриківського розпису збереглися ще з XVII століття. Всі хто причетний до петриківського розпису користуються «кошачкою» – спеціальним пензлем для розпису, виготовленого із кошачої шерсті. «Мальовка» в розписі – це декоративні малюнки на папері виконані в техніках розпису.
Селище Петриківка розташоване на Дніпропетровщині у пониззі річки Чаплина. Місцина ця була складовою земель Протовчанської козацької паланки. Виникнення селища пов'язане із становленням Нової Січі. Хутір козака Петрівка був першою оселею на місці сучасної Петриківки. У народі ім'я козака Петриківка пов'язують з іменем Петра Калнишевського, на честь якого селище і було назване. Особливу увагу надали вивченню зазначеного виду художньої творчості українців вчені-етнографи Дмитро Яворницький, [1] Хведір Вовк [2]. Цей вид мистецтва не залишив байдужими видатних письменників і драматургів (Т.Г. Шевченко, М.В. Гоголь, І. Ю. Рєпін). Відомості про розпис знаходимо в повісті «Ніч перед Різдвом» М.В. Гоголя. В поемі «Марина» (1848) Т.Г. Шевченка подано опис хатнього настінного розпису орнаментального характеру. 
В Дніпропетровському національному історичному музеї ім. Д.І.Яворницького зберігається цінна колекція творів майстрів петриківського декоративного розпису. Серед численних колекцій музейної скарбниці, витвори майстрів можна презентувати як дивовижне, феєричне зібрання українського народного декоративного мистецтва. Колекція налічує близько 1150 одиниць. Це розписи на папері, дереві, пап’є-маше, пресованій тирсі, порцеляні, склі, металі, пластмасі. Петриківський розпис прикрашає посуд, скриньки, пасхальні яйця, дитячі іграшки, вази, декоративні настінні тарілі, таці, сувеніри, а також предмети інтер’єру: полиці для рушників і посуду, великі скрині, портрети, ікони.

З давніх часів для написання орнаменту народні майстри використовували тоненький пензлик з котячої шерсті («кошачка»), стебла, тріски, зображення ягід та деяких квітів малюють просто пальцем. Замість фарби використовували кольорову глину, крейду, сажу, саморобні рослинні фарби та відвари трав, а в сучасному мистецтві виконання орнаменту – здійснюється гуашшю, яку розводять яєчним жовтком, молоком, природним вишневим клеєм. З XVII ст, коли було засноване село, з покоління в покоління передавались основи декоративного оздоблення сільського інтер'єру та екстер'єру, господарських і побутових речей, зберігались місцеві особливості розпису. Для петриківських орнаменталістів характерні надзвичайно точний окомір та дивовижна спритність руки. Всі майстри малюють без попереднього наміченого контура, не користуючись жодним мірильним інструментом. Характерною рисою петриківського орнаменту є те, що весь малюнок розпису  може бути розгорнутий на площині стіни, листа паперу, а також декоративної тарілки і має поверхневе зображення. При цьому лінії стебел і галузок не перетинаються між собою, а багато елементів розпису (квіти, листя, ягоди і т.п.) мають силуетне зображення, що саме собою підкреслює декоративне зображення розпису. Фігури птахів, звірів, людей мають здебільшого контурне зображення. Тварин малюють у профіль, а квіти – в анфас. Розрізняють чотири основних виду мазку:

1) «Гребінець» – мазок, який починається з потовщення, зробленого натиском пензля, та завершується тонким вусиком, який виконується легким дотиком кінчика пензля. Покладені разом декілька таких мазків нагадують гребінець.

2) «Зернятко» – мазок, який наносять, почавши з легкого дотику, до сильного натиску пензлем. Коли мазки «зернятко» покладені з обох боків стебла, кінчиком назовні, зображення нагадує колос. За традицією для виконання цих мазків використовувався саморобний пензлик із шерсті кота.

3) «Горішок» – складається з двох гребінцевих мазків, які зігнуті та поставлені один проти одного. Заповнивши вільне місце мазком «зернятко», отримують форму, схожу на лісовий горіх.

4) «Перехідний мазок» – накладається одним пензлем, але двома фарбами. При цьому сухий пензель умочують в одну фарбу (наприклад, зелену), а потім в іншу (наприклад, червону). На папері залишається слід від червоної фарби, який плавно переходить у зелений. 

Твори петриківських майстрів Т. Пата, О. Пилипенко, Н. Білокінь, Ф. Панко, М. Тимченко, І. Завгородній, В. Соколенко, В. Клименко-Жукової, сестер В. Павленко та Г Павленко-Черниченко увійшли в золотий фонд народного мистецтва України. Засновницею школи декоративного малювання є Тетяна Пата, а її учні (Федір Панко, Василь Соколенко, Марфа Тимченко) стали великими майстрами петриківського розпису. Їх багата творча фантазія базована на досконалому володінні традиційним петриківським орнаментом. Провідним елементом сюжетів петриківського розпису є зображення «жар-птиці» про яку існує декілька легенд .Згідно однієї з них ця птиця принесла багатьом родинам петриківців добробут і щастя, а зображення калини на розписах символізує любов і злагоду. 

Час іде а з ним і осучаснюється розвиток мистецтва. В інтернет-ресурсах є сторінки з інформацією про майстрів петриківського розпису. Найвідоміший офіційний сайт Петриківки [3] демонструє матеріал про майстрів, наявність каталогу виробів тощо.  В мережах інтернету можна знайти інформацію про десять найбільш відомих туристичних об’єктів  Петриківки, серед яких: Центр народного мистецтва «Петриківка», музей Федора Панка, приватна садиба-музей Василя Соколенка та ін. 

Отже, петриківський рослинно-квітковий розпис є унікальним, неповторним явищем в художній культурі України. Високохудожні вироби петриківських майстрів вирізняються майстерністю, новаторством і говорять про глибоку любов до українських національних традицій.
1. Яворницький Д.І. Історія запорізьких козаків. – Т.1 // Переклад з російської / О.М. Апанасович; Худож. П.М. Дозорець. – Львів: Світ, 1992. – 319с: с 181 –192.
2. Вовк Х.К. студії з української етнографії та антропології. – К. Мистецтва, 1995 – 356с: с88 – 100.
3. Інтернет ресурс / Режим доступу: http://petrykivka.dp
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Гребнєва К.М.
САМОРОЗВИТОК ЯК ОСНОВА ЯКОСТІ ОСВІТИ
Актуальність теми дослідження зумовлена зміною мети та завдань в процесі підготовки інноваційної, активної молоді для майбутньої професійно-трудової діяльності сучасної європейської країни України. Головною метою системи якості освіти є запровадження творчих, нестандартних, неформальних методів навчання.
Головною компонентою інноваційного навчання є процес формування науково-дослідницьких умінь, знань, навичок в людині, яка самостійно навчається набувати знання.
Оволодіння раціональними прийомами самостійної навчальної діяльності має велике значення, формування в молоді умінь та навичок самостійної навчальної роботи. Навчити молодь пізнавати, вчитися, озброюватися знаннями, умінням саморозвиватися в процесі освіти – одне з найважливіших завдань сучасності і саме цьому це питання набуває актуальності на сьогодення і на майбутнє.
Проблематиці самостійного розвитку в різні історичні періоди приділяли уваги вітчизняні та зарубіжні науковці, такі як Сократ, Я. Коменський, Г. Сковорода, В. Воронкова, М. Пирогов, пізніше – К. Ушинський, С. Русова, В. Сухомлинський. Педагог має сприяти народженню власних самостійних думок. У педагогічній науці проблему процесу самоосвіти розроблено недостатньо. Вітчизняні та зарубіжні педагоги вважають за необхідне розробку системи якості освіти; формування та розвиток оптимальних форм, методик, механізмів, методів та засобів навчання у вищих навчальних закладах; формування змісту дисциплін, процесу професійної підготовки за фахом, покращення умов надання освітніх послуг для максимального опанування слухачем духовних цінностей, розкриття потенціалу активної молоді, підвищення її самореалізації.

У довідковій літературі під самоосвітою розуміють освіту, яка набувається поза навчальним закладом шляхом самостійної роботи. Таке визначення не може нас задовольнити, оскільки хибує на неточність невизначеність. По-перше, немає підстав самоосвіту протиставляти освіті, яка набувається в університеті чи інституті. Самоосвітою, самопізнанням слухач може займатися і в процесі навчання, поглиблюючи та вдосконалюючи знання, вміння, навики.

По-друге, понятійно-категоріальний апарат «саморозвитку» не до кінця визначений та розроблений у педагогічній літературі, що викликає необхідність його уточнення.
Якість системи освіти - актуальне словосполучення, яке зустрічається в нормативних і директивних документах вищих державних установ. Використовують ці поняття не лише педагоги-науковці, а й політики та законодавці, які займаються розв'язанням сучасних проблем освітньої діяльності. Словосполучення «якість системи освіти» розкривається надзвичайно ємним змістовним наповненням, як лише освіти в загалі, так і соціокультурних факторів. 

У відповідності з новим законом про освіту і кадри науки, обов’язком кожного вченого і викладача ВНЗ є періодичне підвищення кваліфікації в закордонних наукових центрах обов’язково за рахунок держави; існують цільові програми підготовки кадрів науки по галузям і система державних економічних стимулів залучення китайських спеціалістів з–за кордону на батьківщину, а також система організації навчання і наукової роботи спеціалістів в зарубіжних країнах.
Оцінювання системи якості освіти відбувається з врахуванням творчої пізнавальної активності молоді, сформованих психологічних та професійних компетентносте, а також рівень самостійного засвоєння, тобто – самоосвіту. 

Самоосвіта молоді – це керована людиною систематична пізнавальна діяльність, спрямована на досягнення єдиної мети щодо вдосконалення його компетентностей. Самоосвіта відбувається за рахунок ефективних процесів постановки цілей, підбору та відбору інструментів вирішення освітніх питань [1]. При такому підході до розуміння самоосвіти молоді можна виділити додаткові, випадкові, несистематичні види пізнавальної діяльності.

Так, відвідування разових лекцій, виставок, перегляд відеоматеріалів може стати джерелом саморозвитку тільки за умови, що це лише певні ланки загальної цілеспрямованої діяльності задля вдосконалення знань у певній галузі. В іншому разі ми не відносимо подібні дії до самоосвіти. Проте в процесі навчання, особливо якщо інтереси підлітків ще не сформовані, самоосвіта може бути епізодичною, недостатньо цілеспрямованою, але це вже свідчить про нерозвиненість та низький рівень того, хто навчається. Відзначаючи, що самоосвітою керує сама особистість, ми маємо на увазі, що вона в цій діяльності вільна у виборі цілей, засобів, змісту, джерел, незважаючи на наявність керівництва. Підкреслюючи цю рису в самоосвіті молоді, ми відділяємо її від усіх видів самостійних навчальних робіт незалежно від питомої ваги в них самостійного пізнання, оскільки самостійну роботу задає викладач, вона входить до його системи роботи, ним контролюється й оцінюється. 

Необхідно відмітити, що в сучасних умовах розвитку українського суспільства самоосвіта знаходиться під впливом економічного та наукового розвитку, які формують компетентнісний підхід до розуміння системи якості вищої освіти. Для виникнення інноваційної системи освіти необхідно створення ряду умов: існування суспільної потреби в інноваційних підходах освітньої діяльності; велика кількість потенційної молоді-інноваторів, енергійних молодих учасників інноваційних процесів; наявність певної інфраструктури, включаючи в себе систему освіти, систему захисту інтелектуальної власності (патенти, ноу–хау, ліцензії), інформаційні системи.
Але необхідно зауважити, що в системі самонавчання межі між навчальною роботою за завданням викладача і самоосвітою молоді бувають настільки розмиті (особливо в добровільних видах роботи), що жорстку межу між ними провести дуже складно. Отже, при визначенні поняття «самоосвіта молоді» ми підкреслюємо, що це – цілеспрямована, самостійна, пізнавальна діяльність, яку вони проводять добровільно. Розвитку інновацій в сучасній українській системі освіти чинять перепони ряд об’єктивних і суб’єктивних факторів. 

До технічних методів інновацій в системі якості освіті належать: обірваний зв'язок між наукою та технологією виробничих процесів; економічна необґрунтованість інновацій освітньої діяльності; несприятливість науково-дослідних інститутів (центрів) до нагальних виробничих потреб підприємств; неналежна мотивація наукових дослідників; недосконалість системи менеджменту та маркетингових досліджень; недоліки законодавчо-нормативної бази щодо захисту інтелектуальної власності; нестабільна економічна та соціальна ситуація в країні.

В найближчі роки в світі відбудуться зміни, що приведуть до формування принципово нового обрису світової економіки: вирішальну роль в економіці будуть грати інформація та інтелектуальна праця; посилиться процес світової економічної інтеграції; загостряться екологічні проблеми; політичні та економічні відносини в світі будуть мати більш комплексний характер. Всебічний технологічний прогрес буде впливати на стрімке зростання України в умовах глобалізації; освіта, інтелектуалізм, вищі професійні знання офіційно будуть визнані зоною національних пріоритетів України. Для того, щоб підвищити суспільну керованість технічного середовища в контексті нових пріоритетів, потрібно не скорочувати фінансові витрати на сферу науки, освіти, культури в якості «надлишкових», а, напроти, активізувати весь духовний потенціал суспільства.

Таким чином, мотиваційна сфера самоосвіти молоді у різних ВНЗ включає ті ж компоненти, які характерні для всієї молоді. Наведений аналіз емпіричних матеріалів переконливо підтверджує, що для формування потреби в самоосвіті велике значення має усвідомлення професійної спрямованості, своїх життєвих планів. Саме ця потреба, що викликається необхідністю саморегуляції із зовнішнім середовищем, і служить основною рушійною силою розвитку самоосвітньої діяльності. 
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СУСПІЛЬСТВО ЯК ПРАКТИЧНЕ ВТІЛЕННЯ ІДЕЙ
Суспільний конструкт, як і будь-яке соціальне явище, є інтегрованою проекцією певних ідей. Ідеї завжди, скрізь і в усьому передують практичній діяльності людини. Вони спрямовують її на вибудовування ідеальної форми майбутнього феномену. Проте, недивлячись, що у своїх намірах ми прагнемо до найбільш ефективної, довершеної форми свого співіснування, втілені нами в життя різноманітні моделі суспільної буттєвості є далекими від досконалості. У зв’язку з цим виникає питання щодо неспівпадіння ідей та їхньої реалізації в суспільній практиці. Саме на з’ясування факторів, які визначають величину відмінностей між потенціалом ідей та їх реалізованим сегментом зоорієнтована дана наукова розвідка. 

У філософському розумінні «ідея» (з грец. εἶδος (ейдос); ιδέα – початок, принцип) позначає форму духовно-пізнавального відображення певних закономірних зв’язків та відношень зовнішнього світу, спрямовану на його перетворення [5]. Особливістю ідеї є її здатність виявляти найбільш суттєві, всепідпорядковуючі риси і закони об’єктивних процесів і явищ, створювати цілісний, еталонний образ предмета в пізнанні та творчості. Ідея спрямована на досягнення вищої істинності, відображає уявлення про ідеальну форму, відзеркалює загальне уявлення про предмет розгляду, визначає його зміст і сутність, основні принципи і місію, підкреслює його роль і місце в розвитку продуктивних сил суспільства.

Ідея – форма осягнення засобом думки (свідомості) явищ об’ктивної дійсності. Вона, як зазначає провідний дослідник ідейної феноменології З.Ф. Самчук,  передбачає усвідомлення мети і проектування подальшого пізнання й перетворення світу. Ідея не зводиться до фіксації наявного буття, а відображає необхідності, можливості та тенденції розвитку. Вона уособлює єдність дійсності та можливості. Відтак, ідея є ланкою активного опосередкування між індивідом та дійсністю. Завдяки їй генеруються нові форми і якості соціальної реальності. Це пояснює, зумовлює і детермінує невичерпний спонукальний, креативний та еврестичний потенціал ідеї [6, 777].

Ідея носить трансцендентальний характер – тобто вона знаходиться поза і над конкретним втіленням. На цю ознаку ідеї звертав увагу ще Платон. У великого мислителя античності ідея являє собою водночас бачення сутності речей, сама сутність, а також попередня програма, своєрідний план речей [2, 237]. Наприклад, ідея стола передує виробництву будь-яких столів, будучи їхнім прообразом і водночас сутністю. Платон вважав, що такі прообрази володіють справжнім буттям, натомість їх матеріальне втілення – це лише тіні, яким притаманне другорядне чи навіть ілюзорне, уявне буття.

У своїй концепції ідей Платон також розкрив взаємозв’язок ідей та їх соціального вияву. Для цього він послуговувався образом, символом і філософемою динамічної взємодії світла та тіні, де світло уподібнюється власне ідеям, світові ідей, ідейній феноменології, а тінь – суспільній свідомості та буттєвості в цілому, на яку світло проектується. Платон наголошував, що не існує універсального алгоритму ідейної екстраполяції: кожен конкретний випадок засвоєння суспільним середовищем ідеї є унікальним і залежить від багатьх опосередкованих факторів, котрі, попри одинакові параметри ідейного світла, часто призводять до різних контурів і параметрів тіні.

Солідаризуючись з думкою Платона щодо каузальності відмінностей ідей та їх реалізованості на рівні суспільної практики, філософи сучасності вказують, що в ідеї як формі знання втілено дві ключові особливості: по-перше, генерований теорією ідеальний об’єкт, по-друге, план спрямований на його реалізацію. Так ідея набуває ознак гносеологічного ідеалу, а будь-яке знання для самостверження на рівні об’єктивної дійсності має попередньо закріпитися у функціональному статусі ідеї. У цьому сенсі голландський філософ і дослідник Франк Анкерсміт стверджує, що «між «ідеями» в розумінні практичної або теоретичної спрямованості та «ідеєю» в сенсі конструйованого нами в якості понятійного допоміжного засобу ідеального типу епохи існує істотний зв’язок: ідеальний тип суспільства набуває ознак або практичного ідеалу, до якого слід прагнути, або максими, котра регулює соціальні зв’язки» [1, 237].

З’ясовуючи сутністні аспекти ідеї, доцільно звернути увагу на деякі постулати німецького філософа-ідеаліста Вільгельма Віндельбанда. Зокрема, він справедливо стверджує, що «своєю багатоманітністю і великою кількістю форм філософсько-історичний процес зобов’язаний насамперед і в основному тій обставині, що розвиток ідей і логічне вираження загальних переконань здійснюється виключно завдяки мисленню окремих індивідів, яке – настільки б тісно воно не було пов’язане зі світоглядом історичної групи і як би воно не поглиналося останнім – все ж містить дещо особливе, суб’єктивне та виразно індивідуальне. Залежність розробки філософських проблем від суб’єктивних умов життя окремих особистостей справляє ще більший вплив, ніж умови часу, національності й т.ін. Нема жодної філософської системи, яка виявилася б цілковито вільною від цього впливу особистості свого творця» [4, 20]. 

Певну цікавість в контексті нашого дослідження викликає позиція Карен Хорні стосовно розмежування понять «ідея» та «ідеал». Американська дослідниця обгрунтовано декларує: «На відміну від справжніх ідеалів ідеалізований образ статичний. Це – не мета, яку намагається досягти людина, а деяка фетишизована ідея, якій вона поклоняється. Ідеалам притаманна динамічна властивість: вони породжують прагнення наблизитися до них, слугуючи тією силою, котра необхідна для будь-якого зростання й розвитку. Ідеалізований образ, навпаки, є безперечною перешкодою для зростання, оскільки він або дерективно заперечує недоліки, або нерефлексійно засуджує їх» [7].

Не менш переконливим виглядає доказ всесвітньо відомого філософа і соціолога Макса Вебера того, що каузальні відносини між історично панівною ідеєю та тими компонентами історичної реальності, від яких абстрагується відповідний цій ідеї ідеальний тип, можуть набувати самих різних форм: «Ідеї, котрі дифузно панують над людьми певної епохи, можна осягнути лише у форматі ідеального типу, бо емпірично вони гніздяться в головах невизначеної і весь час мінливої кількості індивідів, тому набувають найрізноманітніших відтінків за формою і змістом. Наприклад, компоненти духовного життя середньвіччя, які асоціюються з «християнською вірою», складають хаос безмежно диференційованих, суперечливих зв’язків, думок і почуттів. Однак, коли постає запитання, що ж у цьому хаосі було справжнім «християнством» середньовіччя, яким оперують як усталеним поняттям, то з’ясовується, що в кожному випадку ми послуговуємося створеним нами суто мисленнєвим образом – поєднанням догматів віри, норм церковного права та моралі, правил способу життя, об’єднаних нами в певну «ідею», в синтез, досягти якого без застосування типологічних понять ми взагалі не змогли б» [3, 586-587].

«Ідеї керують світом і визначають його спрямованість», – стверджує Огюст Конт. Ця теза родоначальника позитивізму вірно відображає роль ідеї в суспільному поступі. Проте, вона стає дієвою матеріальною силою лише тоді, коли підпорядковує собі масову свідомість. А для цього вона повинна бути зрозумілою переважній частині суспільства, відбивати її інтереси та враховувати особливості (культурні, політичні, економічні) суспільногого розитку.

Аналіз наукових праць, присвячених та дотичних до ідейної феноменології, дає підстави стверджувати, що ідея, як відзеркалення світоглядних ідеалів, апріорі не може співпадати зі своєю реалізацією у практичній сфері. Досягнути цілковитої конгеніальності змісту ідеї та форми її практичного відображення фактично не можливо. У процесі втілення ідей в соціальну практику ми завжди матимемо справу з деякими змістовними втратами, невідповідностями і аргументаційними спотвореннями. Таким чином, завдання полягає не в заохоченні завищених герменевтично-пізнавальних амбіцій, а в тому, щоб зробити різницю, відмінність між змістовним прототипом та формалізованим типом, якмога меншою.  
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ТЕОРЕТИЧНІ МОДЕЛІ СОЦІАЛЬНОЇ КОМУНІКАЦІЇ
Сьогодні ми бачимо, що комунікаційно-інформаційні потреби суспільства знаходяться в процесі постійного зростання і розвитку. Інформаційне суспільство перестало бути віддаленою перспективою. Інформаційні технології народжують в соціумі нові області людського буття, найбільш відомим прикладом яких є Інтернет. Разом з появою нових каналів швидкісної передачі інформації прискорюється соціальний розвиток, прискорюється взаємодія між різними соціальними групами. За загальним визнанням, соціальна комунікація являє собою багатоскладний феномен, який можна розглядати з різних точок зору, використовуючи різні методологічні підходи. На початковому етапі розвитку теорії комунікації, комунікація розглядалася в рамках соціального процесу. 

Так, у науковий обіг поняття «Communication» було вперше введено американським соціологом Чарльзом Кулі, що послужило початком інтенсивного процесу розробки концептуальних підходів до осмислення сутності, природи, особливостей різних рівнів, форм і видів соціальної комунікації. Кулі вважав, що «під комунікацією розуміється механізм, за допомогою якого стає можливим існування та розвиток людських відносин – всі символи розуму разом зі способами їх передачі в просторі та збереження в часі. Чіткої межі між засобами комунікації і рештою зовнішнім світом не існує. Однак разом з народженням зовнішнього світу з'являється система стандартних символів, призначена тільки для передачі думок, з неї починається традиційне народження комунікації» [3. с.354].На думку дослідника, з народженням зовнішнього світу виникає система стандартних знаків, призначена тільки для передачі думок, з неї починається традиційний розвиток комунікації.

Поняття «комунікація», – продовжує свої міркування Колін Черрі, – означає буквально «участь», і саме в тій мірі, в якій ви і я в даний момент знаходимося в стані комунікації, ми співучасники. Ми утворюємо не як союз, скільки єдність. У тій мірі, в якій ми один з одним погоджуємося, ми говоримо, що ми єдиної думки або ж що ми розуміємо один одного. Це і є єдність » [2,с.43] Надалі, дослідники сходилися на думці про те, що комунікація – це процес, необхідний для координації діяльності та спілкування, в процесі якого передається інформація, закодована в мові у вигляді знаків, слів, у значеннях яких в узагальненому вигляді міститься досвід різних індивідів. 

Теорія соціальної комунікації досліджує загальні, обов'язкові для всякого комунікаційного акту процедури. В рамках даної теорії комунікація визначається як специфічний обмін інформацією, в результаті якого відбувається процес передачі інформації інтелектуального і емоційного змісту від відправника до одержувача. Класична модель соціальної комунікація була запропонована в 30-х роках ХХ століття американським соціологом Г. Лассвеллом. Згідно даної моделі процес комунікації розглядається в міру відповіді на питання: «Who says what to whom in which channel with what effect?».[4,с. 131] 

Вивчення соціальної комунікації спиралося на різні напрямки, наукові школи, теорії які умовно можна об'єднати в три групи комунікації, сформовані на соціальній, мовній та власне комунікативній основі. Перший підхід орієнтований на вивчення комунікативних засобів з метою їх застосування для реалізації соціальних функцій комунікації. Друге тлумачення стосовно до соціальної комунікації пов'язано з проблемами міжособистісної комунікації, а третій – з проблемами впливу масової комунікації на розвиток суспільних відносин. Соціологічне вивчення мовної комунікації ґрунтується на концепції, що розглядає мову як соціальне явище, засіб спілкування людей, пов’язане з положенням в суспільстві, умовами життєдіяльності та ін.. Соціальна природа мови досліджувалася ще в XVIII ст., Д. Дідро  і Ж. Ж.Руссо.

На початку ХХ сторіччя намітилися два підходи до вивчення власне комунікативної основи соціальної комунікації. Перший напрямок базувався на концепції технологічного детермінізму. Найбільш відома з них – теорія інформаційного суспільства – пропагується Д.Беллом, Бзежинським Збігнєвим, розглядає засоби інформації в якості стимулу і джерела соціального розвитку. Розроблена Беллом концепція постіндустріального суспільства, на його думку, робить зайвою соціальну революцію.

Другий напрямок, соціальний, стверджує, що основним результатом комунікації є взаєморозуміння. Ідеї соціального конструктивізму обґрунтовані в працях американського вченого П. Бергера  і німецького соціолога Т.Лукмана. «Конструктивісти» спиралися на феноменологічну соціологію австрійського філософа і соціолога А. Шюца. За Шюцом обмеженість індивідуального досвіду долається завдяки ідеалізації, властивим повсякденному досвіду. Такий процес призводить до формування стандартизованої типологічної структури сприйняття об'єктів. Для побудови соціальної комунікації використовується головний механізм (але не єдиний) – мова. Т. Лукман у спільній з П. Бергером роботі «Соціальне конструювання реальності» розробляє феноменологічну версію соціології знання, що вивчає процеси та механізми, за допомогою яких виникають, функціонують, поширюються знання (інформація) в суспільстві.

Некласична методологія ґрунтується на когнітивній моделі суб'єктно-об'єктних відносин з приводу об'єкта. Вона виділяє сферу інтеракції (комунікації) в якості особливого онтологічного об'єкта. Автор цієї методології, німецький філософ Юрген Ґабермас віддавав перевагу позитивній науці у вивченні соціальних суб'єктів. Міжлюдські «інтеракції» він розглядає як інструмент реалізації практичних інтересів людей, як спосіб емансипації, вивільнення від економічних, політичних та інших впливів, які спотворюють комунікації і грають латентну роль примусу. У рамках своєї теорії Ґабермас вводить поняття «комунікативна дія». Найважливішим аспектом соціальної практики є сфера комунікативної дії, в якій переважає орієнтація на взаєморозуміння і засноване на ньому взаємодію.

Теорія комунікації прямо пов'язана з теорією мовних (комунікативних) актів. Теорії комунікативних актів передувала до ідеї множинності функцій мови та її взаємодії з життям заснована австрійським філософом і логіком Л.Вітґенштайном. Він висунув програму побудови штучної мови, прообразом якого є мова математичної логіки. Надалі соціальні фактори мовної комунікації продовжували розвивати вчені Дж. Серль, М. Бахтін.  Дві основні ідеї Бахтіна вельми істотні для розуміння процесу комунікації: по-перше, необхідною ознакою будь-якого висловлювання є його зверненість, адресованість, тобто, без слухача немає і мовця, без адресата немає і адресанта; по друге, всяке висловлювання набуває сенс тільки в контексті, в конкретний час і в конкретному місці.

У 60-х роках ХХ ст. отримав свій розвиток новий науковий підхід до вивчення соціальної комунікації – дискурсний аналіз. Дана міждисциплінарна дисципліна ґрунтувалася на теоретичних розробках Т.А. ван Дейка в області соціологічного аналізу представлених у текстах моделей соціальних ситуацій. Основне завдання даного методу – створення інтегральної теорії тексту (дискурсу). За час розвитку нової дисципліни відбулося переосмислення поняття «дискурс». Якщо на початковому етапі дискурс трактувався як цілісний зв'язний текст і зв'язувався з одиницею мови, то в сучасному тлумаченні дискурс - одиниця комунікації. 

З вище зазначеного можна зробити висновок, що у філософських концепціях спілкування постає як міжсуб’єктна взаємодія і різноманіття його форм повинно визначатися можливими комунікаційними типами зв'язку. Як видно, категорія «комунікація» розроблена також за допомогою методів різних наук. Однак функцію методології наук виконує філософія і без розробки філософських питань представники інших наук, що вивчають комунікацію, неминуче будуть наштовхуватися на невирішені питання.

Наведений матеріал свідчить про множинність дефініцій і моделей соціальної комунікації, що базуються на різних концептуальних підходах. Зокрема, проведений аналіз дозволяє розглянути проблему сутності соціальної комунікації як загального філософського поняття і разом з тим як змістовно конкретного поняття, необхідного для дослідження різних областей сучасного гуманітарного знання, для якого поняття «комунікація» виконує інтегруючу функцію.
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АВТЕНТИЧНЕ УСВІДОМЛЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ
Очевидна і неспростовна актуальність цієї теми у тому, що вона ніколи її не втрачала і не втрачає її з часом, скоріше навпаки, ця тема все більше набуває актуальності, а також, додатковим логічним аргументом на користь її дослідження є вказівка на збіг всіх можливих обґрунтувань актуальності будь якої конкретної теми у дослідженні «метафізичної» (тобто за смислом поняття у Аристотеля – первинної за своїм статусом) причини або підстави будь-чого. Питання «метафізичної провини» нації має актуальність як за першою так і за другою ознакою, оскільки тільки з'ясування первинних, автентичних підстав формування і проходження історичного шляху явища – у даному випадку явища українства як такого і української нації зокрема – дають можливість свідомо обрати долю та шлях подальшого культурного поступу.

Тема «метафізична провина українського народу створює проблему, що полягає у ній самій і її двоїстостості. З одного боку вона загально філософська отже, така що її вважають не вирішуваною раз і назавжди, а такою що відтворюється в нових історичних умовах людського розвитку та пізнання. З іншого, спроба її вирішення у річищі згаданих вище підходів, вимагає конкретизації відповіді на питання у чому ця провина полягає, чи є вона насправді і чи не штучним є сама її постановка? Оскільки у науці немає негативного результату, то будь-яка відповідь на означені питання має свою пізнавальну вартість і значущість. Інша річ, що саме такої конкретної постановки проблеми допоки ще здається, не було сформульовано. 

Комбінація «метафізична» провина існує. Інша річ, що її наявність як сталого і змістовного виразу вже не може досліджуватись у відповідності з власним змістом. Мова може йти лише про порівняння.  Це полегшує здавалося б  завдання, але одночасно робить його певною мірою передбачувавно вторинним і за шляхом описування і за формою і за результатом теж, можливо. Поняття «метафізична провина» (якщо не залучати смислові алюзії, що йдуть до Й.Фіхте, Ф.Шелінга та С.Керкегора, але не лежать у полі нашого розгляду) належить німецькому філософу – екзістенціалісту К.Ясперсу. У нього більш точно, щодо нашого подальшого розуміння аргументовано основні положення його широко відомої концепції, що можуть слугувати цілям подальшого розгляду, без додаткової їх деталізації. У якості частини пізнавального «моментального знімка» доповнимо також поняття «метафізична провина» характеристикою унікальності української «метафізичної провини» і спробуємо додати елемент динамізму у визначенні зв'язку останньої з картиною історичного накопичення цієї провини.
На думку філософа з трьох головних виявів буття «буття-у-світі», «екзистенції» та «трансценденції» [1, c.420-508], перше є кількісно незліченим, друге – раціонально непередаваним, третє – «горизонто-подієвим». (Останнє словосполучення є авторським розумінням, що походить від тлумачень трансценденції як горизонту буття [2, c.145]. Тобто таким, що перетинає  межу людського уявлення про самі умови існування світу. Зауважимо між іншим, що  парадокс полягає у тому, що саме з цієї царини до нас ці умови і приходять. Будемо вважати це зауваження важливим для обґрунтування неминучості долі (у тому числі й національної) відносно можливостей вибору вихідних умов «старту» історії у вигляді подальшого національного об'єднання.

Позиція концепції К.Ясперса достатньо, щоб провести всі подальші необхідні аналогії з поняттям «метафізичної вини» у нашому розгляді. Фактично, філософ робить це сам, коли у 1946 році публікує роботу «Проблема вини» де відверто і нещадно аналізує вину німецької нації у розв‘язанні Другої світової війни та її відповідальність за наслідки. Саме в процесі здійсненого аналізу мислитель формулює той вид відповідальності (четвертий і найбільш «вселюдський» після політичної, кримінальної та моральної вини) який він назвав «метафізичною виною». Власне саме цей вселюдський аспект і споріднює аналіз і висновки К.Ясперса з темою даного матеріалу у його порівнянні і суттєвій дотичності до проблеми української метафізичної провини у її своєрідному звучанні і тому ж вселюдському корінні. Друга Світова війна кардинально вплинула на стан, структуру, екзистенцію німецької національної свідомості. «Війна стала тією межовою ситуацією», у якій все скінчене – ілюзії, пристрасті, військові битви – перетворилось на прах, і німецький народ опинився один на один перед образом вічності. І за цих обставин ключовим моментом стало визнання та усвідомлення своєї власної провини» [3,c.162]. Оце прагнення «говорити один з одним», про яке заявляє мислитель на початку праці, є контрапунктом всього подальшого розвитку роботи і до того ж, однією з ключових умов «перетікання» ціннісного смислу сказаного – фактично тієї самої «екзистенції» – від Ясперса як філософа і німця, до інших німців як носіїв колективної провини, і стає основою узагальнення, в якому метафізична провина єднає німців з людьми і всі національностей і поняття провини з вищим мірилом смислу існування – судом вищої інстанції, тобто божественним. Така прискорена експлікація смислів праці К. Ясперса як у площину національного німецького питання провини, так і у площину української метафізичної провини потребує обережного контекстування. Для цього гранично концентровано, як це було вище у випадку опорного використання його основної філософської конструкції для розуміння причин зростання екзистенції, нагадаємо його не політико-ідеологічну а саме метафізичну аргументацію. Адже саме ця філософська конструкція, закликає його особисто для себе підняти питання про німецьку провину, а з цього випливає і легітимізується право філософа «покликати» націю на процедуру психоаналітичного майже розбирання незагоєної травми і болючої історії. Що має привести до спокутування моральної та метафізичної провини, 

Але сила ясперсівського звернення до національної свідомості ще й у легкозаймистому як порох історичному матеріалі, яким щедро оброблено свідомість німецької нації: адже вона має багатющу і славну історію, літературу, філософію, мову врешті решт, якою все перелічене створювалось. Тому достатньо Ясперсу сказати :»Я – німець», і за ним миттєво вгадуються образи великих предків. Злодії залишаються у пеклі.

Насправді українській національній свідомості значно важче знайти історичний фундамент на якому можна розбудовувати культурний простір своєї національної свідомості. І питання не в тому, що в її історії замало прикладів героїзму чи національно-патріотичного духу. Якщо сказати знову ж таки гранично стисло, сполучення «Я – українець» історично і духовно не дорівнює сполученню «Я – німець». А метафізична провіина німецької нації у допущенні зла націонал соціалізму яку мислитель лікував і виводив на поверхню словами, наведеними вище – є щось у традиціях нації глибоке і грізне, що таїть її моральну загибель – для української національної традиції ще не тільки не усвідомлені, але й не виведені на поверхню її історії з глибин доісторичного метанаративу, хоча саме в її мета історії і знаходиться джерело її метафізичної провини.

Сьогоднішня ситуація в Україні чітко ділить по «екзистенціальній методології» Ясперса націю на тих, хто виводить себе за межі морального судження, тобто взагалі не відчуває, що коїться зло і навіть сам коїть його – і тому з ними потрібно розмовляти відповідно: насильством припиняючи насильство; ще одна категорія – ті, хто начебто є причетними до нації за своєю формальною належністю, але переважним чином на питання – на якому вони боці відповідає – мені байдуже, аби не було війни і була робота – наприклад, збирати та здавати у металобрухт залишки збитого терористами над окупованими українськими територіями літака. Нарешті третя категорія – тих, хто не називаючи свою свідомість ні патріотичною ні метафізичною, але відчуває глибоку причетність до духу і традиції нації і тому знаходить своє місце у боротьбі за власну гідність та  гідність українців які і є частинами великої нації.

Відносно історичних та метафізичних витків української провини, що підживлюють чи руйнують дух самого культурного виміру українства, здається, необхідно говорити саме з урахуванням викладених загальних підходів до розуміння її сутності  у проекції національної свідомості.
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НОВІ ТЕНДЕНЦІЇ БОЛОНСЬКОГО ТА ІНШИХ ЄВРОПЕЙСЬКИХ ПРОЦЕСІВ ФОРМУВАННЯ СПІЛЬНОГО ОСВІТНЬО-НАУКОВОГО ПРОСТОРУ
Європа не одразу стала лідером планети і законодавицею мод в більшості людських справ. Через запізніле на тисячі років формування аграрного суспільства та не дуже сприятливі кліматичні умови її населення тривалий час було серед аутсайдерів, поступаючись якістю життя народам Близького Сходу, Індії і Китаю. На наш погляд, загалом невдалі в аспектах воєнних перемог численні хрестові походи стали імпульсом до промислового розвитку, завдяки якому невеликі держави Західної Європи колонізували майже всю планету й випередили усіх попередніх лідерів. Це дало достаток і втіху для пихи, але не принесло щастя і миру. 

Лише після кількох століть конфронтацій і доволі тривалих збройних конфліктів на теренах Європи настали серйозні світоглядні зміни і стала домінувати тенденція об'єднання зусиль для гарантування миру і забезпечення якості життя. Не випадково саме тут і лише після другої світової війни були запропоновані перші наднаціональні законодавчі засоби – світові конвенції з прав людини і захисту дітей. Для самих європейців головним досягненням стало економічне і політичне співробітництво для спільного добра і розвитку. Розпочавши з узгодження цін на вугілля і сталь, утворене ними політичне об'єднання з сучасною назвою «Європейський Союз», що керується виборним європейським парламентом і подобою уряду, має серед важливих завдань не тільки політичне та економічне співробітництво, а й розвиток освіти та інтенсифікацію наукових досліджень задля технологічного прогресу. 

У даний момент ЄС поставив собі дуже амбіційні завдання на першу третину ХХІ ст., але зовсім не у напрямі приєднання до себе України. Так сталося, що відстороненість нашої Вітчизни від європейських справ у радянські часи і висока заклопотаність власними справами після 1991-го року мала негативний вплив на вибір нашими керівниками вектора розвитку та комплексу інноваційних заходів. Саме тому в Україні більш-менш відомий тільки один-єдиний з багатьох загальноєвропейських освітніх процесів - Болонський. Насправді він не є пріоритетним континентальним проектом, а швидше чимось маргінальним з очевидної причини – Європейський Союз не витрачає на нього серйозних коштів і не намагається це зробити. В очах керівників ЄС Болонська декларація і однойменний процес є усього лише закликом до різних держав рухатися до узгодження структур вищої освіти та засобів оцінювання якості дипломів і ступенів. До того ж, цей процес охоплює тільки університети переважно класичного типу та ігнорує всі інші вищі школи, де в Європі навчається дуже багато студентів.

Насправді ж освітня і наукова діяльність на теренах об'єднаного Старого Світу набагато різноманітніша, адже країни-члени Європейського Союзу своїм першим пріоритетом для ХХІ ст. обрали повернення в Європу світового технологічного лідерства, для чого щороку витрачають багато мільярдів євро. Для цього вони у 2000 році проголосили Лісабонський проект прискореного розвитку фундаментальних наук і нанотехнологій ([1; 3] та ін.). Труднощі в його швидкій реалізації мають переважно організаційний характер, адже століттями європейська наука та інженерія мала оборонне спрямування, а одразу ж відмовитися від секретності дуже складно.

Значно більші успіхи ЄС має в своїх внутрішніх освітніх проектах, яких є чимало і всі вони скеровані на забезпечення обмінів студентами, викладачами і науковцями-дослідниками. Щороку в них беруть участь не тисячі, а сотні тисяч осіб різного віку, для управління всією цією «мобільністю» створені спеціальні структури і закладені великі кошти з бюджету ЄС. Вже утвердилося переконаність у тому, що замкненість систем освіти є дуже негативним явищем, а от відкритість приносить переважно позитивні наслідки для економік і якості життя. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій показує, що ще до введення Болонського процесу були спроби збільшити міжнародну мобільність студентів. Прикладом є Конвенція про визнання кредитів і кваліфікацій (Лісабонська конвенція, спільно розроблена Радою Європи та ЮНЕСКО), яка зробила великий внесок у розвиток мобільності та освітнього взаємовизнання. Вона схвалена національними представниками на зустрічі в Лісабоні у квітні 1997 року і ратифікована більшістю європейських країн, включаючи й Україну [3]. 

Розширення обмінів логічно зумовило винайдення ідеї не просто визнання періодів навчання, а такого якісного узгодження діяльності двох чи більше ВНЗ, що дає змогу присуджувати не тільки «свої» дипломи і ступені, а ще й «спільні». Вона була підтримана на зібраннях міністрів освіти в рамках Болонського процесу обговорювалася на спеціальних форумах. Високу активність виявляє Європейська асоціація університетів (ЄАУ), яка отримала фінансування від Європейської комісії в рамках програми Erasmus Mundus, щоб з європейської точки зору розробити нову методологію забезпечення внутрішньої і зовнішньої якості для спільних магістерських ступенів. ЄАУ керувала розробкою проекту; зокрема, зробила внесок у досвід, накопичений в рамках спільних магістерських програм Socrates, в якому визначені важливі питання у створенні та управлінні спільними програмами. 
Заключний звіт у вигляді керівних принципів опубліковано в травні 2006 року. Керівні принципи корисні для різних зацікавлених сторін, що беруть участь в спільних магістерських програмах, містять чіткий набір питань і проблем, які зацікавлені особи могли б з користю використати для прийняття рішень у своїй повсякденній роботі. Інформація та консультації надаються всім, хто займається або цікавиться контролем якості спільних магістерських ступенів.

Однією з головних проблем, виявлених у рамках спільного проекту магістерських ступенів ЄАУ (2002 – 2004 рр.) є слабка підтримка програм спільних магістерських ступенів у своїх мережевих організаціях. Програми іноді пов'язані з самовідданими людьми, які створили ці програми, підтримують їх, в той час як заклад вищої освіти в цілому не схвалює програму достатньо. Це в результаті може призвести до занепаду програм. Ще одним фактором занепокоєння є збільшення поточних витрат на спільний ступінь магістра.

Ще один важливий висновок у проекті ЄАУ щодо спільних програм магістерського ступеня – несумісність національного мандата агенції гарантії якості з транснаціональним характером спільних ступенів. Крім того, у зв'язку з внутрішніми процесами якості, характер, зрілість і стандарти організацій в різних країнах Європи дуже відрізняються. Ця ситуація представляє великі труднощі і в перспективах студентів, які потребують оцінку і впевнення в якості цих програм, і для наукових кіл, які вимагають стійкого зв'язку між дослідженням та викладанням у рамках Європейського дослідницького простору. Ситуація також проблематична для закладів вищої освіти, щоб забезпечити і підтримувати якість своїх програм таким чином, щоб їх визнавали у всій Європі, і всі роботодавці. Конкретні цілі цього проекту полягали в розробці методології оцінки, яка була особливо орієнтована на особливості спільних магістерських програм, зокрема, зміцнити інституціональне закріплення спільних магістерських програм, розробляючи внутрішні процедури, які включають різноманітні інституційні зацікавлені сторони і які розвивають стратегічне значення спільних програм для закладу.

Незважаючи на певні труднощі початкової стадії подібних експериментів, сформувався консенсус в Європі, де вважають, що упровадження спільних курсів навчання та спільних програм, які завершуються видачею спільного / подвійного диплому, сприяють розвитку системи забезпечення якості освіти не тільки всіх учасників, а й Європи в цілому. З точки зору абітурієнтів з інших частин світу можливість отримати подвійний чи навіть потрійний диплом ж дуже привабливою, адже істотно підвищує можливості працевлаштування в особливо привабливих для молоді транснаціональних компаніях чи великих міжнародних інституціях – ООН, СБ, ОЕСР.

У даний момент вихід випускників європейських університетів на спільний ринок праці уже став реальністю у зв'язку з прийняттям цілого ряду законопроектів на фоні розвитку європейської інтеграції. Для учасників діяльності системи вищих шкіл України відкриваються серйозні перспективи реального приєднання до європейського простору вищої освіти і наукових досліджень у багатьох секторах, насамперед, у фундаментальних науках, а також традиційній та комп'ютерній інженерії.
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РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ НА ЗАНЯТТЯХ З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ

Сучасний етап в розвитку людства розглядають як епоху виникнення і розвитку інформаційного суспільства. Величезні масиви різноманітної інформації є доступними для загалу. До того ж, сучасні інтернет технології дозволяють отримувати будь-яку інформацію у будь-який час.

В цих умовах особливого значення набуває уміння знаходити потрібну інформацію в різних джерелах і критично її переосмислювати, що, в свою чергу,  призводить до формування базових знань.

Критичне мислення – це спосіб мислення, який допомагає орієнтуватись в інформаційному середовищі для пізнання себе і навколишнього світу.

Концепція  критичного мислення відома і розробляється вже багато десятиліть. Термін "критичне мислення" почав застосовуватись в середині минулого століття. Проблему розвитку критичного мислення досліджували з філософської, психологічної і педагогічної точок зору М. Скрівен і Р. Пол (Michael Scriven & Richard Paul, 1987), Е. Гласер (Edward M. Glaser), П. Е. Томас(Paul Everett Thomas) та ін.

Розгляд структур або елементів критичного мислення веде до розгляду структур і елементів мислення: цілей, завдань, питань,припущень, понять, емпірично довідних міркувань, висновків,результатів і наслідків, заперечень з боку альтернативних точок зору, критеріїв. Критичне мислення є основою наукового мислення і проявляється як математичне мислення, історичне мислення, антропологічне мислення, економічне мислення, морального мислення і філософська думка[5].

Люди, які критично мислять, намагаються жити раціонально, розумно. Вони використовують інтелектуальні інструменти, які пропонує критичне мислення: поняття і принципи, які дозволять їм аналізувати, оцінювати і покращувати мислення.

Розвиток критичного мислення допомагає:

-     формулювати питання і проблеми чітко і зрозуміло;

-     збирати і оцінювати потрібну інформацію, використовуючи абстрактні ідеї, інтерпретувати цю інформацію і  ефективно доводити до обґрунтованих висновків рішень, перевіряючи їх згідно відповідних критеріїв і стандартів;

-     об’єктивно розглядати альтернативні думки, визнання та оцінки;

-     ефективно взаємодіяти з іншими у з'ясуванні і вирішенні складних проблем.

Формування критичного мислення реалізується в процесі формулювання проблеми, вирішенні проблемних ситуацій, виконанні творчих робіт, проектів.

Аналізуючи і порівнюючи альтернативні точки зору студенти знаходять власне вирішення проблеми, підкріплюючі її ґрунтовними доказами.

Формування навичок критичного мислення у студентів реалізується через такі види діяльності, як дидактична гра, ділова гра, «мозковий штурм», дискусія, науково-практична конференція, науково-дослідницька робота [1].

Одними з методик розвитку критичного мислення є, використання так званих, «товстих і тонких питань»,  які передбачають не однозначну відповідь, а творчий підхід і самостійне осмислення. Наприклад: «Дайте три пояснення чому ...?», «Поясніть, чому ....?», «У чому відмінність ...?», «Припустімо, що буде, якщо ...?» і т.п. Питання такого роду називають проблемними та їх використання відомо ще з часів Сократа. Проблемні питання сприяють, як відомо, активізації дослідницької діяльності учнів і студентів. Цей метод використовується при опитуваннях, парній і груповій роботі. Прогнозування за допомогою відкритих питань, наприклад: «Що буде далі з героями?», «Чому ви так вважаєте?» і т.п.[2]

Всі ці види обумовлюють активний обмін інформацією через діалог, який має пізнавальний і розвиваючий потенціал. Організація взаємодії через діалог вимагає серйозної підготовки зі сторони викладача, відкритості, відходу від стереотипів, толерантності. При цьому потрібні методики, які обумовлюють процес спільного пошуку відповідей на поставлені питання в умовах недостатності первинної інформації [1].

Для розвитку критичного мислення використовують також методи з використанням текстів:

-       ІНСЕРТ – читання текстів з використанням позначок: «+» - знаю, «-» - не знаю, «!» - цікаво, «?» - хочу знати більш детально;

-       Аргументовано письмо. Студентам пропонується протягом короткого часу (10-15 хв.) висловити свої думки по темі;

-       Перемішані частинки тексту – пропонується скласти частини тексту в логічному порядку;

-       Спрямоване сприйняття тексту. В основі лежить система питань, які сприяють більш глибокому розумінню тексту.

Всі ці методи широко застосовуються при вивченні української мови за професійним спрямуванням і, таким чином, сприяють не тільки її вивченню, але й розвитку критичного мислення. Це, в свою чергу, підвищує професійний рівень майбутніх фахівців, оскільки розвиток глобальної економіки обумовлює зміни в соціальному житті, на ринку праці. Студенти, щоб конкурувати зі своїми однолітками по всьому світу за робочі місця і ресурси повинні мати можливість творчо мислити. Творчий підхід до вирішення будь-яких проблем, пропонування унікальних ідей вимагає вміння критично мислити.
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ГЛОБАЛЬНІ ІНСТИТУЦІЙНІ ТРАНСФОРМАЦІЇ У КОНЦЕПТУАЛІЗАЦІЇ ІНТЕГРАТИВНОЇ ПАРАДИГМИ СОЦІАЛЬНОЇ ФІЛОСОФІЇ, ГЛОБАЛІСТИКИ, МЕНЕДЖМЕНТУ В СИСТЕМІ ОСВІТИ 

Дана стаття стратегічно присвячена дослідженню процесів глобального розвитку світового соціуму в контексті формування інститутів громадянського суспільства, структур самоуправління, суспільної інституалізації освіти та їх відображення в концепціях і моделях соціальної філософії і управлінських моделях. У статті  розглядаються тенденції та моделі інститутів освіти і суспільного виховання, процесів соціального управління в контексті розвитку громадянського суспільства з урахуванням існуючих концепцій соціальної філософії освіти, форм світоглядних стратегій розвитку сучасного індустріального суспільства та глобалізації, а також особливості взаємовідношення соціуму, людини і держави. Інституалізація соціальної свідомості розглядається як передумова суспільного розвитку в філософії освіти і менеджменті виховання. 

Тому дана стаття акцентує увагу й на науково-практичних проблемах, які не лише мають значну наукову актуальність, але й ще більшою мірою є «на часі» у сфері менеджменту освіти, соціальної філософії і самої освіти, які переживають нині у світі і в Україні новий етап уточнення власної ідентичності. Таке уточнення пов’язане як зі зміною засад управління і, зокрема, освітою, зі здобуттям Україною незалежності, так і з масштабними і глибокими процесами демократизації, без яких саме здобуття незалежності втратить один зі своїх стабілізуючих та таких, що гарантують подальший розвиток, чинників. Втім, демократизація – це не просто умонастрій, прагнення рівності і справедливості для всіх, а й передусім – прагнення рівної та справедливої участі всіх у прийнятті рішень.

На межі тисячоліть концепції глобального розвитку, моделей управління і рівнів самоуправління, проблеми соціального виховання і освіти, а особливо вищої, їхня роль у становленні громадянських інститутів, держави й вплив на життя суспільства набули особливої актуальності й стали предметом ґрунтовних досліджень економістів і філософів, педагогів і соціологів, політологів [2, s.21]. Разом з тим бракує системних досліджень з інтегрованого концептологічного соціально-філософського і управлінського досвіду комплексного інституційного реформування суспільства, систем менеджменту, форм освіти і модифікацій соціального виховання провідних країн, розглянутого з урахуванням аналогічних завдань, які стоять перед громадянським суспільством, управлінською теорією і практикою, освітою в Україні в контексті світових глобалізаційних процесів. Цю «лакуну» і мають заповнити сучасні дослідження. 

Найбільш виразною ознакою прийдешньої епохи є стрімке наростання процесів світової глобалізації. Ставлення до цього явища у представників різних груп населення з різних країн і регіонів планети – неоднозначне, нерідко полярно протилежне [5, s.92]. Аналізуючи ці суперечності, доводиться стверджувати, що на даному етапі існує величезний інтерес до явища глобалізації і в той же час ще не досягнуто глибокого розуміння його сутності, повного усвідомлення позитивних і негативних його рис. 

Тому перш за все важливо з’ясувати, що означають для України процеси інтеграції і глобалізації, що несуть вони нашому суспільству, і які у них відмінності. Інтеграція – це об’єднання діяльності організованих співдружностей людей, суспільних і державних систем в певних сферах, яке залежить від рішення цих людей, тобто від їх волі і бажання. Таким чином, інтеграція – це в першу чергу процес як економічний, так і політичний. Люди можуть активно включатися в процеси інтеграції, бути пасивними учасниками цих процесів або зовсім відмовитися від них. В історичному аспекті різні форми інтеграції спостерігалися досить давно, особливо в політичній чи військово-політичній сфері. 

Глобалізація – це якісно нове явище на нинішньому етапі розвитку людства. Воно пов’язане, з одного боку, з колосальним накопиченням капіталу окремими компаніями та країнами, що супроводжується переростанням цього капіталу в транснаціональний та його домінуванням над економіками багатьох країн і їх політичними можливостями. З іншого боку, створення світовою матеріальною культурою деяких нових технологій, продуктів споживання і послуг, стає глобально затребуваним. У світовому масштабі глобалізація означає більше, ніж потоки грошей, технологій, товарів і послуг. Це – зростаюча взаємозалежність населення Землі, це процес, що об’єднує не лише економіку, але і культуру, інформаційну сферу, технології та управління. 

У такому розумінні глобалізація призводить до нового цікавого явища, яке можна визначити як віртуальне звуження світової цивілізації. Тобто люди, які знаходяться в різних куточках планети, але за рахунок комп’ютерних мереж, засобів зв’язку, швидкісного транспорту не відчувають територіального розмежування, а споживаючи ті ж самі продукти і товари, користуючись одними й тими ж соціальними цінностями, технологіями і послугами, набувають подібних звичок та елементів культури в межах спільних інститутів суспільства та громадянської практики.

У сфері економіки провідні компанії світу стають транснаціональними. Вони змінюють правила конкурентної боротьби, що приводить до подальшого їх укрупнення за рахунок «поглинання» слабших компаній. Відкриваються нові ринки, формуються нові альянси або нові економічні архітектури чи мережі. Політична практика та рівень соціально-політичного впливу набувають наднаціонального і транснаціонального масштабу [1]. 

У науці та освіті відбувається глобалізація дослідницької і навчальної діяльності за рахунок формування нових дослідницьких мереж і систем дистанційного навчання, які діють у світі незалежно від географічних чи політичних кордонів. Сучасні телекомунікаційні мережі дозволяють окремим ученим чи науковим колективам ставати членами глобального дослідницького простору у відповідній галузі знань, не залишаючи при цьому свою країну, установу і домівку. В такий спосіб вони отримують доступ до нових ідей, методів чи приладів і приєднуються до глобального творчого процесу. Ці співдружності вчених отримали назву «віртуальних лабораторій». Вони стають усе більш організованими, а їхня діяльність більш ефективною і значущою [Див. 6]. Останнім часом набули великого значення проекти з дистанційного навчання та наукові проекти, в яких одночасно беруть участь тисячі дослідників із десятків країн світу. Системи і моделі виховання також глобалізуються, набуваючи не тільки всеохоплюючого суспільного рівня, а й взаємного міжкультурного, міждержавного і суспільно-світового значення для усіх народів і соціумів планети за вагомістю свого впливу на спільний розвиток.

Питання, пов'язані з управлінням освітою і суспільним вихованням в даний час знаходяться в центрі уваги не лише вітчизняної, а й світової громадськості. Таке ставлення до проблем освіти обумовлено цілою низкою причин, серед них одне з найважливіших місць займають проблеми, пов'язані з глобальними змінами в світі, які явно проявляються і в системах освіти. Зокрема, проблеми глобалізації виявляються у Болонському процесі. В даний час в рамках української системи освіти, так само, як і європейського освітнього простору, активно обговорюються проблеми цього процесу. Його сутність по-різному оцінюється як в Україні, так і в Європі. Проте зрозуміти особливості сучасної культури управління освітою на нинішньому етапі без аналізу Болонського процесу просто не можна. Саме тому всі ці проблеми і будуть обговорюватися в даному дослідженні.

Необхідність розвитку досліджень управління освітою – це реальна потреба сьогодення. Як соціальні, так і економічні параметри сучасного суспільства багато в чому залежать від розвитку системи освіти в цілому, від ефективності розвитку системи безперервної освіти, зокрема. Недарма ЮНЕСКО розглядає міжнародну програму «Освіта через усе життя» в якості своєї найважливішого завдання. 

В рамках Болонського процесу, який став основою і України у модернізації/реформуванні освіти обговорюється глибинні філософські питання: як надати єдність і Європи, так цілісність, зберігши різноманіття, міжнародній системі освіти, як поєднати традиції, консерватизм освітніх систем оновленням та інноваціями сучасності; 

Запропоноване розуміння управління освітою створює методологічну основу для побудови ефективних управлінських моделей у сфері освіти.

Очевидно, що європейська освітньо-виховна реформа, яка ґрунтується на чітких моделях та методології соціальної філософії виховання і освіти, покликана здійснити певну гомогенізацію систем менеджменту, соціального виховання і освіти в дусі зусиль зі створення загальноєвропейського (і загальносвітового) культурного, освітнього, економічного, політичного, правового та суспільно-громадянського простору. Ця реформа зокрема втілюється і в системі Болонського процесу (the Bologna Process  («BP»). Дослідники аналізують освітньо-виховну реформу і Болонський процес фактично за двома напрямками. Одні схильні розглядати реформу ідеологічно (як «відповідь на виклики сучасності» тощо), інші – геополітично (як необхідність консолідації перед конкуренцією з Америкою і науково-освітніми державами Півдня і Сходу). Однак усі вони вбачають у реформі визнання перетворення Європи (а ширше – усього «європеїзованого» світу) в «суспільство знання», а отже, визнання необхідності додаткового дослідження систем управління, соціального виховання, філософського узагальнення і посиленого фінансування освіти і науки [3, s.19].

Необхідність і невідворотність впровадження кращих світових і, зокрема, європейських стандартів освітянського менеджменту, філософії виховання і освіти в Україні для нашої управлінської, педагогічно-виховної, наукової та освітньої еліти і керівництва держави здається поки що ще добре не усвідомлена. Освітньо-виховний процес – це шлях до розвитку, що не вимагає застережень, бо сьогодні він постав чинником загальної світової тенденції глобалізації. Це шлях спільної діяльності країн до узгодженої системи освіти і загальноєвропейського простору наукових досліджень, що має привести до їх піднесення. Світова і європейська інтеграція і, зрештою, членство в міжнародних організаціях і бажаний вступ України до ЄС значною мірою залежить від наближення системи виховання, нашої освіти до європейських, а отже, і до кращих світових стандартів. Цей крок означатиме практичне втілення і незворотність європейського вибору України. Практичне втілення вимог Болонської декларації швидко обернеться використанням науково-освітнього простору Європи з його структурами додаткового фінансування, посиленням професіональної мобільності викладачів, аспірантів і студентів, підготує стрибок в якості вітчизняної підготовки фахівців і якості вітчизняних наукових досліджень.

Ми живемо в час, коли системи управління, соціального виховання і освіти в усьому світі швидко реформуються. Реформуються як за змістом, так і за формою. Причому реформа форми, тобто – виховного і навчального процесу – є сьогодні домінуючою стороною змін. Цей процес має привести до заміни старої форми забезпечення освіти і виховання для утвердження нового змісту [7,s.36]. 

Традиційно питання освіти і суспільного виховання були предметом дослідження педагогіки, соціальних наук, концепцій управління, філософії. Не дивлячись на те, що вони спиралася на ідеї, які містилися ще в системах найбільших мислителів минулого, тісного інтегративного союзу між глобалістикою, теорією управління, соціальною філософією і педагогікою поки що не склалося. 

Більш того, педагогіка в більшості випадків не визнавала філософію як методологічну та аксіологічну основу теорії освіти, а менеджмент в якості теоретико-практичної складової і прагнула сформувати свої концепції незалежними від них. Це ж саме стосується і концепцій глобалістики, які, в основному акцентуються виключно на економіко-господарських тенденціях цього процесу. У даний час положення поступово змінюється і ці проблеми виділяються в спеціальну область суспільствознавчо-аналітичних, управлінських і соціально-філософських знань з урахуванням освітньо-виховних наробок.

Соціально-виховна інституційна, управлінська суспільно-державна система, організація, навчальний заклад мають створювати освітньо-виховне фахове середовище, здійснювати навчання, мобілізувати творчість, а не просто забезпечувати нав’язування управлінських стандартів, соціальних, виховних і навчальних норм, як раніше. Якщо стара парадигма передбачала, головним чином, розробку управлінських і виховних норм та нових організаційних, навчальних програм і курсів з трансляцією їх від менеджера, вихователя, викладача до громадян, працівників, учнів, студентів, то нова передбачає створення атмосфери відповідальності, середовища, що стимулює саморозвиток, самоуправління, самопідготовку, соціально-ціннісної, суспільно-фахової спів/само творчості, оцінку знань в структурах соціальних інститутів, на початку, в середині і кінці розвитку організаційної структури, процесу навчання, роботу кожного з кожним. 

Цю концепцію автор називає новою «інтегративною глобальною парадигмою соціальної філософії, управління, виховання і освіти». Традиційна парадигма – це здійснювати управління, виховання і навчання, нова – навчити соціально-відповідально і морально-ціннісно суспільно діяти, само/управляти, розвиватися та вчитись.

Якщо говорити фаховою мовою – це зміна ролей агентів управлінського, виховного і навчального процесу. На громадян, керованих, виховуваних, тих, хто навчається, перекладається значна частка відповідальності за свій соціальний, світоглядний, освітній і моральний розвиток, ціннісну творчість, навчання. 

Саме тому людина повинна бути активним агентом громадянсько-інституційного, управлінського, виховного і навчального процесів пошуку й накопичення соціальних і фахових наробок, суспільно-моральних цінностей і власного знання. За новою парадигмою управлінська, виховна система, керівники-адміністратори, менеджери, «соціальні вихователі», викладачі, звичайно, створюють активне організаційне, навчально-виховне середовище, але самі зовсім не обов’язково повинні бути жорстко присутніми в окремих формах даної активності. Головне – сформувати потяг і творче відношення до цілей, норм, знання, цінностей, моралі, навчання, створити для цього відповідні умови. Саме тому, зокрема, у сфері освіти (у широкому – суспільному і вужчому – суто навчально-виховному значеннях) управлінець, викладач, вихователь таким чином, постає не в ролі «ментора», а скоріше – тренера, модератора, що розробляє узгоджену стратегію суспільного розвитку, управлінської, суспільної, навчально-виховної «гри», вправи, дає поради і співкоординує діяльність членів команди.

У сучасному світі існує велика різноманітність систем освіти. Це пов'язано, в першу чергу, з тим, що, наприклад, навіть єдина Європа включає в себе різні держави, відрізняється культурним, соціальним, політичним, філософським, релігійним і економічним різноманіттям. Це різноманіття знаходить своє відображення, зокрема, в документах, які супроводжують Болонський процес. У цих документах ставиться завдання врахування традицій національних культур і національних систем освіти. У сучасному світі відбувається диверсифікація різних моделей вищої освіти. У той же час багатоваріантність, різноманіття моделей вищої освіти не виключає їх своєрідності. Одночасно багатомодельність систем освіти не виключає і їх загальних проблем, пов'язаних: з необхідністю перманентної адаптації освітніх програм до сучасних потреб суспільства, з підвищенням вимог до рівня і якості освіти. Проблемне поле, в рамках якого представлена дана тема, досить різнорідне. Досить сказати, що питання, пов'язані з вивченням управління, розглядаються в роботах, присвячених комунікації, філософії мови і мови, семіотики, кібернетики, психології, не кажучи про роботи власне з менеджменту. Аналогічна ситуація складається і з дослідженням проблем освіти. 

Автор грунтується на тому, що концептуальні управлінські моделі, європейські освітньо-виховні реформи зокрема та глобально-світові в цілому висвітлюють 3 групи питань, які він безпосередньо і аналізує з точки зору застосування наробок з теорії і практики менеджменту і соціальної філософії освіти для України. По-перше, це питання якісної природи та сутності громадянських інституцій, управлінських методик, соціального виховання та цінностей системи освіти. Констатується, що системи виховання і навчання пов’язують між собою європейський простір вищої освіти (European Higher Education Area, EHEA) та  європейський дослідницький простір (European Research Area, ERA). Відтак певна модель виховання має формувати відповідну систему освіти, яка є, з одного боку,  фазою навчання в, а з іншого боку, першим етапом соціального розвитку людини. 

Моделі менеджменту, соціальної філософії виховання і освіти, втілені в програми суспільного розвитку і навчання, перш за все покликані навчити людей провадити самостійне і оригінальне дослідження себе, соціуму і системи знань. Водночас ці моделі і програми не мають бути відірвані ані від індивідуально-колективної системи моральних і соціальних цінностей, теоретико-прикладного навчання, ані від подальшого застосування набутих цінностей, норм і навичок в повсякденному житті, науці чи на виробництві, у сфері усіх соціальних інститутів. 

По-друге, також враховуючи західний досвід, необхідно розглядати питання і про роль інститутів освіти і суспільного виховання, навчальних закладів і систем управління в них у підготовці соціально орієнтованих і фахово сформованих особистостей. Зазначимо, що саме соціальні інститути виховання і освіти, навчальні заклади несуть відповідальність за якість формування громадян, підготовки кваліфікованих, соціально корисних, творчих морально-інтелектуальних індивідів. Окрім того, інститути освіти і виховання, навчальні заклади покликані створити відповідним чином структуроване інтегративне громадянське, ціннісне, освітньо-виховне і наукове середовище (громадянські інститути/соціальна нормативістика/виховання/освіта/наука/суспільно-індивідуальний розвиток), в межах якого перебуває «критична маса» людей, перш за все, молоді.

Підкреслимо також, що будь-яка громадянська інституційна, осітньо-виховна модель, як і наукове дослідження є за визначенням міжнародними в умовах сучасної глобалізованої суспільної системи. Відтак обов’язком системи суспільного виховання, громадянських інститутів і освіти є сприяння міжнародній масштабності відповідної інтегративної освітньо-виховної системи. 

По-третє, необхідно висвітлювати питання про державну відповідальність в процесі інституційного формування громадянського суспільства, індивідуально-суспільного розвитку і навчально-виховної підготовки – у сферах систем управління, нормативістики і фінансування виховних, освітніх та науково-дослідних програм та в усуненні організаційно-правових перешкод їхній мобільності і масштабності.

Безперервність суспільного виховання і освіти, якісне управління ними, їхня інтенсивність можуть бути забезпечені лише за двох умов принципового характеру. Перша: використання новітніх, теоретично обґрунтованих і практично апробованих управлінських, філософськи розвинутих,  доступних і технічно забезпечених високих технологій соціальної діяльності, виховання і навчання, опанування знань. Друга: досконале оволодіння людиною методологією самостійної соціально-ціннісної і науково-дослідної діяльності. Створена структура має надавати однакові умови для рівноправного вибору громадянських, виховних і науково-освітніх дій, виключаючи примус і панування. Таким чином, ми можемо дійти висновку, що стратегія розвитку сучасної світової соціальної філософії виховання і освіти, менеджменту є однією з ключових в галузі соціального управління і філософії глобального суспільного розвитку, бо від того, що саме ми розуміємо під вихованням, освітою і наукою або яка з парадигм виховання та освіти є домінантною на певному соціально-історичному етапі, в значній мірі залежить спосіб організації і функціонування громадянської спільноти в сучасному і майбутньому. 

Сучасні моделі управління/самоуправління, систем освіти і свиховання мають вибудовуватися навколо базових засновків: інтелектуальне і моральне просвітництво, громадянська інституалізація, суспільновагомі моделі менеджменту, які грунтуються на чітко вибудуваній філософсько-світоглядній основі. Тому в даній роботі показана спільність понятійних стратегій, які визначають суспільний, ідейний, освітній простір світу, Європи і України, що створює можливість існування загальних полікультурних контекстів соціального розвитку, процесів управління, науки та освіти. У такому контексті, на наш погляд, стає очевидним, що розробка нового типу управління і, зокрема освітою та суспільним вихованням, повинна стати пріоритетною сферою соціального управління. Нам видається, що повинен бути сформований новий тип соціального контракту між суспільством і державою, який з необхідністю повинен бути включений в сучасні системи управління, освіти і виховання. В той же час це по-різному виявляється на грунті різних національних культур, і через це специфіка суспільного розвитку, культура управління, освіти і виховання в сучасному глобалізованому світі має вибудовуватися на базі міжкультурного діалогу різних країн, соціальних систем та громадянських інститутій. Нарешті, така система суспільної інституалізації, управління, освіти і виховання повинна включати в себе ідеї безпеки суспільства і культури від руйнівного впливу антикультури і антицінностей.

Можливості, пов'язані з інституційним, громадянським, соціально-економічним розвитком суспільства, в даний час багато в чому визначаються якістю системи освіти і виховання. Якість же останньої, у свою чергу, визначається не тільки здатністю суспільства швидко асимілювати отримані знання. Воно все більше залежить від його морально-етичних та культурних складових, тобто елементів системи освіти і виховання, які акумульовані в античному понятті пайдейї. Виникає гостра необхідність використання традиційних модерних і постмодерних культурних цінностей та етичних принципів в соціально-економічному розвитку суспільства, яке прийнято вважати сучасним. Тому у даному контексті необхідно досліджувати перспективи формування інтегрованої соціально-гуманістичної системи менеджменту освіти, суспільного виховання і формування інтелектуальної особистості в контексті розвитку інститутів громадянського суспільства, демократичної суспільно орієнтованої освіти і управлінської практики у світі та в Україні на сучасному етапі. Та аналізуєвати модернізацію соціального та  економіко-політичного розвитку і потенціал антропологічно-психологічної структури людини в ціннісно-нормативному вимірі сучасного глобалізованого суспільства світу, реформаційні стратегії в соціумі, освіті і менеджменті, їхня глобалізація та процеси інституалізації і перспективи гуманізації систем освіти, управління, виховання.

Вважаємо, що цей аналіз необхідно здійснювати крізь призму концепції критичної соціальної теорії, особливістю котрої є розважливе ставлення як до традиційної гуманістики, освітньо-виховної та управлінської теорій, так і до тих численних альтернатив, що їх пропонує сучасна наука і суспільна практика. 

Критична теорія соціальних досліджень розробила своєрідну методологію суспільного аналізу. Згідно неї не може існувати пізнавальна ситуація пасивного «чистого» споглядального дослідження статичних суспільних структур та ситуацій. Суб'єкт (носій пізнавальних здібностей) і об'єкт (сукупність фактів) є взаємодіючими факторами соціального пізнання і є взаємообумовлюючими, взаємоперехідними один в одний. Середовищем цього взаємообумовлення і взаємопереходу є тотальність – сукупність усієї суспільної практики, яка береться на даному етапі її історичною розвитку, вона є суспільством в цілому, тобто «суб'єкт-об'єктом». Дана теорія відзначає, що будь яка спеціалізована діяльність і, особливо, пізнавальна, не є ідейно, економічно та політично незалежною і самодостатньою. Вона є частиною цілісної історичної практики («праксису»), виникаючи в ній, розвиваючись в ній і «знімаючись» в ній (видозмінюючись, «заперечуючись», надаючи місце новому) [4,p.32].

Предметом соціального аналізу є уся сфера людської і нелюдської природи, з якою взаємодіє людина чи залежить від неї, вся система взаємовідносин суспільства і природи, суспільства і людини, яка охоплюється історичною свідомою практикою – «праксисом». Пізнавальним, досліджуючим, діючим суб'єктом є не позасуспільний представник «чистої науки». Ним є людина суспільна, яка репрезентує собою тотальність усіх соціальних визначень, що входять у суспільство, його інститутів та індивідів.

Для такого «тотального суб'єкта» суспільства пізнавальний об'єкт не є чимось зовнішнім, не ним сформованим і покладеним; навпаки, останній постає як продукт його ж власної діяльності. Протилежність «суб'єкта» і «об'єкта» відображає реальний стан соціального світу, який, незважаючи на свою внутрішню єдність «праксису», у суспільному житті постає у вигляді антагонізму «одиничного» і «загального». Тобто людська активність на рівні суспільства постає як конкретна, але «сліпа», а на рівні кожного діючого індивіда як усвідомлена, але абстрактна. Внаслідок цього кожен свідомо діючий індивід (носій «часткової діяльності») достеменно не знає, у яку конкретну сукупність виллється його діяльність, поєднавшись з діяльністю інших «часткових діячів» абстрактних носіїв суспільного праксису.

«Загальне», або людство в ситуації глобального суспільного розвитку, індивідуальний суб'єкт, або конкретна людина, постає в якості носія «часткової функції» цього сукупного виробництва, яка «знає» лише те, що здійснюються лише в межах її спеціалізованої діяльності. Діяльність людства як цілого водночас і свідома у кожній окремій ланці, і несвідома в цілому, бо це ціле підпорядковане стихійним закономірностям конфліктного, експлуатаційного суспільства. Вирішення цих протиріч досягається на шляху докорінного суспільного перетворення, яке передбачає підняття діяльності на рівень такої ж єдності і спрямованості до мети, такої ж планомірності, яким вирізняється людська діяльність у кожній спеціалізованій сфері. 

«Традиційна теорія» суспільства позитивно фіксує наявне, утилітарне, прагне вдосконалити частковості, репрезентує реальність як щось вічне та незмінне, втрачаючи критичність і самокритичність, внаслідок чого не може створити альтернативні моделі прогресивного розвитку як цілого, так і частковостей. Критична соціальна теорія з самою початку виникає як вираження людського критичного відношення до світу даного та наявного. Згідно їй людське суспільство є нерозумним і нелюдським, якщо воно керується стихійними, незалежними від людей тенденціями. Незалежний від волі людей суспільний ірраціональний процес обумовлює ірраціональний стан суспільства. Від такого типу суспільного розвитку необхідно звільнитися, щоб суспільство стало розумним і людяним, щоб воно стало продуктом вільної суспільної спілки людей і знаходилося під їх свідомим планомірним контролем.

Вважаємо, що необхідно концептуалізувати, теоретично обґрунтувати і проаналізувати сучасні теоретико-прикладні моделі нової «інтегративної глобальної парадигми соціальної філософії, менеджменту, суспільного виховання і освіти».  

Соціальна філософія, філософія освіти, глобалістика і менеджмент розглядаються автором як базис світоглядних основ інституційно-громадянського процесу. Освітній процес постає у цьому контексті як об’єкт управлінського і соціально-філософського аналізу. Тому важливим є здійснення аналізу світоглядних та управлінських аспектів в моделях і методології сучасної соціальної філософії освіти і менеджменту освітньо-виховних процесів.

Відзначимо, що серед існуючих умов і передумов успішного формування і функціонування систем освіти і соціального виховання та правової ефективних моделей багаторівневого менеджменту необхідним є наявність розвинутого громадянського суспільства. Громадянське суспільство відрізняється від суспільства загалом тим, що залучає громадян до самоуправління, колективних дій в суспільній, ідейно-ціннісній та політико-правовій сферах для формування і вираження своїх інтересів, ідей, обміну інформацією, досягнення спільної мети, висування вимог до держави і відповідальності офіційних осіб. Воно постає посередником між приватною сферою життя людей та державою і об'єднує величезне розмаїття формальних і неформальних організацій лише внаслідок розвитку освітньо-виховної сфери і цілеспрямованого суспільно-ціннісного просвітництва. Становлення такого суспільства пов`язане з відповідним етапом розвитку соціуму, людства, держави та певної системи освіти і виховання [8,p.417]. 

Саме тому необхідно аналізувати й розробляти основні тенденції розвитку досліджень інституалізації громадянського суспільства, освіти і виховання в контексті глобальної гуманітаризації світоглядних засад, цінностей і моделей менеджменту та форм/рівнів самоуправління. Система якісної освіти, ефективного суспільного виховання різних рівнів обов’язково має передбачати водночас й ефективну систему соціального управління, запорукою існування якої, є в свою чергу, розвинене інституалізоване громадянське суспільство, що потребує і формування правової держави як своєї передумови. 

Разом з тим, тільки розвинута, стабільна демократична система освіти і суспільного виховання уможливлює утворення ефективних інститутів громадянського суспільства, правової держави, є осно​вою стабільного демократичного устрою й ав​торитетної влади. 
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Золотарьов М.А.

Соціально-технічний аспект формування статусу та можливих перспектив професії «інженер-гідротехнік»
В умовах нинішнього соціально-економічного розвитку країни та розвитку науково-технічного прогресу, набуває неабиякої важливості питання вибору професії та, як наслідок – працевлаштування. В теперішній час, потенційним працівникам будь-якої сфери, недостатньо орієнтуватися лише на власне бажання у виборі майбутньої професії. Потрібно аналізувати ряд факторів, враховуючи прогнози та перспективи. Інакше, є велика вірогідність того, що обрана спеціальність, на момент закінчення навчання з відповідного фаху, просто перестане бути необхідною. 

Дана тема є досить актуальною. Особливо – в період наявності достатньої кількості факторів, зумовлюючих пришвидшений темп глобальної модернізації суспільства. 

Ми вже майже перестали писати один одному листи. Ряди відвідувачів та завсідників бібліотек також рідішають. Газети та журнали помітно втрачають свою популярність, через наявність нового – альтернативного, більш економного та ефективного формату. Менеджери з туризму, з тої ж самої причини, значно покращили свій рівень майстерності з розкладання пас’янсу. Взагалі, перелічувати можна ще довго. І мова тут йде не про відмирання тієї змістовної основи, яка, власне кажучи, просто не може відійти до світу іншого. Позаяк, подібні речі – є і будуть потрібними завжди (хоча зараз вже важко бути певним у чомусь на всі сто відсотків). А от шляхи реалізації – це вже інше питання. Саме тому, на сьогоднішній день, велика кількість професій просто – напросто знецінюється. 

Ми живемо в епоху небувалого розвитку науково-технічного прогресу. В сучасних умовах пріоритетними напрямками НТП є: комплексна механізація та автоматизація виробництв, застосування промислових роботів, систем автоматизованого проектування, створення безлюдних виробництв [1]. Вже на основі цього визначення можна зробити певні висновки. Виходить так, що значна кількість професій, через свою неефективність, стають відходами науково-технічного прогресу. Дійсно, якщо є можливість створити умови, за яких роботу десяти чоловік буде виконувати тандем з одного робітника та спеціалізованої машини, то цей варіант, апріорі, буде більш ефективним. А, разом з тим, і більш економічно вигідним. Тож, науково-технічний прогрес, умовно, можна вважати переробною установкою, яка поглинає вже непотрібні професії та трансформує їх в інші, підганяючи під нинішні потреби та умови, або створює відносно нові. 

Тому, зараз, досить актуальним питанням є: визначення «професій, що зникають» та – «професій майбутнього». І, перехідною ланкою в цій справі являється саме НТП, його рівень та інтенсивність розвитку.

 Взяти, наприклад, процес розвитку та поширення інтернету – світової мережі, що тісно переплітає зараз наше життя і являється, можна сказати, його невід’ємною частиною. Ця «павутина» стрімкими темпами проникає у всі можливі відгалуження діяльності людини і спрощує виконання левової частини процесів, витісняючи при цьому ряд професій, так як, фактично, взаємо замінює основні обов’язки, притаманні їм. До того ж – оперує факторами інформативності та оперативності.  

Аналізуючи стан ринку праці на сьогоднішній день, важко не помітити одну особливість: майже половина вакантних пропозицій – це професії робітничого спрямування. Враховуючи цей факт, необхідно внести певне уточнення. В даній ситуації, слід чітко розмежовувати ті професії, що зникають, бо – непотрібні(неефективні), і ті, що – непопулярні(не респектабельні). Цей процес має своєрідну цікавість. Адже, зупинивши свій вибір на професіях, що передбачують серйозні зарплати та можливість кар’єрного росту, ми, самі не помітивши того, створили гострий дефіцит наявності кадрів робітничих спеціальностей. Ситуація суто парадоксального характеру. 

На мою думку, наявне положення речей має ярко виражений негативний вплив, як на локальному, так і на державному рівнях. В той час, коли попит на робітничі спеціальності збільшується, попит на солідні професії летить до низу. Адже, в умовах масовості, однозначно, страждає кваліфікованість. Таким чином співвідношення попиту і пропозиції не виконується належною мірою, від чого страждає і сама країна. Я гадаю, що причиною цього є – спрощена доступність отримання вищої освіти та – захмарна кількість ВНЗ. 

На сьогоднішній день, як в Україні, так і в Світі в цілому, досить актуальним є питання: стану, проблем та перспектив розвитку сільського господарства. 

Власне, мене, як людину, що отримує зараз професію, безпосередньо пов’язану з даною сферою, цікавить питання: «Чи буду я працювати в майбутньому, за спеціальністю?». Та, що ще більш важливо: «Чи буде, взагалі існувати сільське господарство, як галузь народного господарства?». 

Насправді, останнє питання доволі абсурдне. Варто лише подумати, чому сільське господарство називають однією із найважливіших галузей в світі. Мабуть, тому, що всім нам дуже хочеться жити. А те, що може позбавити нас цього права – це голод. Відповідно, така галузь, як сільське господарство просто не може зникнути – бо вона годує нас всіх. Проте, якщо я все ж таки задаюся подібним питанням – цьому має бути об’єктивна причина. І вона існує. Хвилювання подібного характеру викликане обізнаністю зі станом сільського господарства в Світі на сьогоднішній день. Також, до цього додаються деякі прогностичні данні, котрі лише нагнітають неспокій: 1)Приблизно, через 50 років 80% населення Землі буде жити у містах; 2) Чисельність населення зросте на три-чотири мільярди; 3) 80% землі, що придатна для вирощування на ній зернових культур вже використовуються, причому, 15% з них – серйозно зіпсовані.

І, як вважає професор Колумбійського університету Діксон Деспоммье: при збереженні нинішніх проблем і темпів розвитку сільського господарства до 2060 року приблизно 3 мільярди людей можуть зіткнутися з проблемою голоду [2]. 

Безперечно, даний прогноз може і не виконатися, але він, все ж таки не є безпідставним. Сучасне сільське господарство явно потребує технологічних змін. 

Отже, сільське господарство не зникне – це факт. Але, досить вірогідно, що воно буде видозмінюватися, відходячи від традиційних понять. Можна сказати, що дана галузь отримає вираження дещо в іншій площині. Це я зараз про вертикальні ферми. 

По суті, вертикальна ферма – це великий еко-будинок, у якому можна вирощувати різні культури. Найбільш гучним проектом у цій галузі стало дітище французького архітектора Венсана Каллебо. Десятки поверхів, заповнені гідропонними теплицями і відсіками для худоби, гранично автоматизовані, зі штучним освітленням, доповнюючим вікна і частковим самозабезпеченням електричною енергією [2]. Передбачається встановлювати такі ферми у великих містах, спрощуючи таким чином процес доставки продукції. Є велика вірогідність того, що в найближчі 20 років дана ідея дійсно буде реалізована. Але, це лише один із можливих варіантів розвитку.

 Існують також думки, що використання новітніх технологій в сільському господарстві відійде на другий план. На противагу їм буде здійснений перехід до екологічно чистого виробництва. Дійсно, значне погіршення еколого меліоративного стану земель, зростання опору гербіцидів та пестицидів і т.п. – всі ці фактори спричиняють потребу залучення більшої кількості технологій, задля збереження оптимальних показників врожайності [3]. А це – явно не найкращий варіант. Принаймні – не вигідний. Адже, тоді, впровадження продуктів НТП буде не покращувати нинішній рівень, спонукаючи до подальшого розвитку, а – лише утримувати його на певній, сталій відмітці. Однозначно, такі маніпуляції не принесуть економічного ефекту. 

На мою думку, екологічно чисте виробництво – це найкращий із можливих варіантів. Адже те, що виробляється природним шляхом, без допомоги штучно створених елементів – продукт найвищої якості. Проте, такий варіант, попри свою доцільність, має і деякі недоліки. Головний з них – поетапний та помірний перехід. Нинішній стан земель і генетика рослин одразу дадуть про себе знати. Тож, різкого переходу не вийде. А от, яку протяжність у часі буде мати даний процес – досить важливе питання. Однозначно, що це буде не дуже швидко, що нам зовсім не підходить.

Я вважаю, що оптимальним варіантом вирішення наявних та прогнозованих проблем, пов’язаних зі станом та темпом розвитку сільського господарства, є реалізація комплексного підходу, шляхом розумного поєднання двох, вищеописаних сюжетів можливого розгортання подій. Функціонування вертикальних ферм дасть землям змогу, з часом, відновити свої властивості, не скорочуючи при цьому кількість продукції, необхідної для забезпечення нею населення. Після чого, впровадження екологічно чистого виробництва стане цілком можливим. За таких умов, слід буде лише розробити грамотний план взаємодоповнюючого використання: угідь та вертикальних ферм. Таким чином, «розподіл обов’язків», між цими двома компонентами ведення сільського господарства, зумовить: зменшення навантаження на землі, відведені під вирощування культур; спрощення отримання необхідної продукції великими містами; наявність достатньої кількості робочих місць; покриття можливого дефіциту провізії, зумовленого стрімким «покращенням демографічної ситуації» і т. п. 

В результаті, ведення сільського господарства може стати одночасно і економічно вигідним та ефективним, і – екологічно обґрунтованим. Такий варіант буде виграшним для всіх, без виключення. Цікаво лише одне. Якщо, помізкувати та зіставити наше минуле, теперішнє та прогнози на майбутнє – випливає певна особливість. Це всім відомий факт, не потребуючий констатації, але, чомусь, підданий впертому ігноруванню. Ті можливі варіанти розвитку подій, котрі вчені Світу зараз старанно моделюють, розроблюючи складні інструменти, покликані «відновити», «покращити», «виправити»,  за логікою речей, повинні були б формуватися, як звичайний елемент прогресуючої діяльності людства. Такі ідеї мали б виникати самі собою, просто за умови розвитку НТП. В нашому же варіанті, вони – продукт, створений для вирішення критичних ситуацій, а не для здобуття ще більшого розвитку.

Якимсь чином, людський фактор у поєднанні з можливостями, наданими нам науково-технічним прогресом, зумовили виникнення парадоксального явища: «недоліків, пов’язаних з розвитком НТП».  

Зараз, я вислуховую безліч докорів, стосовно безперспективності моєї майбутньої професії «інженер-гідротехнік». Фраза дня звучить так: «ти не знайдеш собі роботу, тому що, зараз, майже всі фермерські господарства зруйновані». Частково, я розумію подібний настрій зневірених. Чи не найголовнішу роль у цьому питанні грає соціально-економічний стан країни, її безпосередня участь у вирішенні відповідних проблем та чинна законодавча база. На жаль, рівень цих факторів, на сьогоднішній день, не може зумовити ефективне ведення сільського господарства в Україні.

Проте, аналізуючи всі наявні дані, я можу зробити певне припущення, шляхом побудови причинно наслідкового ланцюга та – за допомогою методу виключення. 

Положення професії «інженер гідротехнік» напряму залежить від стану галузі «сільське господарство», в даний період, та прогнозів щодо неї на майбутнє. На весь цей процес, безумовно, має вплив НТП, основною метою якого, в загальному сенсі є: спрощення, покращення, модернізація і т.д.. Але, в поєднанні з неефективним використанням його результатів, ми отримали ряд недоліків. Це наше теперішнє. 

При збереженні подібних тенденцій, майбутнього в нас не буде. Принаймні, у третини населення Світу точно – бо ж для них настане голод. 

Отже, сільське господарство нам конче необхідне, але не тої якості і не в тих об’ємах(забезпечення продукцією), що ми маємо на сьогодні. Найдоцільнішим і, мабуть, єдиним можливим варіантом є – ефективне використання результатів НТП, за умов впровадження доброго управління на державному рівні, та реалізації концепції комплексного підходу. Запропонований мною варіант розумної інтеграції різноплощинних шляхів розвитку сільського господарства – є оптимальним в умовах нинішнього темпу росту населення, стану та наявних об’ємів земельних угідь. 

Тож, представники відповідних професій даної галузі, у будь-якому разі, будуть мати перспективу і забезпеченість роботою. Але, на мою думку, з процесом автоматизації і механізації виробництва з’явиться потреба у спеціалістах більш універсального формату. Адже, великий об’єм необхідних знань вже буде закладений у відповідному програмному забезпеченні, що матиме можливість виконувати необхідні розрахунки та планування значно швидше і точніше. При ефективному поєднанні з автоматизованими ланками виробництва, весь даний процес буде потребувати спеціаліста, виконуючого, в основному, координуючу функцію всіх елементів. Тож, даний робітник має об’єднувати в собі декілька споріднених професійних направлень, оперуючи при цьому функцією універсальності. 

1. Науково-технічний прогрес і нові форми економічного зростання [електронний ресурс]. Режим доступу до журналу: http://library.if.ua/book/11/1082.html
2. Міські ферми - майбутнє сільського господарства [електронний ресурс]. Режим доступу до журналу: https://msb.aval.ua/news/?id=24357
У майбутньому сільське господарство знову стане екологічно чистим [електронний ресурс]. Режим доступу до журналу: http://ipress.ua/news/u_maybutnomu_silske_gospodarstvo_znovu_stane ekologichno_chystym
Камінська М.О.
СИСТЕМА: ПРИРОДА-БІОСФЕРА-ЛЮДИНА
«Природа» в широкому значенні слова включає різні області буття: біотичну (живу), абіотичну (неживу), соціальну. Усі вони в певному значенні взаємозв'язані. Неорганічна природа є буття, що протікає в просторі і в часі. Сучасна наука вважає, що наш Всесвіт 15 млрд. років назад був розжареною кулею, в якій не було ні галактик, ні зірок, ні планет. Загальноприйнятою є думка про те, що більшість зірок проходять стадії розвитку і згасання. (Так, наше Сонце через 10 млрд. років має перетворитися на червоного гіганта, а надалі – у білого, потім в чорного, вже не випускаючого світла) [1].
Впродовж багатьох років вважалося, що природа не змінюється, що в ній відбувається вічний кругообіг: зміна пір року, дня і ночі, поколінь живого. Сьогодні вважається, що природа має життєву активність, творчу силу. Її творча потужність проявляється в майже незліченно різноманітних формах життя на Землі. Тут тільки хребетних тварин близько 45 тис. видів, з них риб – більше 20 тис., земноводних, – більше 3 тис., птахів – 9 тис. і так далі.
За сучасними науковими уявленнями, планета Земля з'явилася близько 5 млрд. років назад. Перші достовірні сліди життя на ній виявлені у відкладеннях, вік яких складає більше 3 млрд. років. Приблизно 2 млрд. років назад виникли перші клітини, здатні до фотосинтезу. Це радикально змінило характер земної атмосфери, її хімічний склад і дозволило життю досить швидко поширитися по усій поверхні планети, утворивши нову систему –  біосферу (це поняття було введене в 1868 р. французьким мислителем Э. Реклю). Так називається оболонка, охоплена життям.

Довгий час життя, його виникнення розглядалися тільки стосовно нашої планети. На початку ХХ століття завдяки К.Э. Ціолковському, В.И. Вернадському, А.Л. Чижевському позначився новий підхід до оцінки життя. Воно стала сприйматися в якості чинника космічного порядку.

Уявлення про біосферу як про явище космічне, дозволяє розглядати життя як суцільний, безперервний в часі і просторі потік, в якому безупинно перетворюються речовини, енергія, інформація, а кожен живий організм прийнято розглядати як концентрацію речовини, енергії та інформації.

Виникнення людства на Землі було природним етапом еволюції біосфери, а людство стало природним елементом біосфери.

Ноосфера залежна від біосфери, а та, у свою чергу, від неживої природи. Залежність людини від природи зберігається завжди внаслідок того, що людина є біологічною істотою, живим організмом, і виражається в наступному.

По-перше, людина залежить від загальних для усіх живих організмів умов природи: від задоволення потреб в їжі, воді, повітрі і т. д. Ця залежність є вічною, нескороплинною, загальною для усіх рас, народів і відносно незмінною. Вона поєднується з відносною незалежністю людини від природи, що проявляється в її здатності захистити себе від несприятливих природних впливів. Так, від холоду можна врятуватися біля багаття, в печері, юрті, сільській хаті або міській квартирі, надівши на себе одяг з шкур звірів, натуральних або штучних волокон.
Отже, спочатку моря роз'єднували людей. Але відколи люди навчилися будувати судна, моря стали найкращою дорогою, використовуваною для спілкування народів. З іншого боку, природа теж робить вплив на характер цього «заломлення». Так, мистецтво суднобудування сформоване саме у приморських народів. Народам лісовим, наприклад нашим предкам, властиві таке зайняття, як обробка і найрізноманітніше використання дерева.
Природні умови роблять вплив і на темпи економічного розвитку. При первісній формації занадто щедра (тропіки) або занадто сувора (Крайня Північ) природа гальмувала розвиток суспільства. У першому випадку вона як би вела людину на помочах, тим самим стримуючи її вдосконалення. У другому випадку дуже скрутні умови життя примушували людей майже увесь час і енергію витрачати на забезпечення себе елементарними засобами існування. Найбільших успіхів людина домагалася там, де природні умови громадського виробництва були різноманітні, а клімат не занадто м'який і не дуже суворий.
На початкових стадіях розвитку суспільства переважно використовували природні багатства засобів існування, надалі на перше місце висунулися природні джерела засобів праці. В результаті посилилася опосередкована залежність суспільства від природних умов. Запаси таких, що не знаходили у минулому застосування корисних копалини, як нафта, уранова руда, руди рідкісних металів, нині мають величезне значення для будь-якої країни. І в наші дні природні умови не можуть не впливати на географічне розміщення виробництва, у тому числі і сільськогосподарського.
По-друге, людина залежить від місцевих умов і особливостей флори і фауни, клімату і т. д. Вже в первісні часи зайняття і спосіб життя різних племен (охота або рибальство) визначалися особливостями навколишньої природи. Пізніше ця пряма залежність усе більш заломлювалася соціальними чинниками, і, передусім розвитком техніки.

По-третє, людина залежить від стихійних змін в природі. Ці зміни бувають як короткочасними, так і тривалими. До короткочасних відносяться стихійні лиха (землетруси, повені, вулканічні виверження та ін.), до тривалих – вікові зміни клімату, опускання і підйоми земної кори. Газети, радіо, телебачення майже щотижня повідомляють нам про руйнування і людські жертви, які приносять повені, урагани, інші стихійні лиха.
Наука все глибше проникає в таємниці природи, в закони Всесвіту, у внутрішню будову Землі, живих організмів і людини. Люди, і, передусім вчені, відчувають подив і захоплення перед такими якостями природи, які по відношенню до людини називають мудрістю, винахідливістю, творчим генієм. Але одночасно науковці знаходить усе більш яскраві свідчення «безглуздя», «марнотратства» природи. Поєднання цих протилежних якостей доводить стихійний характер буття і розвитку природи, отримання її доцільних «рішень» шляхом проб і помилок. Проте, людині є чому повчитися у природи. Показуючи свої «рішення», природа наштовхує нашу думку на свідоме рішення проблем.
Російське слово «природа" утворено від слова «род». Це означає розуміння людиною того, що вона породжена природою, що природа споріднена людині. У інших європейських мовах поняття природи виводиться від латинського «натура», корінь якого також означає народження, породження, походження. Таким чином, у свідомості багатьох народів зафіксований той факт, що природа породила людину.
У історії філософії були мислителі, які розділяли і розвивали цю ідею, кажучи, що людина – твір природи, вона існує в природі, підпорядкована її законам, не може звільнитися від неї, не може, навіть в думці, вийти з природи. Інші не визнавали первинне значення природно-біологічних особливостей людини. Починаючи з античної філософії аж до наших днів такі філософи доводять, що розум, свідомість, духовність – головна або навіть єдина специфічна людська ознака (Платон, Гегель).
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ЕЛЕКТРОННІ ПЕТИЦІЇ ЯК ПРОЯВ ДЕМОКРАТІЇ 
Перехідний характер соціально-правової реальності українського суспільства формує основи якісних перетворень цивілізаційного рівня для становлення України як демократичної, соціальної і правової держави та формування громадянського суспільства.
Правовою основою розвитку демократії в країні є положення ст. 5 Конституції України про те, що єдиним джерелом влади в Україні є народ, який здійснює владу безпосередньо і через органи державної влади та органи місцевого самоврядування [1]. Однією із гарантій реалізації зазначеного є право направляти індивідуальні чи колективні письмові або особисті звернення до органів державної влади, місцевого самоуправління та посадових і службових осіб цих органів, що зобов’язані розглянути звернення та надати обґрунтовану відповідь у встановлений законом час (ст. 40 Конституції України). 

Особливоюформою колективного звернення громадян до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, органу місцевого самоврядування відповідно до ч.3 ст. 5 Закону України «Про звернення громадян» від 01.10.1996 р. є електронна петиція [2].
Петиція (лат. petitio) перекладається як пошук, прохання. Юридична енциклопедія визначає петицію як колективне письмове звернення громадян з того або іншого питання, яке подається здебільшого главі держави чи іншим органам державної влади та місцевого самоврядування[3].

Формування громадянського суспільства сприяє актуалізації  петицій як форми взаємодії з владою. За таких умов петиціїперетворюються з інструментуіндивідуальногозвернення до державнихінституційокремихгромадян на засібколективноїініціативи.
Новела українського законодавства щодо електронних петицій базується на зарубіжному досвіді використання електронних звернень. Вперше електронні петиції як спосіб донесення думки громадян до влади було використано в Шотландії в 1999 р., коли на сайті парламенту з’явилися електронні звернення. В подальшому більшість європейських країн скористалися таким видом суспільного діалогу з органами публічної влади. Інституції Європейського  Союзу також почали використовувати електронні звернення, так з кінця 2014 р. на сайті Європарламенту з’явилися електронні петиції.
Відповідно до ст.231Закону України «Про звернення громадян» від 01.10.1996 р.  громадяни можуть звернутися до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, органу місцевого самоврядування з електронними петиціями через офіційний веб-сайт органу, якому вона адресована, або веб-сайт громадського об’єднання, яке здійснює збір підписів на підтримку електронної петиції.

В електронній петиції має бути викладено суть звернення, зазначено прізвище, ім’я, по батькові автора (ініціатора) електронної петиції, адресу електронної пошти. На веб-сайті відповідного органу або громадського об’єднання, що здійснює збір підписів, обов’язково зазначаються дата початку збору підписів та інформація щодо загальної кількості та переліку осіб, які підписали електронну петицію.

Існують певні заборони стосовно змісту звернення, так електронна петиція не може містити заклики до повалення конституційного ладу, порушення територіальної цілісностіУкраїни, пропаганду війни, насильства, жорстокості, розпалювання міжетнічної, расової, релігійної ворожнечі, заклики до вчинення терористичних актів, посягання на права і свободи людини. У разі невідповідності петиції встановленим вимогам оприлюднення такої петиції не здійснюється, про що повідомляється автору (ініціатору) не пізніше строку, встановленого для оприлюднення.

Після оприлюднення електронної петиції на офіційному веб-сайтівідповідного органу влади, місцевого самоврядування або на веб-сайті громадського об’єднання розпочинається збір підписів на її підтримку.

Відповідні органи публічної влади та громадські об’єднання під час збору підписів на підтримку електронної петиції зобов’язані забезпечити: безоплатність доступу та користування інформаційно-телекомунікаційною системою, за допомогою якої здійснюється збір підписів; електронну реєстрацію громадян для підписання петиції; недопущення автоматичного введення інформації, у тому числі підписання електронної петиції, без участі громадянина; фіксацію дати і часу оприлюднення електронної петиції та підписанняїїгромадянином.
Чинне законодавство визначає, що електронна петиція, адресована відповідно Президенту України, Верховній Раді України, Кабінету Міністрів України, розглядається за умови збору на її підтримку не менш як 25000 підписів громадян протягом не більше трьох місяців з дня оприлюднення петиції.
З метою забезпеченняреалізації права громадян на звернення до Президента України з електроннимипетиціями Указом Президента України від 28 серпня 2015 року № 523/2015 було затверджено Порядок розгляду електронної петиції, адресованої Президентові України[4].Всього за два місяці від 28 серпня 2015 р., як на сайті Президента України почав працювати новий механізм електронної демократії в підтримку тих чи інших ініціатив, було зареєстровано понад 16500 петицій і майже 30 з них змогли зібрати 25000 голосів. Через два місяці 28 жовтня 2015 р. на офіційному сайті Верховної Ради України в тестовому режимі також почав працювати сервіс електронних петицій на виконання проекту «Електронний парламент».

Так, ознайомлення з темами петицій на сайті Президента України надає можливість встановити, що найбільш популярними є питання щодо законодавчого затвердження права громадян на захист, скасування податку на імпорт авто, впровадження електронної системи голосування у Верховній Раді України з відбитками пальців парламентарів, відміна грошової застави для корупціонерів, дозвіл на володіння вогнепальною зброєю для цивільних громадянУкраїни.​
Вимоги до кількості підписів громадян на підтримку електронної петиції до органу місцевого самоврядування та строку збору підписів визначаються статутом територіальної громади.До визначення у статуті територіальної громади вимог щодо кількості підписів громадян на підтримку електронної петиції до органу місцевого самоврядування та строку збору підписів електронна петиція до відповідного органу місцевого самоврядування розглядається у порядку, встановленому п.2 прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про звернення громадян» щодо електронного звернення та електронної петиції» від 02.07.2015 р.[5]. Так, електронна система петицій в тестовому режимі працює на сайті Київської міської ради, передбачаючи необхідність набрання 10000 підписів протягом не більше трьох місяців з дня оприлюднення петиції [6].
У відповіді на електроннупетиціюповідомляється про результатирозглядупорушених у нійпитаньізвідповіднимобґрунтуванням.Позитивним положенням Закону України є норма, яка передбачає розгляд як звернення громадянелектронної петиції, яка в установлений строк не набрала необхідної кількості голосів на її підтримку.

Запровадження електронних петицій вказало на питання, вирішення яких вдосконалить вказану форму звернень громадян, а саме: каталогізація звернень; процедура реєстрації петиції; зміст петиції щодо розмежування суспільних і комерційних інтересів. 

Відтак, запровадження нового механізму взаємовідносин між суспільством і органами публічної влади в Україні шляхом використання електронних петицій є проявом демократії в епоху цивілізаційних  перетворень, що сприяє формуванню громадянського суспільства в країні. 
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Кірик Т.В.

ПРО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ І ПЕРСПЕКТИВИ ВІДРОДЖЕННЯ НЕОГУМАНІЗМУ
Ми звертаємося до цієї теми у складний для української молоді та всієї Вітчизни момент, коли унаслідок втручання керівників Росії сталося збурення в усіх сферах, яке має як негативні, так і позитивні наслідки. До позитивних відносимо згуртування всього українського народу, рух волонтерів, підвищення громадянської свідомості та спроможності до самоорганізації, а до негативних – втрати кращих героїв та економічні негаразди. Попереду нас чекає боротьба за душі обдурених російською осіб на Сході і Півдні, а також певна корекція цілей виховання і навчання з врахуванням тих найновіших явищ, що сталися в останні два-три роки, а також можливих впливів у майбутньому. 

У роки відновленої незалежності трапилося чимало змін в освітній системі, які були досліджені і висвітлені у великій кількості наукових публікацій. Не бракує урядових постанов і навіть стратегічних планів розвитку освіти на тривалий період часу. Та тема модернізації освіти разом з удосконаленням виховної роботи зі студентами лишається актуальною через поєднання прискорення науково-технологічного прогресу та появою усе більшої кількості конфліктів і суспільних нестабільностей. Хоч вони мають вплив на все населення, та найгостріше реагує на інноваційні та інші зміни молодь старшого шкільного і студентського віку. Не тільки керівники України, а й колективи ВНЗ повинні безперервно коригувати свою діяльність, орієнтуючи її на максимальний і позитивний навчальний і виховний вплив на студентів. 

У даний момент особливо важливим стало врахування російської агресії, що має у складі не тільки військові дії на Сході України, а й психолого-пропагандистську складову у вигляді потоків брехні не тільки на теренах самої Росії, а й в Україні. Доцільно нагадати, що В.Путін вважає своїх найбільш відданих та екзальтованих журналістів "воїнами-спартанцями", оскільки з усієї можливої кількості нагород обрав число 300, натякаючи на подібність своїх брехунів на тих 300 грецьких воїнів, яку рятували Вітчизну. Історія ще оцінить діяння В.Путіна і його поплічників, а присуд буде нищівним навіть у тому випадку, коли цей державний злочинець не опиниться на судовому процесі в нідерландській Гаазі. Загалом же, збільшення кількості і сили впливів на українських студентів має привернути увагу філософів, які цікавляться освітньою тематикою, примусити їх глибше разгладати сучасні проблеми і пропонувати вибір стратегії руху до майбутнього.

За своїми східними кордонами Україна має російський приклад інтенсифікації пропаганди та орієнтацію молоді спершу на об'єднання на основі національної ідеї «Третього Риму», а пізніше – використання її енергії для класичних (територіальних) і новітніх (транскордонні психологічні впливи) інвазій. Архетип поведінки землеробів виключає для нас доцільність запозичення російського виховного [1], але примушує захищати себе через вимушені витрати на оборону. Патріотизм нам не завадить, але не російського зразка.

Інший взірець для наслідування у вихованні - країни-члени Європейського Союзу, що захищаються колективно (НАТО), а світогляд молоді скеровують на наукові і суспільно-демократичні цінності. Поступово виникає нова континентальна спільність, де ключовим словом у вихованні є «європейськість». Саме на теренах Європи були створенні конвенції з прав людини і захисту дітей. Можливо, подібна скерованість на якість і безпеку життя зумовили нове досягнення європейців – винахід дешевих плівкових сонячних фотоелементів (Лозанна, 2013).

Звертаючись до студентів, викладачі українських ВНЗ мають інформувати їх, що вказане та інші близькі відкриття в сонячній енергетиці разом з прискоренням удосконалення 3D-принтерів гарантують близьке зникнення основного джерела сили Росії – продажу нафти і газу. Втрата цих коштів зробить бюджет надто малим для утримання Збройних сил і підкупу народів Північного Кавказу та інших регіонів, тому Російська Федерація неминуче і назавжди зникне, як свого часу Австро-Угорщина чи інші подібні імперії. Україні така доля не загрожує, адже несправедливі та підступні дії росіян, масовість їх ненависті надовго знизили бажання українців спілкуватися з ними і розвивати якісь спільні проекти. 

Інше варте нашої підвищеної уваги досягнення європейців має старе походження – гуманістичне ставлення до людини. За своїми витоками воно була італійським витвором, справою не такої вже й численної групи освічених і забезпечених осіб, які з любові до вітчизни активно вивчали римсько-латинський спадок й намагалася використати у нових умовах його світоглядні досягнення. У результаті вони дійшли слушного висновку, що людині в її уявленнях і діях слід керуватися тим, що вона є самостійним витвором Бога. Людина після вигнання з Раю разом з невимовними труднощами щоденного буття отримала право на проміжне становище між самим Богом та земним природним оточенням.

Можна було б навести безліч прикладів того, які значні постаті (титани Відродження) назавжди прославили Італію саме тому, що свідомо чи підсвідомо в своїй переважно мистецькій діяльності керувалися насамперед закликом Петрарки до глибинного вивчення, опису і зображення людини. Та більш важливо вказати на те, що подальший розвиток доволі конфліктного європейського конгломерату з десятків незалежних політичних одиниць (найбільше їх було, як відомо, у Німеччині до початку її силового об'єднання) призвів не тільки до прискорення економічного розвитку й воєнно-торгівельної експансії на більшу частину суходолу (рештою територій переймалася Московія, яка після залучення ресурсів «приєднаної» України стрімко захоплювала все те, що колись входило у ненависну Монгольську державу), а й еволюції – навіть удосконалення – поняття «гуманізму».

Свій власний його варіант, який найчастіше називають «неогуманізмом», винайшли на німецькомовних теренах Європи. Після низки удосконалень і доповнень формування найбільш досконалого варіанту неогуманізму пощастило здійснити найосвіченішій людині Європи тих часів філологу, філософу і громадському діячу Вільгельму Гумбольдту (1767 – 1835). Він дружив з Гете і Шіллером та був старшим братом для Александера (1769 – 1859), який після отримання чудової базової освіти пізніше навчався мало не у половині німецьких університетів з метою сформувати уявлення про «Природу в цілому». З огляду на обмежений обсяг тогочасних природничо-наукових знань, Александер Гумбольдт спромігся оволодіти їх більшою частиною й стати справжнім енциклопедистом, «Арістотетелем нових часів». Відзначимо той факт, що він не тільки зробив вагомий внесок у знання людей про Землю, започаткував кілька наук, організував багато експедицій на незвідані терени, а й, дуже ймовірно, сприяв формуванню у брата-філолога нестандартних для гуманітаріїв поглядів щодо важливості фундаментальних природничо-математичних досліджень як єдиної перспективної основи для створення нових виробництв і відповідного технологічного та економічного прогресу (у той час непоганим взірцем для німців була не сусідня Франція, а Великобританія з її промисловими досягненнями). 

Зазвичай під час пояснення словосполучення «неогуманізм В. Гумбольдта» вказують на те, що він доповнив навчальну програму тогочасних класичних гімназій, де домінувала латина і звичний для Середньовіччя комплект теологічних та інших дисциплін, грецькою мовою і – що важливо подвійно – математикою і природознавством. Та ми більше цінуємо його пропозицію скерувати державну систему освіти на формування неогуманіста – особистість, яка поважає європейське і національне минуле, володіє кількома мовами, має сформований на досягненнях точних наук світогляд. На жаль, через агресивну політику керівників Вітчизни В. Гумбольдта дуже корисний термін «неогуманізм» доволі швидко втратив привабливість і майже зник. 

На наш погляд, настав час відроджувати неогуманізм в сучасних складних умовах і використати його на благо України та людства, користуючись різноманітними пропозиціями [2; 3] та ін.). На закінчення відзначимо ще й такий факт: серед студентів і більшої частини населення України зростає розуміння культурної і наукової безперспективності російської мови на всій території. Одночасно поширюється розуміння необхідності оволодіння англійською мовою не тільки в аспектах туризму чи наукових публікацій, а й отримання від наших західних союзників по-справжньому ефективної допомоги. 
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Кириєнко С. І. 
«ЕМПАТІЯ ЯК СПЕЦИФІЧНА РИСА КОМУНІКАТИВНОГО ПРОЦЕСУ»
Серед основних складових комунікативного процесу є культура ділового спілкування, що досягається взаєморозумінням, взаємоповагою, формуванням відповідної аури, в якій максимально реалізується особистість. Виступаючи могутнім споживачем енергії людини, спілкування є безцінним біостимулятором, засобом духовних устремлінь особистості, що базується на формуванні визначених зразків і моделей поведінки, взаємодії людей та обміні інформації, визначенні образу внутрішнього «я», взаємній емпатії.

Постановка проблеми та мета дослідження полягає в аналізі специфічних особливостей емпатії та визначенні її ролі в комунікативному процесі.

Емпатія (англ. Empathy – співпереживання) – аналіз і розуміння відносин, почуттів, психічних станів. Здатність емоційно реагувати на переживання іншої людини є провідною рисою емпатії, що розвиває проникливість, здібність до швидкого, адекватного пізнання людей та прогнозування їх  поведінки. На рівні особистісних характеристик проникливість припускає наявність гуманістичної спрямованості людини і ціннісних орієнтацій, вольових рис вдачі.

Процес емпатії за своїм змістом є інтелектуальним і емоційним, причому емоції і відчуття однієї людини нетотожні тим, які переживає інша. Розрізняють три рівні емпатії:

· когнітивний (розуміння емоційного стану іншої людини);

· афектний (співпереживання або співчуття);

· поведінковий (активна допомога);

Соціально-психологічні характеристики емпатії, проявляються у здатності емоційно реагувати на переживання, розпізнавати емоційні стани і думки, використовувати способи взаємодії, що допомагають вирішити проблему комунікаційного процесу.

Критеріїв визначення форм емпатії аналізуються як напрям емпатичних переживань [1]. Цей показник емпатії пов'язаний із загальною ідейною спрямованістю особистості та її ціннісних орієнтацій, що визначаються категоріями «співчуття» і «співпереживання». Співчуття засновано на минулому досвіді і пов'язане з потребою власного блага. Співпереживання є більш імпульсивним і стає проявом вищого рівня емпатії.

Існує декілька характеристик, щодо визначення поняття «емпатія»:

· емоційна (домінування емоційності у процесі моделювання суб'єктом об'єкта емпатії);

· пізнавальна ( інформативність процесу);

· поведінкова (домінування вольового аспекта);

· раціональна (причетність до інтенсивної, аналітичної переробки інформації);

· інтуїтивна (обробка інформації об'єктом комунікації на несвідомому рівні);

Комунікативний процес це не просте взаємне інформування, а спільне збагачення предмета обговорення, де гармонійно поєднується діяльність, спілкування, пізнання учасників комунікативного акту. Емпатія в цьому акті проявляє психологію особистості, вказуючи на спрямованість прагнень, потягів, дій. Об'єкт і суб'єкт емпатії напраляють свої зусилля на визнання загальних ціннісних зразків, породжуючи почуття відповідальності, солідарності і орієнтовані на загальні цінності.

Емпатія, як складова комунікативного процесу, є провідною рисою будь-якого виду спілкування, де поряд з невербальними засобами (жести, рухи, звуки) мають прояв «щиросердечні процеси інтелектуального чуттєвого і вольового роду» [2]. Спільне визнання почуття відповідальності за будь-яку справу створює солідарність між об'єктом і суб'єктом комунікації, де прояви емпатії задовольняють інтереси, потреби і визначають поведінкову спрямованість. Сучасний бізнес, потребує знання культурних особливостей, менталітету, представників країн – економічних партнерів. Рівень сучасного обслуговування виявляє певні форми поведінки та спілкування, що передбачають знання іноземних мов, здатність розуміння запитів і потреб людей, які представляють своєрідні системи цінностей і пріоритетів. Систему ціннісних орієнтацій, в основі яких лежать світоглядні, ідеологічні, моральні цінності суспільства, можна розглядати як механізм регуляції соціальної поведінки людини. Саме в особистісній структурі цінностей формується прояв емпатії, що виявляється в здатності переконувати, долати психологічний бар'єр, збагачувати власний емоційний досвід, розширювати уяву іншого життя, тощо. Емпатійною людиною є індивід здатний до децентрації, швидкої орієнтації в ситуаціях взаємодії демократичних і альтруїстичних стратегій.

Розвинене вміння відчувати, розпізнавати і передбачати емоційні стани інших, висловлювати своє співчуття у діях, спрямованих на посилення благополуччя, позитивне бачення оточуючого бачення світу, вміння прийняти точку зору іншого, визивати симпатію – основні риси емпатійно розвиненої особистості. Емпатія є чинником гуманізації суспільства, що пов'язується з умінням співчувати, перейматися проблемами та радощами інших. Вона є регулятором взаємовідносин між людьми і виявляється у прагненні надати допомогу і підтримку іншим.

Комунікативний процес вбачає прояв емпатії, виявляє непідробний інтерес, розуміння значущості та ціннісних орієнтацій іншої особистості, «не допускає відчуженості та байдужості, формує відкритість, чуйність, емоційну стабільність, терпимість(толерантність)» [3].

Прояв емпатії тісно пов'язується з рівнем розвитку моральної свідомості людини. У міжособистісному спілкуванні емпатія виконує комунікативні, регулятивні, охоронні функції. Аналіз різних понять з урахуванням сутності та становлення емпатії дає змогу виявити основні компоненти, що формують комунікативний процес:

· довільну децентрацію, налаштування свого «я» на одну емоційну хвилю з об'єктом спілкування;

· співпереживання; співчуття;

· розуміння емоційного стану іншої людини через усвідомлення власних переживань та рефлексії (самоаналіз власного душевного стану);

· активне емпатичне слухання;

· передача партнеру по спілкуванню розуміння його переживань вербальними та невербальними засобами.

Невербальні засоби спілкування значно підсилюють техніку активного слухання, що є невід'ємною частиною прояву емпатії. Головним елементом активного сприйняття є вміння надати можливість співбесіднику, що його уважно слухають. Це можна здійснити кивком голови, зоровим контактом, не захоплюючись подовженим поглядом, який може викликати відчуття схвильованості. В процесі спілкування невербальна поведінка виступає об'єктом тлумачення не сама по собі, а як покажчик прихованих для безпосереднього спостереження індивідуально-психологічних та соціально-психологічних характеристик особистості. Саме невербальні сигнали дозволяють зрозуміти справжні почуття і думки співрозмовника, а невербальна поведінка (рухи тіла, інтонаційні характеристики голосу, просторова організація спілкування) сприяє взаєморозумінню в процесі ділового спілкування [4]. Вербальні засоби впливу можуть як позитивно, так і негативно впливати на емпатію. Тембр голосу людини передає їй емоційний стан, тому під час розмови він повинен бути стриманим, виваженим, чітким і негрубим.
Таким чином, вербальні і невербальні засоби спілкування є значними факторами формування емпатійного слухання і відіграють важливу роль у комунікативному процесі.

Отже, емпатія, як специфічна риса комунікативного процесу, формується за умови загальної позитивної установки в процесі спілкування. Передумовами виховання емпатії є розвиненість емоційної ідентифікації, якість сприйняття конфлікту (особистісна рефлексія), стабільність альтруїстичних форм поведінки (безкорисливе піклування про благо інших і готовність жертвувати своїми особистими інтересами).
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ФІЛОСОФСЬКІ ЗАСАДИ ПАБЛІК РІЛЕЙШНЗ В КОНТЕКСТІ МЕНЕДЖМЕНТУ ОРГАНІЗАЦІЙ
Філософські засади «паблік рілейшнз» виявляють стратегічну природу за допомогою інтеграції в процес розробки і здійснення корпоративної стратегії, а також виявляють роль і практичне застосування паблік рілейшнз в рамках організацій. Стратегія паблік рілейшнз сприяє формуванню філософських засад корпоративної бізнес-стратегії, залучаючи до її орбіти максимальне число зацікавлених осіб. Але перш ніж звернутися до цього аспекту, необхідно визначити саме поняття стратегії. Дж. Л. Томпсон визначає «стратегію» за допомогою поняття кінцевої мети: «Кінцева мета охоплює наміри і цілі організації. В ній відображається і загальна стратегія всієї компанії, і конкурентна стратегія в кожній з областей її діяльності. Функціональні стратегії вносять прямий внесок в конкурентну стратегію» (1995г.). Р. Беннетт (R.Bennett) описує стратегію як «напрям, який вибирає компанія для виконання своєї місії». Г.Минцберг (Mintzberg) приводить п'ять прикладів вживання слова – «стратегія», а саме: «план» – свідомо вибраний порядок дій; «спритний прийом» – специфічний маневр, покликаний ввести в оману супротивника або конкурента; «паттерн поведінки» – закономірність, що є видимою в потоці дій; «перспектива» – цілісний спосіб світосприймання. Г.Мінцберг знаходить зв'язки між всіма п'ятьма варіантами використовування терміну «стратегія» і робить акцент на тому, що необхідно досліджувати різні аспекти діяльності і перспективи тієї або іншої компанії, які розкриває кожне із значень, що використовуються. Для розуміння предмету необхідно з'ясувати філософські засади визначення в термінах, що використовуються в контексті загального менеджменту: бачення – письмова концепція, заснована на формуванні функцій (задач) або загальної перспективи (ідеї) організації; місія – основна ціль організації, визначальна її стратегію; стратегія – засоби або процес, за допомогою яких організація має намір виконати свою місію; політика – формальні і неформальні базові правила і критерії, що використовуються при ухваленні рішень; ціль – знаходиться на лінії горизонту можливостей, до якого хотіла б наблизитися компанія. частіше всього розташовується у більш віддаленій перспективі ніж задача; задача – конкретний орієнтир, який часто визначають в рамках короткострокової перспективи; намір – комбінація цілі і задачі, припускаючи то короткострокову, то тривалу перспективу, часом включаюча надію і бажання; тактика – набір рішень і дій, направлених на досягнення цілей в короткостроковій перспективі.

Увагу слід сфокусувати на трьох головних областях застосування філософських засад стратегії паблік рілейшнз: 1) комунікаційних стратегіях бізнесу, які включають відносини з урядом або громадськістю і корпоративну репутацію; 2) внутрішньому PR або стратегії управління людськими ресурсами, що зачіпає співробітників, менеджерів, керівництво і акціонерів; 3) стратегії інтегрованих маркетингових комунікацій. Філософські засади зводяться до того, що: Паблік рилейшнз – це управління всіма видами комунікацій усередині організації, а також між організацією і її аудиторіями. Ціль – досягти кращого розуміння єства організації серед її аудиторій. Паблік рілейшнз – це управління всіма відносинами, що представляють важливість для організації. Обставини покажуть, яка з аудиторій або субаудиторій є найважливішою і постійно вимагає особливої уваги. Паблік рілейшнз – це управління репутацією організації. PR ідентифікує способи сприйняття організації і займається інформуванням всіх зацікавлених аудиторій про діяльність організації. Паблік рілейшнз займаються зміцненням позитивної репутації організації, заснованої на ефективності її діяльності. Репутація не завжди може бути благополучною, але благополучна репутація залежить від ефективності діяльності організації.

Інститут Паблік Рілейшнз (IPR) виділив вісім основних зацікавлених груп, в спілкуванні з якими слід використовувати всі інструменти і техніки, що знаходяться в арсеналі стратегічних комунікацій, для досягнення взаєморозуміння: «співтовариство в широкому значенні слова, включає людей, що проживають поблизу від розташування самій компанії, або тих, кого в тому або іншому ступені зачіпає діяльність компанії; співробітники, менеджери і організації, їх об'єднання; споживачі – у минулому, сьогодні і в майбутньому; постачальники сировини і послуг, за винятком фінансових послуг; фінансовий ринок, що включає акціонерів, банки, страхові компанії і інвесторів; дистриб'ютори, агенти, оптові і роздрібні торговці; потенційні співробітники, консультанти і агенти; лідери думок, особливо журналісти електронних і друкарських ЗМІ, а також лобістські групи і активісти екологічних рухів» Необхідно, щоб стратегія паблік рілейшнз ураховувала всі способи, слідуючи яким вся PR-діяльність може знайти цілісність, а також найпрактичніший спосіб, що лежить в основі сучасних PR-програм за визначенням аудиторій і зацікавлених груп на основі аналізу. 
Отже, з погляду стратегії, PR-функції підкоряється маркетинговій стратегії і, оскільки остання пов'язана з корпоративною бізнес стратегією, отже, прямих зв'язків між паблік рілейшнз і корпоративною стратегією провести не можна. Стратегію розуміють як довготривале планування, тоді як тактика використовується в короткостроковій перспективі, хоча, вона може впливати на ухвалення стратегічних рішень в обставинах, що змінюються. Паблік рілейшнз мають справу з управлінням взаємостосунками між організацією і суспільними групами багато кого (або аудиторіями). Залежно від ролі організації в економічному житті своєї країни або її місця на світовому або національному ринку, PR може виконувати важливу роботу по формуванню її політики, визначаючи і ураховуючи зовнішні чинники, які впливають на діяльність компанії. В їх числі: соціальна стратифікація, соціальний захист, національна політика, технології, політичні, законодавчі і інші регулюючі механізми, вживані відносно конкретної організації або галузі промисловості, в якій вона працює.
Таким чином, філософські засади паблік рілейшнз в контексті менеджменту організацій націлені на розвиток організації, на подолання конфліктних ситуацій у колективі, на те, щоб виробити організаційну поведінку і організаційну культуру, яка б сприяла росту організації. Паблік рілейшнз – це управління всіма видами комунікацій, щоб досягти кращого розуміння єства організації серед її аудиторій, управління всіма відносинами, що представляють важливість для організації, управління репутацією організації, це зміцнення позитивної репутації організації, заснованої на ефективності її діяльності та розвитку. Відмітимо, що під розвитком організації ми розуміємо процес її якісних змін, що приводить до зміни її системоутворюючих функцій і організаційної культури. Даний процес може бути реалізованим у випадку: 1) зміни внутрішньосистемних взаємодій; 2) зміни зовнішніх взаємодій, тобто з об’єктами середовища; 3) зміни самої організаційної культури. Організація – це об’єднання людей на основі загальних цілей, але й не завжди однакових інтересів Ці цілі та інтереси через загальну культуру і відносини людей також впливають на характер взаємодій елементів системи. Організація здатна функціонувати тільки у тому випадку, коли її елементи так взаємодіють між собою, щоб і організація була здатна реалізувати свої технології, а її працівники могли здійснювати свої цілі та інтереси. Тільки в такому випадку, тільки такому балансуванні організації, тільки завдяки ефективній PR-діяльності організація може вижити у середовищі і не розвалитеся під впливом внутрішньої динаміки. Саме забезпечення такого балансу і є основною задачею PR-менеджерів і одночасно головним критерієм оцінки їх праці. Як і для будь-якої системи, для організації важливою характеристикою є цілісність і збереження цілісності. Специфікою організації саме як системи є те, що для збереження цілісності вона, з однієї сторони, повинна забезпечувати необхідне для життя її елементів взаємодію, що дозволяє реалізувати їх потреби, інтереси та цілі. З іншої сторони, вона повинні гнучко підтримувати відносини з середовищем і розглядати будь-які процеси в організації – економічні, технолоігчні, соціальні і психологічні не ізольовано і не у відриві один від одного, а для цього в організації повинна бути сформульована ефективна концепція PR-діяльності та розроблені філософські засади паблік рілейшнз в контексті менеджменту організацій.

1. Ділове адміністрування: навч.-метод. посібник для спеціалістів, магістрів ЗДІА спец. 7.03060101, 8.03060101 "Менеджмент організацій і адміністрування (за видами економічної діяльності)" / В. Г. Воронкова, М. А. Ажажа, О. М. Венгер, Т. І. Сергієнко та ін. ; ЗДІА. - Запоріжжя : ЗДІА, 2013. – 272 c. 

Клочко А.А.

ФІЛОСОФСЬКІ ЗАСАДИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА
Філософські засади управління персоналом в умовах інформаційного суспільства зводяться до того, що за останні роки світ істотно змінюється, зростає кількість експоненціонального знання, інформаційна революція проникає практично в усі господарські галузі. Швидкість появи і упровадження нових технологій постійно зростає і в цих умовах може зберегти і укріпити свої позиції тільки той, хто підготовлений до переробки великих масивів інформації і вміє виділити із цього потоку цікаве і потрібне. Сучасна ефективна економіка базується на знаннях, а не на зростаючому споживанні невідтворюваних природних ресурсів. Це означає, що основним капіталом будь-якого підприємства є інтелектуальна власність у різних видах, а не матеріальні активи і традиційні ресурси. Новій економці впевненими лідерами виступають ті компанії, що пропонують високотехнологічні продукти на основі ексклюзивних розробок. Народжується «новий середній клас, у якому місце традиційних посередників (дилерів, дистриб’юторів, агентів, маклерів) займають «інформаційні колективи», що формують рух організованих даних, систематизованої інформації, цілеспрямованих знань. Стираються чіткі межі між товарами і послугами, між традиційною і віртуальною продукцією. У найближчому майбутньому, мабуть, буде продаватися деякий комплекс, що включає товар, послугу і необхідну для його використання інтелектуальну складову. Перехід до сучасного інформаційного суспільства приведе до перегляду ряду традиційних економічних положень, так як необхідне інформаційне забезпечення і людський інтелект є необмеженим ресурсом. Україна володіє величезним інтелектуальним і технологічним потенціалом, збільшується сумарний оборот засобів господарського сектору, макроекономічна складовав якого складає 5% валового національного доходу. Тепер саме головне – сформувати філософські засади управління персоналом в умовах інформаційного суспільства, навчитися перетворювати інтелектуальну власність в ефективно працюючий капітал. Слід виділити принципи у правління персоналом: 1) важливим є тільки один капітал – інтелектуальний і чим його більше, тим краще; 2) обов’язковою повинна бути гуманізація праці: від конвейера до ефективного виробництва, що відповідає рівню третього тисячоліття; 3) інфорцміайна еліта більшості (натократія) як нова конфігурація сучасного процвітаючого суспільства; 4) чітко систематизовані знання і максимально оперативна інформація – головні опори управління персоналом в компанії; 5) мережева структура – найбільш результативний шлях до глобалізації бізнесу; 6) думати глобально, а діяти локально –принцип всіх керівників; 7) ефективна економіка управляється побажаннями споживача (користувача).

Цілеспрямовано слід формувати персонал компанії (фірми, організації, установи). Кваліфікація персоналу є фактором, що визначає прямо і опосередковано успішність роботи і перспективу розвитку компанії. Всі інші фактори, включаючи організаційні і навіть фінансові, тільки наслідки професіоналізму персоналу.  Щоб не помилятися, слід проводити оцінку особистості. Така оцінка проводиться за певними критерями програми, до яких може відноситися 25-30 критеріїв, намприклад:1) здібності і устремлдіння до навчання; 2) вміння робити усні повідомлення; 3) вміння робити письмові узагальнення; 4) здатність до встановлення особистісних контактів (особливо це є важливим для керівника); 5) здатність до творчості і креативності; 6)  самооцінка; 7) гнучкість поведінки. В умовах інформаційного суспільства та глобалізації важливо персонал перетворювати в команду, так як сильна команда – це важлива складова успіху будь-якої організації. Як відмітив Лі Якокка, «Якщо у Вас немає команди, то з останніх факторів мало що вдасться зробити». Сильні сторони керівної команди: високе загальне і професійне навчання керівника; підготовленість до виконання даної функції; високий професіоналізм членів команди; відкритість взаємовідносин; відсутність дублювання функцій, любов до інновацій, взаємодія з іншими структурними підрозділами організації.

Як відмічає Г.Щокін, «Висхідні положення управління персоналом в організації: 1) людина як фактор реалізації політики підприємства; 2) людина як джерело доходів; 3) управління персоналом як щоденна необхідність; 4) управління персоналом як частина загальної взаємодії лінійного менеджменту і адміністративних служб; 5) науково обґрунтоване управління персоналом; 6) різна міра свободи в організації праці; 7) сполученням економічних і морально-психологічних стимулів; 8) життєвий цикл людських ресурсів; 9) переважно аналітичні і організаційні
функції кадрових служб» [1,с.5]. Сутність аналізу, який проводиться М.Кастельсом, заключається в тому, що він використовує інформаційні технології [2, С.508]. В 1980-і р. виникає нова глобальна інформаційна економіка із зростаючою прибутковістю. Вона є інформаційною тому, що продуктивність і  конкурентоспроможність її господарських одиниць чи агентів (фірми, регіони чи держава) фундаментальним чином залежать від їх здатності виробляти, обробляти чи ефективно застосовувати інформацію, яка базується на знаннях. Вона глобальна тому, що володіє здатністю функціонувати як єдине ціле в реальному часі у масштабах всієї планети. Вперше це стало можливим завдяки новим інформаційним і комунікаційним технологіям. Нова «інформаційна» економіка, а не просто заснована на інформації, тому що культурно-інституціональні властивості всієї політичної і соціальної системи включені в  розповсюдження і здійснення нової інформаційної парадигми. Виникненню нової глобальної інформаційної економіки сприяє поява нової інформаційної форми – мережевого підприємства, яке характеризується гнучким (а не масовим) виробництвом, новими системами управління, організаціями, що базуються на горизонтальній, а не на вертикальній моделі і поєднанням великих корпорацій в стратегічні альянси. Мережеве виробництво є матеріалізацією культури глобальної інформаційної економіки, і це дає можливим перетворенню сигналів в товари завдяки обробленню інформації, в результаті чого змінюється природа праці. М.Кастельс розглядає виникнення культури реальної віртуальності, нової просторової логіки, «простих потоків», так як інформація є доступною в будь якому куточку земного шару. Керівні функції і процеси в інформаційну епоху у все більшій мірі організовані навколо мереж, які визначаються як сукупність взаємопов’язаних вузлів. Мережі відкриті і здатні до необмеженого розширення, динамічні, можуть оновлюватися, не руйнуючи систему в цілому. Те, що наша епоха визначається мережами, не означає кінця капіталізму [3].

Інформаційна революція, яку ще називають комп’ютерною, розпочавшись з появи першого персонального комп’ютера в 1981 р., принципово змінила образ життя і характер праці людей в більшості країнах світу. Характерною особливістю цієї революції є те, що інформація стала найважливішим ресурсом без якого не можливо в принципі здійснити управління підприємством сучасного світу. Результатом інформатизації стає те, що з’явилися не тільки безвідходні енерго і ресурсозберігаючі технології, але і сама економічна діяльність істотно трансформується в сторону диференціації виробництва. Інформаційна революція багаторазово збільшила можливості людей здійснювати контроль за змінами, які відбуваються в оточуючому середовищі, суспільному і політичному житті. Незважаючи на те, що характер інформаційної економіки окреслений достатньо чітко, природа інформаційного суспільства залишається ще не визначеною. Вважається, що однією із його рис є можливість більш широкого  доступу до інформації, проте сучасне суспільство розділене на тих, хто має доступ до інформації, і тих, хто позбавлений такого доступу, в результаті чого виникає нова форма соціальної стратифікації – «інформаційно багаті» та «інформаційно бідні». Проте технологічні зсуви у такого роду суспільствах не приводять до зміни політичної чи іншої форми суспільства. В широкому плані, з точки зору системних змін, інформаційна технологія сприяє культурній глобалізації і відповідно послабленню національних культур і націй – держав в якості основних одиниць соціальної організації. 

Отже, філософські засади управління персоналом в організації в умовах інформаційного суспільства зводяться до людини, яка є основним ресурсом, основним капіталом і основною інтелектуальною власністю.
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Козакевич І.В.

УСПІХ ЯК ОБ’ЄКТ СОЦІАЛЬНО-ФІЛОСОФСЬКОГО АНАЛІЗУ
Ми намагалися з'ясувати, у чому сила успіху того чи іншого керівника чи працівника? Безперечно, що ми знаємо правила Д.Карнегі, але його правила сьогодні замало, так як ми живемо зовсім в іншому столітті, де сформовані нові правила гри. Чому успіх приходить до одних і уникає інших? Що сьогодні слід зробити, щоб успіх був на твоїй стороні? Чи існує формувала успіху чи все вирішує його величність випадок? Досвід поколінь свідчить, що успіх обов’язково приходить до того, хто вміє найбільш ефективно використовувати розумно сформовані власні внутрішні ресурси. При цьому це стосується виробничих питань, сімейних відносин, часу відпочинку, але скрізь повинна працювати одна модель поведінки [1, C.8-19]. Ми проаналізували сучасну філософську і специфічну управлінську літературу, яка включає багато рекомендацій, що сприяють формуванню успіху. Серед них основними є наступні практичні поради: 1) Розвивайте силу волі. Успіх приходить лише до того, хто до нього прагне. Не чекайте, що хтось колись когось «відкриє», тому все робіть самі і швидше. Переконливо треба собі говорити: я знаю, я вмію, я досягну, я можу, а потім – я зроблю. Успіх віддає перевагу тим,  хто його бажають, хто до нього прагне, докладаючи для цього максимум зусиль. 2. Переймайте досвід. Учіться у тих, хто вже добився успіху, аналізуйте, у чому відмінність їх роботи від Вашої. У більшості випадків ключ до успіху прихований не у таємницях спеціальної технології, а у вмінні, увазі, старанності, відповідальності, вмінні своєчасно прийняти оптимальні рішення і довести їх до виконання. При цьому важлива самовіддача, мужність, вміння своєчасно визнавати свої помилки і робити все можливе для їх виправлення. 3. Невідступно прямуйте до поставленої перед собою цілі. Будь-який успіх розпочинається з ідеї, яку слід чітко сформулювати в термінах реальності, не піддаючись лише одним мріям. Осмислене і відкориговане формулювання ідеї слід записати і розкрити послідовно необхідні для досягнення неї дії, визначивши бажані строки досягнення. Приступивши до виконання тих чи інших завдань, слід постійно контролювати фактичне виконання завдань, долаючи причини, що гальмують рух до успіху. 4. Визначте загальні пріоритети.
Неможливо одночасно займатися багатьма несумісними задачами, завжди слід визначитися, що є важливим для себе і заради успіху відмовитися від другорядних справ, а працювати в обраному напрямку заради успіху задля чого повинні бути сконцентровані всі ресурси і увага. Розпилення особистості по багатьом напрямках гарантує невдачу і, як свідчить досвід, на цьому зіткнулося багато людей. 5. Визначайте пріоритети в своїй роботі.
 Ваша підтримка керівника чи ділового партнера повинна бути ефективною. Якщо у професійному смислі він відповідає своєму положенню, то слід добиватися цього разом з ним. Ставити слід перед собою такі цілі, яких Ви можете досягти і це буде сприяти Вашому просуванню. 6. Зіставляйте план своїх дій.
Систематично плануйте свою діяльність у довгостроковому, середньостроковому і короткостроковому аспектах. 7. Вчіться говорити «ні». Це часто незручно і достатньо важко, проте неможливо бути постійно прийняти всіма. І все ж таки від мовитися  треба лише тоді, коли це дійсно необхідно, але обов’язково у найбільш коректній формі.
8. Намагайтеся оцінювати себе об’єктивно. Постійно контролюйте себе, виявляйте свої сильні і слабкі сторони, давайте самооцінку своїм вчинкам, визначайте можливості того, як добитися грандіозних успіхів, використовуючи весь свій потенціал. Безкомпромісно оцінюйте свої можливості і переваги, так і недоліки для того, щоб не будувати ілюзорні мрії, що не мають під собою об’єктивних основ. Не можна себе обдурювати, так як це основа провалу, що будується на основі необ’єктивності і страху. 9. Слідкуйте за своїм часом. Визначте, у який час Вам працюється найбільш комфортно, результативно і вільно. Саме цей час використовуйте для вирішення задач, що вимагають творчого підходу, відсунувши телефоне спілкування, рутинну роботу та інші другорядні справи, якими можна зайнятися пізніше. 10. Піддайте все сумніву. Не допускайте можливості вселити у Вас необхідність, що Ви це робите, що робили так завжди. Піддайте все сумніву, перевіряйте і знаходьте інші шляхи до вирішення більш складних проблем та досягнення ефективних задач.
11. Рішуче справляйтеся зі стресами. Віднайдіть основну причину стресу і намагайтеся подолати причини стресу і навіть саму можливість їх повторення. Дуже важливо виключити власні фантазії і сумніви у цьому питанні. 12. Рухайтеся. Серйозна робота потребує великих затрат нервової і фізичної енергії. Той, хто хоче добитися великих успіхів, повинен бути підготовленим до перевантажень. Звідси виходить необхідність у постійній підтримці хорошої фізичної форми, тренувань і психологічної стійкості. Методи, що для цього використовуються, визначаються власними смаками і звичними захопленнями. 13. Думайте про позитивне. Загальновідомо, що негативні думки, постійний песимізм, систематичні конфлікти з оточуючими не покращують якості життя. А висока мета і реальні кроки до їх досягнення, напроти, створюють позитивний емоційний настрій і сприяють стійкості у спіху. Повіривши у себе  і побажавши досягти великих успіхів, Ви прокладаєте шлях до успіху кожним вдало пройденим етапом. 14. Делегуйте повноваження. Делегуйте іншим відповідальність і владу, щоб у кінцевому випадку залишити за собою контроль фактичного виконання справ і право останнього рішення, Цей принцип повинен домінувати постійно. 15. Заохочуйте інших. Вселяйте оптимізм в інших, надихайте на перемоги, коректно їх навчайте, проявляйте увагу і розповсюджуйте хороший настрій, робіть все те, що йде іншим на користь. Це зробить Вас набагато щасливішим. 16. Неприємні справи виконуйте зразу і не відкладайте їх «на потім». Не слід відкладати виконання навіть самих неприємних справ, так як вони «висять» над головою людини, псують  настрій, значно погіршують свою працездатність, тому їх краще завершити швидше.
17. Прислуховуйтесь до оточуючих. Вчиться на своїх помилках. Намагайтеся слухати того, хто говорить, використовуйте досвід інших, використовуйте суперечливі факти і постійно аналізуйте 
отриману інформацію, адже, хто володіє інформацією, той володіє всім світом. 18. Будьте передбачливими. Слід продумати наперед, як може повернутися справа і які вона може прийняти обороти, де і як може загальмувати і які можуть бути від цього наслідки. Такий підхід економить час, гроші та енергію. Тому слід врахувати ризик, виходячи з можливості умов, які можуть бути нерозсудливими. 19. Довіряйте своїм почуттям. Не поступайте тільки на основі холодного розрахунку. Розум – це добре, але й прислухайтеся до своїх почуттів, випускайте їх на свободу, емоційність – основа доброго виконання справи. 20. Не бійтеся визнавати свої помилки. Професіонали, які досягли великих успіхів, як правило, є гордими за свій професіоналізм, свою роботу і ніколи не бояться визнавати свої помилки. Успішні людини  є завжди високими професіоналами. 21. Будьте сміливими. Знаючи собі ціну, будьте відважними, сміливими і завзятими до виконання свої справи, знайте собі ціну і не дозволяйте іншим зупинити Вас на півшляху. 22. Будьте стриманими. І в будь-які обстановці залишайтеся стриманими, розсудливими. Успіх на стороні тих, хто вміє триматися, дозволяє проявляти повний спокій, коли інші при цьому нервують. Дотримання цих правил успіху сприяє досягненню цілей і в роботі з підлеглими.Знаючи ці правила, людина зростає, саморозвивається, не стоїть на місці, самоактуалізує свою сутність і проявляє свої сутнісні сили [2, 608 с]. Ніколи не треба втрачати силу духу, а виробляти свій імідж, просуватися по діловій кар’єрній драбині, загартовуватися фізично, духовно і морально, досягати результату у кожній справі. Успіх – це міра і ступінь досягнення цілі, успіху досягають ті, хто і мислить категоріями успіху, а для цього не слід себе вважати «простим гвинтиком». На жаль, як свідчить філософський аналіз, багато кидають справу, зупиняючись за крок від перемоги, а ці кроки за них проходять інші, не затрачаючи ні сил, ні часу. Цілеспрямованість - основа будь-якого успіху,  але не «успіху не будь-якою ціною», «коли для досягнення цілі всі засоби є хорошими». Тому кожному слід змінити уявлення про свої можливості і призначення, вивільнити свою свідомість і досягати того, що сьогодні вважаєте нездійсненним. 

1.Воронкова В.Г. Синергетически – рефлексивная модель управления как единого социального организма // Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії: Збірник наукових праць / Гол. ред. В.Г. Воронкова. – Вип.38. – Запоріжжя: Вид-во ЗДІА,  2005. – С.8 – 19.

2.Макаревич Л.Д. Карманный самроучитель по бизнесу / Л.Д.Макаревич. – М.:ЗАО Ц «ДИС», 2004. – 608 с.
Козаченко Н.П.

ПАРАДОКС ДЕКАРТА: АНАЛІЗ З ТОЧКИ ЗОРУ ЕПІСТЕМІЧНОЇ ЛОГІКИ
Застосування логіки – необхідна умова аналізу філософської проблематики. У найширшому смислі передбачається виведення логічних наслідків з філософських посилок, формулювання коректних означень, прояснення термінології і т.п. У більш вузькому смислі йдеться про застосування формальних засобів логіки для ілюстрації або прояснення певних філософських тез та їх взаємозв’язку. Для такої мети дослідники найчастіше застосовують елементи класичної логіки. Але, окрім класичних розділів, сучасна логіка включає в себе низку спеціалізованих формалізованих систем, призначених для аналізу різноманітних контекстів: темпоральних, деонтичних, епістемічних тощо. Відтак видається доцільним розглянути можливості застосування спеціалізованих розділів логіки для аналізу філософських питань у відповідних сферах на прикладі епістемічної логіки.

Незважаючи на те, що згадані логічні системи є формалізованими для аналізу філософських проблем, цінність має не тільки і, навіть, не стільки  застосування відповідних формалізмів, скільки сам апарат аналізу, представлений у цих логіках. Йдеться про певний акцент розгляду відповідних понять і термінів, рівень аналізу висловлювань повсякденної мови, про виокремлення потрібних модальностей, використання певних критеріїв раціональності та про інші елементи, які, окрім формальної складової, виступають невід’ємною частиною логічного аналізу у будь-якій сфері. 

Особливості епістемічних об’єктів і епістемічної логіки в цілому зумовлює суб’єкт-носій знання, що здійснює пізнавальну діяльність, констатує наявне знання чи здобуває нове і, таким чином, формує і підтримує власну множину знань і переконань. Було б дивно намагатися формалізуватии знання чи переконання нераціонального суб’єкта, адже у такому випадку навряд чи можна було б отримати несуперечливу систему. Але насправді функціонування знань і переконань у повсякденному житті досить суперечливий процес. Так, можна почути фрази на кшталт: «Я знаю, що він погана людина, але не можу в це повірити», «Я знаю, що комп’ютер – це просто електроприлад, але я не вірю в те, що мій ноутбук звичайна залізяка» тощо. Ці висловлювання виражають особистісні людські переконання, що виникають внаслідок емоційного ставлення до дійсності. Зрештою, кожна людина має на це право. Більш того, кожна людина має ще й право на помилку і досить часто його реалізує. Тому говорити про формалізацію знань та переконань пересічного суб’єкта справа досить важка і невиправдана. Натомість епістемічна логіка використовує поняття «раціонального суб’єкта», який відрізняється від реальної людини тим, що його поведінка здатна задовольняти певним критеріям раціональності.

Критеріями раціональності називають умови, за яких будь-який епістемічний об’єкт (окреме переконання, множина знань та переконань, база знань, епістемічний стан тощо) можуть існувати як цілісне утворення та успішно функціонувати. До таких умов відносяться перш за все несуперечливість епістемічного об’єкту, узгодженість його компонентів. Ознакою раціональності є також визнання суб’єктом логічних наслідків своїх знань та переконань.

Намагаючись знайти безсумнівні основи людського знання, Р. Декарт висловлює сумнів щодо можливості довірятися тому, що хоча б один раз уводило нас в оману: «Чи можете ви бути впевнені у тому, що життя ваше не є неперервним сном і все, що ви вважаєте таким, що сприймається вашими чуттями, не таке саме хибне, як і тоді, коли ви дрімаєте?» [2, с. 163]. Декарт згадує, як часто ввижалося йому уві сні неначе він працює над рукописом, у той час, як насправді він спокійнісінько спав у своєму ліжці. Можна продовжити декартівське міркування: «але ж наразі я не сплю, мої дії усвідомлені й здійснюються з певними намірами тощо», та згодом ми будемо змушені прийти до подібних висновків, коли згадаємо, що те саме спадало на думку й уві сні. Таким чином, виявляється, що якщо людина спить, то вона не знає, що вона спить. Тобто, більш формально: «Якщо людина спить, то вона не знає, що спить».

Мовою епістемічної логіки це можна формалізувати досить просто. Нехай р – «дехто спить», тоді вираз «якщо дехто спить, то він не знає, що він спить» набуває такого вигляду p →  ~ Kp.

Та  очевидно, що отриманий вираз  не характерний загалом для будь-якого висловлювання, а лише для тих, що описують певні людські стани. Так, навряд чи можна сказати «якщо я намок під дощем, то мені про це невідомо», але типовою є така ситуація «якщо людина перебуває у полоні ілюзій, то їй про це невідомо». Лікарі зазначають, що найчастіше до постановки психіатричного діагнозу людина не усвідомлює наявність проблеми. 

Попередній аналіз приводить до висновку, що вказана ситуація – наслідок специфіки людської свідомості. Що ж ми отримаємо, якщо змінимо суб’єкт на «більш раціональний»  в епістемічному смислі. Наприклад, можна розглянути комп’ютер, який теж може розглядатися у якості носія знання, але при цьому буде вільний від деяких нераціональних пунктиків, притаманних людині. Так, переформулюємо висловлювання «Якщо я сплю, то я не знаю, що я сплю» з огляду на специфіку комп’ютерного представлення знання. Отримаємо значно спрощену і очевидну версію: «Якщо комп’ютер в сплячому режимі, то його операційна система «не знає» про це». Загалом, це скоріш за все свідчить, що операційна система неправильно працює, оскільки у сплячому режимі вона продовжує підтримувати діяльність систем комп’ютера, хоча й не сприймає інформацію від пристроїв вводу, але так само, як і людина «прокинеться» від певного впливу. Прямолінійно застосована комп’ютерна метафора перетворює парадокс Декарта просто на довільно сформульоване висловлювання, що дозволяється мовою, але загалом дійсності не відповідає, або вживається у занадто переносному смислі, на зразок вислову про фахівця, який собаку з’їв.

З одного боку, підвищення рівня раціональності суб’єкта часто дає змогу подолати певні труднощі у ході аналізу філософської проблеми, але наразі залучення раціонального суб’єкта просто знищило парадокс. Таке явище найчастіше свідчить про те, що використаний метод занадто грубий і не здатний відобразити нюанси проблеми. Дійсно, ситуація з людським станом сну набагато цікавіша, а тому потрібно звернути увагу на те, що вимога усвідомлювати всі свої знання, а тим більше, усвідомлювати всі свої стани, поставлена до раціонального суб’єкта, виявляється неадекватною у даному контексті, оскільки відкидає суттєві характеристики реального суб’єкта і зводить нанівець всю проблему.

Декартівські розмисли наводять на одну з найцікавіших філософських проблем про достовірності висловлювань суб’єкта щодо його власних психічних станів: «Я не знаю, сплю я, чи не сплю», більш того, можна не зосереджуватись лише на снах «Я не знаю, правий я, чи ні», «Я не знаю, кохаю я, чи ні». Л. Вітгенштейн стверджує, що особлива достовірність цих тверджень не пов’язана з унікальним способом внутрішнього пізнання й, відтак, є лише граматичною, а не епістемічною. Висловлювання «Я відчуваю біль» не може бути хибним (звичайно, за умови чесності його автора), оскільки сама граматична структура такого речення передбачає його істинність (див., напр.: [1]). У свою чергу Н. Теннант виокремлює подібні висловлювання в окрему категорію «картезіанських висловлювань», до яких не можна несуперечливо застосовувати модальний оператор знання[3].

Здавалося б знову – парадокс переможено, – існують такі ситуації, щодо яких людина не може мати знання, вони зумовлені особливостями психіки та мови і все. Але продовжимо інтерпретацію отриманих наслідків. Відшукавши ситуацію, щодо якої неможливе знання, ми не маємо права стверджувати, що вона єдина і зумовлена тільки вказаними причинами. Загалом, з парадоксу Декарта можна вивести важливу ознаку знання – його незавершеність, у смислі неможливості мати знання про все, що має місце. У позитивному ключі це актуальна незавершеність}, тобто, існують такі факти, про які ми не маємо знання (можливо, поки що не маємо, але згодом отримаємо). Вказану ситуацію можна формалізувати за допомогою залучення оператору можливості: p → ◊ ~Kp.

Та незавершеність знання може бути обіграна і у негативному ключі, адже формулювання парадоксу не обмежує нас у його формальному представленні й не вказує явно місце оператора можливості. Маємо інший варіант: p →   ~ ◊Kp.

За такої формалізації отримаємо вказівку на принципову незавершеність нашого знання: існує факт р, який не може бути пізнаний.
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КРИЗА СУЧАСНОЇ ФІЛОСОФІЇ ТА ФОРМУВАННЯ ЇЇ НОВОЇ ВІЗІЇ: ВІТЧИЗНЯНИЙ КОНТЕКСТ

У масовій свідомості певної частини наших співвітчизників превалює скептичний, а той відверто критиканський погляд на філософію як науку в цілому, та навчальну дисципліну зокрема. У такому контексті значних репутаційних втрат зазнає й суспільна необхідність здійснення сучасними університетами підготовки фахівців у даній галузі. За таких умов, доволі розповсюдженим мемом у сучасному суспільстві стала теза про те, що жодні «тверезомислячі» батьки не порадять своїй дитині-абітурієнту вступати на філософський факультет. Окрім того, свого часу поважливе відношення до «викладача філософії» як інтелектуала, невід’ємного суб’єкта реалізації високої місії університету, змінилося соціальним дистанціюванням від нього як людини певної професії, актуальність котрої для вітчизняної суспільної практики залишається значною мірою «нез’ясованою».

Основним підґрунтям поширення означених суспільних штампів виступила, послуговуючись мовою неолібералістичної освітньої політики, «нерентабельність» філософії в контексті реалій суспільства масового споживання. Утилітарний та технократичний характер освіти, що визначав стратегічні вектори розвитку галузі протягом всього минулого століття, і продовжує визначати до цього часу, «живить» процес нівелювання значимості гуманітарної та світоглядно-методологічної підготовки майбутніх поколінь, невід’ємною складовою котрих завжди виступало філософське знання. Запотребованість фахівців насамперед в галузях спеціалізованих наук, по суті витіснила на «периферію» суспільного інтересу філософію як навчальну дисципліну, сприяючи тим самим зростанню рівня «капсуляризації» філософії як науки та теоретичної форми людського світогляду. 

Окрім процесу реалізації технократичного курсу в освітніх закладах, значиму роль у формуванні «негативного» образу філософії у масовій свідомості відіграли також особливості її розвитку в минулому столітті. Фактично протягом всього ХХ століття філософія на теренах України виконувала роль інтегруючої та нормативної наднауки про найбільш загальні питання розвитку суспільства, природи, людського мислення, котрі попри власну беззаперечну актуальність розглядалися переважно з позиції максимальної абстрагованості від тогочасної практичної реальності та виключення необхідності формування критичної думки громадян щодо провідних сфер власного буття. Іншою особливістю розвитку філософії в минулому столітті, на погляд вітчизняного філософа В. Кебуладзе, стало ототожнення теорії пізнання як філософської дисципліни з методологією наукового пізнання, що заперечує атрибутивну характеристику філософії вивчати знання в цілому, а не лише феномен його наукової складової [1, с. 178–179]. Окрім того, в сегменті вищої освіти держава всіляко прагнула підтримувати інституційну інфраструктуру філософії за посередництва таких інструментів як державні стандарти, нормативні приписи, зміст кандидатського мінімуму для аспірантів та пошукачів тощо. 

Окреслені реалії існування філософії в ХХ столітті значною мірою залишаються актуальними й до цього часу. Проте на сучасному етапі в українському суспільстві визріла об’єктивна необхідність переосмислення змісту та методики викладання філософії в університетах, активним чином обговорюється питання її вивчення не лише на рівні закладів вищої освіти, але й в межах шкільної та ліцейської освіти (мова йде, зокрема, про ініціативу вітчизняних вчених «Ребрендинг філософії»). Провідний аспект реформування філософії як навчальної дисципліни та сфери інтелектуальної діяльності людини вбачається у пошуку найбільш ефективних та органічних шляхів практизації філософського знання, що передбачає, на погляд вітчизняного філософа С. Пролеєва, «перехід до прикладної філософії як універсального методу пізнання, засобу критичного мислення та аргументації презентацію її потенціалу як потужного інструменту вирішення конкретних практичних проблем» [2]. Отож, в теоретичному вимірі продуктивний шлях пролягає через відмову філософії від власних міфологічної чи ідеологічної іпостасей на користь реалізації соціально-критичної функції, що забезпечує перманентне перебування філософського знання на вістрі соціальної справедливості та розвитку критичного мислення людини. 

Разом з тим, на етапі переходу від теоретичного до методологічного та практичного рівнів розв’язання поставленої проблеми, виникає низка інституційних, організаційних, ментальних перешкод, ефективні шляхи усунення котрих наразі не є очевидними. Мова йде про превалювання у масовій свідомості уявлення про філософію як ідеологію, що залишилося нам у спадок від минулої епохи, вже згадуване заперечення її наукового статусу та доцільності викладання в освітньому процесі, відверта незацікавленість частини вітчизняної академічної спільноти у відкритій ревізії академічної філософії на користь суспільного розвитку, критичне відношення до універсального знання в цілому тощо. На наш погляд, означені перешкоди можуть бути успішно подолані лише за умови вирішення двох провідних питань «порядку денного» для філософії як науки та навчальної дисципліни, що стосуються змісту філософського знання, та способів його трансляції в суспільство, провідним з котрих в контексті перспектив майбутнього, виступає саме система освіти.

У вирішенні першого питання, котре виступає наразі предметом найбільш гострих дискусій в силу своєї нагальності, слід відштовхуватися насамперед від протилежного, тобто увиразнення тих навчальних підходів, котрі призвели до сучасної кризи філософії. Вочевидь, до числа таких підходів слід віднести практики бездумного заучування громіздкої маси філософських концепцій та їх численних авторів без розуміння системного зв’язку поміж ними та їх значущості для сучасного світу. Також у даному питанні слід звернути увагу на практики викладання навчальних курсів з філософії виключно крізь призму історико-філософського дискурсу, що є доволі розповсюдженим явищем у вітчизняній вищій освіті.

Наукові дискусії щодо пошуків нового місця філософії в сучасній освітній системі конституюються також навколо питання про те, на якій ланці освіти її найбільш доцільно залучати з метою виховання людини й громадянина. Сучасний вітчизняний філософ О. Панич вважає, що філософське знання доцільно запроваджувати як на рівні середньої школи, так і в системі вищої освіти, проте за своїм змістом і масштабом охоплення воно має різнитися. Зокрема, дослідник зазначає: «готових відповідей у філософії людина може й не знайти, але культура пошуку відповідей на складні світоглядні питання їх необхідна. Філософія пропонує саме це. Але вона не може прищепити цю культуру школярам, допоки в їхній душі не визріли самі ці питання» [3].

Попри те, що процес оновлення філософії на сучасному етапі лише перебуває на етапі свого обговорення, цілком небезпідставними виглядатимуть застереження щодо надмірної практизації філософського знання, котра виражатиметься у застосуванні до філософії як сфери інтелектуальної діяльності логіки прагматичної доцільності, та покладання на неї завдання надання готових відповідей. Реалізація окресленої стратегії призведе в кінцевому підсумку до підміни суспільної користі від філософії її корисністю для конкретних економічних, політичних, релігійних сил, а відтак позбавляє її можливості виступати «арбітром» на полі змагання між духовно-моральною сутністю людини та утилітарним характером суспільної свідомості. Розуміння філософії має засновуватися на тому, що філософська рефлексія за своїм змістом виступає можливістю для самого соціуму на основі увиразнення актуальних проблем сучасності структурувати власний досвід та накреслити найбільш перспективні шляхи свого подальшого розвитку.
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Язичництво в контексті сучасних досліджень монотеїзму
Релігія кожного народу – віддзеркалення його світогляду. З часів Ксенофонта відомо, що кожен творить Бога за власним образом та подобою. Виходячи з цього, можемо припустити, що наші предки за  тисячу років до запровадження християнства мали своїх богів, віра в яких відповідала їхньому світогляду. Підтвердженням цьому могли б слугувати міфи, які, на жаль, не дійшли до нас у письмових пам’ятках. Тож коли у ХХ ст., під час кризи традиційних форм релігії, поряд з різноманітними марновірствами почала відроджуватися дохристиянська релігія, виявилося, що про неї майже нічого не відомо. Разом з тим, проглядаючи різноманітні спроби реконструкції нашої релігії, бачимо один цікавий момент. Усі реконструктори бажають подати нашу релігію монотеїстичною. Л. Силенко висуває на роль Єдиного Бога Дажбога [1], Борис Рибаков – Рода[2], і ці теорії поділяють більшість неоязичницьких течій. Отже, актуальність даного дослідження полягає у визначенні монотеїзму в давньослов’янській релігії. Об’єкт дослідження – міфи давніх слов’ян, зафіксовані в літописах та фольклорі. Предмет дослідження – наявність чи відсутність рис монотеїзму в міфах та релігії слов’ян. Мета дослідження полягає у систематизації та аналізі матеріалу, що можуть підтвердити або спростувати гіпотезу про монотеїзм в міфах слов’ян.

Існування культу божества Дия в давніх слов'ян дискусійне. Згадок про нього небагато, і, можливо, мався на увазі Зевс [2]. В «Слові про Ігорів похід» Дия або Дива згадано двічі, завжди – у негативному контексті, і ці згадки можуть насправді не стосуватися міфології. Рибаков наводив тексти, де термін «див» означає грифона, але зазначав, що ці тексти могли виникнути під впливом грецьких міфів[3]. Здається цікавим один момент в сколотській (праслов’янській) легенді, записаній Геродотом. В ній згадується зв'язок Зевса та доньки бога ріки Борисфена, батьків Таргітая. Зіставляючи слов’янські та античні міфи, Рибаков порівнює Таргітая та Аполона-Таргелія, і один з аргументів: «Таргітай – також син Зевса, як і Аполон» [2, с. 572]. Можливо, «Зевс»-батько Таргітая та Зевс-батько Аполона подібні не тільки функціонально, але й генетично. На користь цього можна сказати те, що в балтійських міфах бачимо подружжя Дієваса (той самий корінь, що й Зевс, Дий) та Дейве (річкової напівбогині), але це не повноцінний аргумент. Отже, цей арійський культ у слов’ян зник.

Сумніватися в наявності бога Перуна не доводиться, ми знаємо, що це бог грому та блискавки, маємо опис ідола, але саме стосовно Перуна є сумніви, чи це був народний бог, чи це був, як писав Є.В.Аничков, «дружинно-князівський культ київських Ігоревичів». Якщо, наприклад, проти Рода писалися цілі повчання, то Перун критикується тільки разом з іншими богами. Не згадується він і в «Слові про похід Ігорів». У фольклорі Перуна згадують в негативному контексті; в переказах Новгородчини та Запоріжжя Перуна змальовано драконом. [4] Це тим дивніше, що в реконструкціях арійської міфології Перун постає Змієборцем. Тут два можливих пояснення: 1) слов’яни сприйняли Перуна як деструктивний культ; 2) в слов’ян Перун був хтонічним богом.

Аналізуючи культ Сварога, спираються перш за все на Іпатіївський літопис, де його змальовано як першого коваля, засновника інституту шлюбу та батька Сонця-Дажбога. Між тим ці дані сумнівні: почнемо з того, що літописець просто переклав «Хронику Іоана Малали», де був Геліос, син Гефеста, який міг стати Дажбогом, сином Свароговим. Хоча є спроби спростувати цю схему, вони малопереконливі. Є дані про фольклорних персонажів, подібних до Сварога, але такі постають лише як перші люди [2, 5].

Стрибог, що стояв серед інших на Старокиївській горі, зазвичай пояснюється як бог вітрів. Щоправда, Дажбог в згаданому «Слові…» постає покровителем князів, Велес – богом мистецтв, тоді як відповідні теми стояли на периферії цих культів. Ім’я Стрибог пояснювали як «бог, що стирає», «бог-батько», «бог повітря» (stri – моравською повітря), «бог-поширювач», «бог зла». «Стрибог» не значить «бог-батько»: слово «стрий», яке наводять як доказ, таким не є. «Стрий – родич, брат батька, але не батько» [4, с.46]. Думки про Стрибога – бога повітря та бога-«поширювача» можна об’єднати, бо слово «простір» походить від дієслова «простирати». Аналогічно в івриті, де слово «ракія» («простір, твердь небесна») походить від дієслова «рака» («простирати»). В Біблії часто бачимо зворот «простерти небо» (Пс.103:2, Іс.40:22, 42:5; 44:24, 45:12, 51:13, Зах.12:1, Іов.26:7, Єр.10:12, 51:15). Паралель між слов’янською міфологією та Біблією, однак, не гарантує, що Стрибог – бог, подібний до біблійного. Одним з фольклорних «повелителів вітру» є св. Касян, персонаж, подібний до гоголівського Вія або ж іранського демону вітру Вайю. На відміну від традиційної картини світу, з Небом, Землею та Пеклом, Веди сповідують іншу картину: Небо («свах», з запасами вод); Повітря («бхувах», зі світилами, де й живе Вайю); Земля («бхух»). Пекла – підземного царства Веди не знають [2, 4]. Порівняймо з Біблією. Небесні води – твердь-«ракія» зі світилами – земля – під землею ніщо. Згідно Біблії, саме в повітрі живуть демони. Ця аналогія між арійською та біблійною традицією дозволяє вважати Стрибога повітряним демоном.


Рода на пост «верховного бога» висунув вперше історик Бестужев-Рюмін. Ім’я Род бачимо в численних повчаннях проти язичництва, де його згадують як бога, що удмухує душі, порівнюють з Осірісом, Ваалом та Саваофом. Рибаков сприймає це як вказівку на те, що Род – головний бог. Але насправді це свідчить лише про те, що християнам нема кого було протиставити Роду, крім єдиного Бога. Білоруські дослідники свідчать: «У беларускай міфалогіі сувящь с усёмагутным Родам прасочваецца толькі ў адным аспекце – «удзьмухванні жыцця ў людзей» [4, с.55,61].

Аналізуючи культ Святовита, зазвичай спираються на Гельмольда. Він пише: «Серед різноманітних богів вони визнають єдиного бога, який панує над іншими в небесах, піклується лише про справи небесні, інші боги підкорюються йому, походять від його крові. Святовит, бог землі руянської, зайняв перше місце серед усіх богів слов’янських, найсвітліший у перемогах, найпереконливіший у відповідях. Тому і в наш час вважали його богом богів». Виходячи з цього, багато хто вважав Святовита верховним богом. Між тим бачимо, що верховний бог не проявляє себе на Землі, а Святовит, воїн та оракул, з землею тісно пов'язаний. Ототожнювати їх не можна. Що ж стосовно самого «бога богів», то варто пошукати дані про нього у фольклорі. І ось читаємо: «Спервовіку нічого не було – ні Бога, ні людей, ні анголів; не було ні землі, ні неба, а було темно-темно. Саме в цей час з’явився Бог, і надумав створити небо і землю». В.Т. Скуратівський, коментуючи цю легенду, порівнює її з колядками, де світ створюють голуби (прості сили природи, без богів). А в «Бесіді трьох святителів» Бог виникає з зеленого каменя-«матері всесвіту», він молодший за простір, виглядає як людина [5]. Для християнина це блюзнірство, а для арійських народів – норма. В античних міфах та в Ведах світ сам народжується з Хаосу. Та й українці важко сприймали вчення Церкви про неосяжного Бога, якого уявляли як стару сиву людину. Це не можна списувати на погане знання теології (судячи з духовних віршів, її знали). А отже, ідея Бога-Абсолюту була чужа українцям, ближче був пантеїзм.

Отже, боги, яких вчені вважають слов'янськими творцями, такими не є. Перун, голова пантеону, народом не вшановувався. Арійське божество Діяус-Зевс слов’янами забуте, християнська ідея Бога-Абсолюту не сприйнята. Щось на кшталт першобога в міфах було, але це не Творець, а плід еволюції матерії. Співставляючи наукові дослідження сучасних релігієзнавців, приходимо до висновку, що в язичницькій культурі монотеїзм не існував. Отже, давньослов’янська релігія не була монотеїстичною.
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ЯК СКЛАДОВОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ НАПРЯМУ «СОЦІАЛЬНА ДОПОМОГА»
Становлення соціальної допомоги як професійного напряму підготовки фахівців соціальної сфери вимагає чіткого визначення компетенцій та профільних дисциплін на їх основі. 

За напрямом професійної підготовки «Соціальна допомога» проводиться підготовка соціальних інспекторів, що будуть забезпечувати соціально-економічний напрям соціального захисту населення. Це зумовлює важливість блоку економічних дисциплін в навчальній програмі студентів відповідного напряму.

Розробці проблем вищої соціально-економічної підготовки у вітчизняній науці присвятили свою увагу такі вчені, як Ю. Балашова, В. Бобров, В. Гончаров, А.  Задоя, В. Тарсевич, Л.  Костюченко, М.  Вієвська, Л.  Красовська, І. М. Носаченко, І. Тивончук.
Вимоги, що ставить суспільство до майбутнього фахівця, зумовлюють необхідність зростання рівня професійних знань соціальних менеджерів та інспекторів  дисциплін управлінського циклу. Теоретичним фундаментом формування системи управлінських знань є філософська та соціально-економічна підготовка [1; 12]. Соціально-економічна підготовка особистості на сучасному етапі формування ринкових відносин, кризи концепції "соціальної держави", виникненні нових категорій громадян, що потребують соціальної допомоги охоплює дуже широке коло питань. Соціально-економічна підготовка у Інституті соціальної роботи та управління НПУ імені М.П. Драгоманова у контексті професійної підготовки майбутніх соціальних інспекторів (управлінців і фахівців) передбачає розуміння ними закономірностей формування та розвитку відтворювальних процесів на макро- та мікрорівнях, у взаємозв’язку з розвитком соціальних, політичних, культурних та інших суспільних процесів. Актуальність зумовлюється об’єктивною потребою формування в майбутніх спеціалістів системи знань про соціально-економічну систему суспільства, вміння аналізувати ними соціально-економічні явища та процеси. Завданням соціально-економічного напряму є формування цілісного світогляду і навичок системного мислення щодо соціоекономічного функціонування суспільства, спрямованого на створення умов для розвитку та самореалізації особистості в швидкоплинних трансформаційних змінах глобального характеру.

Структурний аналіз економічної підготовки в ІСРУ дає можливість визначити її основні складові: 1. Економічна грамотність як система економічних знань, умінь і навичок. 2. Економічне мислення, яке виявляє об’єктивну істину – відображає економіку всебічно, цілісно, з урахуванням соціальних орієнтирів. Соціально-економічна підготовка має за мету підготовку фахівців із сучасним світоглядом, професійними знаннями інноваційного характеру, умінням їх практичного використання при розв’язанні економічних проблем на базі постійної самоосвіти. 3. Формування загальноекономічного мислення є складовою ширшої проблеми соціально-економічної підготовки майбутніх соціальних працівників, що, у свою чергу, є частиною системи цілеспрямованого впливу суспільства на людину з метою формування в неї розвинутого економічного мислення, високої культури економічного поводження. Сутністю соціально-економічної підготовки, її вищою метою і головним завданням є формування зрілої економічної свідомості. 4. Загальноекономічна свідомість має складну структуру. У ній можна виділити визначені рівні: економічну психологію; повсякденну (емпіричну) свідомість; наукову (теоретичну) економічну свідомість Результатом загальноекономічної свідомості є професійна економічна поведінка – це поведінка інспектора у процесі розподілу, обміну і аудиту соціальної допомоги. 
Розглядаючи перелік економічних дисциплін в навчальних планах студентів  Інституту соціальної роботи та управління спеціальності "соціальна допомога", варто звернути увагу на такі дисципліни як "Макроекономіка і мікроекономіка" та спецкурс "Соціальна економіка".

Дисципліни читаються у VII семестрі. Предмети розкривають економічну суть функціонування держави та її взаємозв'язок із соціальною сферою. Можемо визначити ключові специфічні компетентності, що отримує студент в ході вивчення економічних дисциплін: уміння визначати вплив податкової політики на формування бюджетних соціальних видатків; уміння виявляти особливості попиту і пропозиції на ринку праці; уміння визначати причини та наслідки безробіття за різними теоретичними школами; уміння визначати соціальні наслідки інфляції; уміння визначати наслідки порушення економічної рівноваги для соціальної сфери; уміння визначати споживчі потреби населення; уміння визначати соціальні наслідки особливостей формування цін на монопольному та олігопольному ринках; уміння аналізувати соціально-економічні процеси в розрізі концепції глобалістики.

Як бачимо, метою вивчення студентами дисциплін соціально-економічного спрямування є отримання знань та умінь для орієнтації в соціально-економічній системі, длдя прийняття управлінських рішень та для визначення стратегії подальшого розвитку країни. Тому особливо важливими економічні дисципліни є для магістрів і спеціалістів таких спеціалізацій як «Управління соціальним закладом» та «Менеджмент соціальної допомоги». 
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СУПЕРЕЧНІСТЬ МІЖ ВИДОВИМИ РИСАМИ HOMO SAPIENS І ВИМОГАМИ НООСУСПІЛЬСТВА БЛИЗЬКОГО МАЙБУТНЬОГО

Пояснити читачам поняття «ноосуспільство» неважко, а от переконати в його реальності й наближенні — майже неможливо. 

І справді — літери «ноо-« у греків практично тотожні за значенням з нашим «мудр», тому ноосуспільство означає не просте поєднання у купу певної кількості особин на основі спільних інтересів, ідеологій чи просто «понятій» (це з кримінального жаргону), а феноменально мудре, вільне від фобій, упереджень, історичного спадку. На думку автора, його визначальною рисою буде екологоузгодженість, спроможність ліквідувати індустріальні пошкодження біосфери та співіснувати з нею аж до часу згасання нашого Сонця. 

Немає підстав уважати «ноосуспільство» одним з варіантів раю, оскільки його члени не зможуть все необхідне для достатньо якісного життя молитвами чи іншими способами отримати з неба, інших просторових вимірів чи просто через так звану «кротовину» викрасти з майбутнього (на жаргоні – «жити на халяву»). Працювати доведеться, але не в рабсько-галерному режимі, а з приємністю і різноманітністю.

Робота із самозабезпечення полягатиме у використанні тих засобів, які громадяни ноосуспільства винайдуть задля отримання всього необхідного – їжі, одягу, взуття, житла, транспорту, інформації (видовищ, якщо по-римському) і т.д., – за допомогою використання «непошкоджених» (іншими словами – екологічно безпечних) природних явищ і процесів. Та для отримання бажаного і лікування/збереження біосфери необхідне значне підвищення рівня мудрості спершу науковців-лідерів, а пізніше й загалу громадян ноосуспільства. 

Розуміння того, що вже з'явилися перші ознаки надходження ноосуспільства, виникло у автора не після читання книг М.Кастельса, Е.Тоффлера чи інших титулованих футурологів, бо ці люди помилялися самі та вводили в оману загал громадян винайденням понять «третя хвиля», «інформаційне (мережне) суспільство» тощо, не усвідомивши, що інформаційно-комунікаційна революція все ще відбувається у лоні індустріального соціуму. Жоден комп'ютер не в змозі виготовити дитячу іграшку чи шкарпетки, а тому майже 100% сучасного виробництва лишається індустріальним, тоффлерівська «третя хвиля» не є черговим цивілізаційним стрибком, а усього лише черговою фазою розвитку індустріалізму (їх було кілька: парова, дизельна, електрична, ракетна, а останньою – інформаційна). 

Поряд з ознайомленням з працями вказаних і ще кращих футурологів (Д.Белла, А.Ракітова тощо) автор усіма доступними шляхами щоденно знайомився з головними світовими науковими відкриттями та технологічними досягненнями. Саме під час цих пошуків в момент читання статті про особливий вид бактерій, які харчуючись довільними органічними відходами надлишки енергії зберігають не в салі, а в крупинках біопластиків, які, на відміну від «нафтогазових» пластиків, не забруднюють біосферу, зблиснула думка, що йдеться про небувале досягнення науковців – виготовлення конструкційного матеріалу без уведення в біосферу неподоланних для неї речовин. Інсайту сприяла постійна зацікавленість екологічними проблемами (є сотні півтори-дві публікацій) і неабияке хвилювання не тільки за виживання людства, а й власних нащадків.

Намагання привернути до цього увагу колег і ширший науковий світ та запропонувати новий шлях прогресу виявилися, фактично, безрезультатними (хоч різних публікацій було десятки). Головне авторське пояснення цієї індиферентності має в основі «ефект Лачинса» – повне відторгнення майже усіма людьми цілковито нової інформації, якщо їх голова не може усього за частки секунди не тільки усвідомити її сенс і значення, а ще й «вбудувати» у сформовані в нашому мозку правила, механізми і алгоритми прийняття рішень. Ефект Лачинса відступає тільки під натиском тривалого часу і багатьох доказів доцільності нової інформації. 

Цей «відступ» прискорився з 2010 року, коли автор винайшов для нових екобезпечних технологій (їх на той момент стало чотири) вдалу назву (купу невдалих немає бажання й пригадувати) — ноотехнології. Йдеться про мудро скеровані природні процеси, що не шкодять людині і біосфері. 

З цього випливає означення ноосуспільства – соціум, життєдіяльність якого спиратиметься тільки і виключно на екологічно безпечні ноотехнології.
От тільки прибічників цього – для автора очевидного – поняття віднайти, зрозуміло, важко. В Україні лише окремі редакції наукових часописів дали дозвіл на публікації, зазвичай відхиляючи матеріали під приводом «ми не цікавимося футурологією віддаленого майбутнього». На радість автора, в Ростові-на-Дону діє вельми нестандартний для Росії університет (пояснення причин аномальності виходять за рамки тез), звідки уже 15 років в Інтернет десятками надходять великі й унікально наукові нооальманахи «РЕЛГА». Тому радимо читачам цих тез за адресою www.relga.ru проглянути не всі авторські статті, а, як мінімум, вміщену у січневому е-виданні (РЕЛГА, №1, 2015 [1]).

Переконаний – важливішу працю створити не пощастить, адже це авторське «акме». Саме під час роздумів над нею народилася впевненість у помилковості багатьох тисяч праць інших науковців, які услід за обчисленнями інтернаціональної групи футурологів з Римського клубу під керівництвом Д.Медоуза, безліч разів передбачали самознищення людства у другій половині ХХІ ст. (у своїй третій книзі «римські» футурологи недвозначно натякнули на доцільності підготовки до тотально-останньої війни за ресурси [2].
Авторське передбачення майбутнього у даний момент звучить так: заміна індустріального виробництва ноотехнологіями є на 100% необхідною умовою повного усунення небезпеки цього заключного цивілізаційного колапсу, але, на жаль, невідомо на скільки відсотків менше достатньою умовою.
Цю розбіжність дуже просто пояснити не стільки всією історією людства, скільки законами етології, що має нобелівських лауреатів, які досить успішно вказали справжні глибинні підстави усвідомленої та неусвідомленої поведінки істот з виду Homo Sapiens. Застосуємо авторський варіант етологічних пояснень, використавши книгу про людські недоліки [3]. 

Як доведено автором у статті в РЕЛГА-2015-№1 та інших останніх творах, невдовзі сонячна енергія стане майже безкоштовною і загальнодоступною, а звільнене навесні 2014 року від патентних обмежень науково-технологічне удосконалення 3D-принтерів (набагато краще називати їх «репліка торами») дасть змогу кожній родині на Землі мати свою «міні-фабрику» на природних матеріалах і виготовляти на них їжу, речі побутового використання, зручне й екологізоване житло, а в майбутньому – практично все складне і необхідне, включаючи авіаелектротранспорт.

Власне – це варіант справжнього раю, от тільки перебуватимуть у ньому сучасні люди, обтяжені багатьма десятками недоліків. З точки зору законів екології та етології, всі вони є адаптаційними рисами, сформованими й зміцненими тиском умов некомфортного перебування в небезпечних умовах довкілля. Люди та їх попередники змушені були конкурувати між собою за ресурси життєзабезпечення, захищатися від ворогів і хижих звірів тощо. Негативні риси людини є корисними для життя у подобі пекла, а зовсім не в раю.

Відтак, в очах автора, головною суперечністю наступних десятків років стане не обмеженість природних ресурсів і надмірна чисельність людства, а контраст між готовністю і пристосованістю людей до життя у пеклі та створенням для всього виду Homo Sapiens «райських умов» після появи доступності енергії і домашнього виробництва.

Чи не перетворять люди цей «рай-ХХІ» у черговий варіант цивілізаційного пекла? Як має діяти освітньо-виховний комплекс? Яким чином примусити сучасні ЗМІ припинити війну-ХХІ і переконати все населення Землі мирно співіснувати у ноотехнологічному раю?

На ці запитання повинні знайти відповіді наші нащадки, а завданням автора та усіх його сучасників стає підготовка їх до цього.
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НАУКОВІ ПОЯСНЕННЯ МАЛОЇ ОПІРНОСТІ МОЛОДІ ДО ЗАСОБІВ ПСИХОЛОГІЧНОЇ АГРЕСІЇ
Умови формування соціальної істоти виду Homo Sapiens були далекими від райських, тому різним групам попередників людей доводилося безперервно конкурувати за ресурси виживання. Ці видові звички доволі міцні, а перелік кривд з боку сусідів та «інших» такий великий, що й досі практично кожне значне технологічне досягнення люди негайно застосують для згуртування «наших» задля зведення порахунків з кривдниками чи їх нащадками. 

Серед новітніх досягнень індустріального суспільства є так звана «інформаційна революція» – перехід від традиційних записів на камені, глині, папері, фотоплівках чи магнітних стрічках й так званої «аналогової» радіо- і телетрансляції (з використанням модуляції неперервних електромагнітних хвиль) до дискретного чи «цифрового» запису й відтворення в елементарній двійковій системі. За час життя одного покоління вартість одиниці інформації зменшилася у мільйони разів, густина запису і швидкість переміщення – зросли ще дужче. Цифрова інформація уже стала майже безкоштовною і загальнодоступною. Ця особливість не зникне ніколи, адже прогрес може тільки удосконалювати інформаційно-комунікаційну техніку.

Цей прогрес можна було тільки вітати, якби не існувало бажаючих доповнити кілька традиційних варіантів воєн ще й новенькою – консцієнтальною, яку позначимо «війна-ХХІ» (повний перелік війн Росії проти України наведено в [1]). Глобальні інформаційні засоби надали змогу викликати дистанційне ураження психіки, емоційні травми, пошкодження нервової системи, збої у роботі головного мозку. Війна-ХХІ полягає в комплексному ураженні свідомості та світогляду, порушенні логіки мислення, активізації негативних емоцій та скеруванні діяльності розгубленої жертви на виконання тих цілей, що бажані для ініціаторів цього підступного нападу. 

З неласки неприхильної Долі Україна з моменту відновлення незалежності опинилася в самісінькому епіцентрі грандіозної консцієнтальної війни, яку з моменту відновлення її незалежності проводять політичні, економічні, військові об'єднання, зокрема Росія, США, НАТО, ЕС. На жаль, молоді навіть старші громадяни України мають дуже низьку обізнаність про характер та особливості війни-ХХІ. Саме це й зробило Україну порівняно «легкою здобиччю» для іноземних нападників. Не тільки у ЗМІ, а й у наукових виданнях бракує матеріалів й аналізів, що пояснювали б ситуацію і підвищували опір ворожій навалі «зразка ХХІ століття». 
У цих тезах, продовжуючи попередні публікації [2], хочемо надати читачам нову інформацію наукового характеру, яка може бути корисною для пояснення слабкої опірності пересічних громадян до впливу брехливої та емоційно небезпечної інформації усіх сучасних видів – друкованих видань, радіо, телебачення та Інтернету. 
Для зміцнення захисту молоді і решти населення від війни-ХХІ ми радимо звернутися не до психології чи фізіології, а до групи тих природничих наук, що сформувалися нещодавно і вивчають людину комплексно і на різноманітних рівнях. Це етологія, нейромолекулярна фізіологія та кілька менш істотних підрозділів сучасної біології. Перша пояснює природно-генетичні витоки людської поведінки, інші успішно відкривають закони діяльності людського мозку, створюючи цим перспективи їх застосування у системі освіти. 

Етологи довели, що мільйони років еволюції ссавців готували їх до участі в традиційних війнах чи силових сутичках, а придбані риси непридатні для перемоги над ворожим нападом у стилі війни-ХХІ. Доцільно нагадати про глибинне скерування тих природних впливів, що формували мислення і поведінку людини дуже тривалий час:

1) людина могла вижити тільки у групі, тому всі зміни, вдосконалення і закони діяльності головного мозку кожної особини орієнтовані на стійкість груп; 

2) будь-які взаємодії усередині групи, включаючи сутички чи якесь індивідуальне суперництво, в цілому скеровувалися на міцність групи і велику тривалість її існування; 

3) вимушеність суперництва з іншими групами за природні ресурси шліфувала спроможність вистояти, відстояти своє, а у разі сприятливої випадковості - захопити чуже;

4) особи чоловічої статі ще у підлітковому віці спонтанно формують упорядковану (пірамідальну) структуру групи з лідерством альфа-самця. У дорослому віці це буде «армія» групи, тому інстинктивні програми дорослішання примушують нові генерації групи тренуватися до майбутніх війн з сусідніми групами (ігри у хованки, захист «своєї» території та ін.);

5) багаторічна стійкість упорядкованої структури цілковито неможлива у тому разі, коли всі її члени є справжніми особистостями, що думають самостійно і згодні виконувати тільки те, що вони самі визнали правильним і доцільним. Тому головний мозок майже усіх сучасних чоловіків і генетичні програми поведінки пристосовані до підпорядкування, сприймання і виконання наказів, обожнювання зверхника. Хоч обов'язково існує невеликий відсоток «білих ворон» з іншими генетичними програмами поведінки, критичним мисленням (приклад з сучасної Росії - Б.Нємцов чи А.Макаревич) і цілковито самостійними поглядами, але ніде і ніколи вони не загрожували стійкості суспільних «пірамід». Їх призначення описане нами у книзі [3] разом з поясненнями ролі емоцій у мисленні людини та в прийнятті рішень. 

З генетично успадкованої спроможності нашого головного мозку назавжди запам'ятовувати емоційні сигнали високої напруги випливають, як мінімум, два дуже неприємні для усіх нас висновки: 1) навіть дискредитована правдою високоемоційна брехня назавжди зберігається у головах людей і цим мимоволі продовжує працювати на користь організаторів консцієнтальних нападів. Хоч люди можуть знати і навіть усвідомлювати правду, але шок від брехні через підсвідомість продовжує здійснювати той вплив, якого бажали агресори; 2) у жодної людини на планеті не існує в тілі і головному мозку засобів захисту від організованого підступним ворогом емоційного ураження вказаними та багатьма іншими засобами з арсеналу організаторів війни-ХХІ. 

Як би автору не хотілося зробити приємне для молодих чи старших читачів, але етика науковців примушує говорити гірку правду: дотик до дроту під електричною напругою гарантовано уражує нерви і м'язи людини, необережне спостереження обміркованих і організованих продуцентами брехні сюжетів з високою емоційною напругою неминуче уразить головний мозок. 

Однак, з цього прикрого факту не слід робити висновок про недоцільність будь-яких дій «на випередження» з метою формування хоч би мінімального рівня опірності і стійкості в освітян і всього населення України. Ми переконані у тому, що значний внесок у зміни ставлення молоді до джерел інформації в аспектах розуміння їх шкідливості чи нешкідливості, включаючи поглиблені знання про причини вчинків та поведінки інших людей, може забезпечити виклад основ сучасних наук про людину у старших класах середньої школи. Серед цих нових знань чільне місце ми віддаємо етології (в США і Канаді її називають «еволюційною психологією» [4]). Найбільшим досягненням цієї молодої науки є пояснення того, яким чином формувалися генетичні видові програми поведінки істот з виду Homo Sapiens та в яких аспектах вони не можуть бути придатними у даний момент і в майбутньому. Етологія правильно пояснює механізми зміни законів роботи мозку людини в різні періоди її життя, особливості недоліків мислення підлітків, причини проявів цих недоліків у діях дорослих керівників держав (яскравий сучасний приклад – В.Путін) і дуже сприяє суспільній стабільності й зниженню впливів багатьох девіацій поведінки.

Великий позитивний досвід у включенні етологічних та інших наукових знань у навчально-виховний процес вже накопичили окремі зарубіжні держави, найбільший – дружня до України Німеччина. Окрім того, Україна має чималу кількість фахівців з психології та гуманітарних наук, спроможних проводити тренінги і моделювання для формування у молоді вищої опірності до консцієнтальної агресії та інших негативних впливів на психіку і мислення.
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Корсак О.І.
НЕОБХІДНІСТЬ ПАРАДИГМАЛЬНИХ ЗМІН У ДЕРЖАВНІЙ ПОЛІТИЦІ ЩОДО ІНОЗЕМНОМОВНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

Зусиллями філософів, антропологів і представників багатьох інших наук накопичується все більше доказів того, що радикальне прискорення руху людського роду від цілком тваринних пращурів до сучасного стану множинних цивілізацій датується не моментом затискання каменя у кулаці для його подальшого використання у ролі знаряддя – виявилося, що у багатьох групах високрозвинених мавп існують своєрідні подібні способи розколювання горіхів та інших об'єктів, – а стрибкоподібного вдосконалення певних зон мозку, що уможливили контрольоване створення і сприймання різноманітних звуків, що в сукупності ми називаємо «мовою». Обмін аудіосигналами характерний для безлічі видів тварин, але у людей він став аж надто досконалим («надто» ми використали для акцентування того, що мова часто використовується для брехні, а не для правди).

Оволодіння мовою лишається виключно складним завданням для кожної новонародженої людини,вимагає тривалого часу і сприятливого оточення, адже в іншому разі формується не літературний, а справжній «манглі», неспроможний стати членом людського соціуму. Цей загальновідомий феномен ми навели для виправдання того прикрого факту, що рейтинг володіння англійською мовою молоддю і доросли населенням України невибачально низький – мало не найнижчий серед усіх країн Європейського континенту [1], хоч загальна оцінка національної системи освіти набагато вища. Досить вказати, що наша вища школа входить у не надто численну групу так званих «мегасистем», маючи понад два мільйони студентів [2].

Чому ж наша молодь доволі успішно вивчає точні та інші науки – це визнає світова спільнота й засвідчують успіхи нашої молоді на міжнародних олімпіадах, – а результати вивчення англійської та інших іноземних мов такі невтішні? 

На наш погляд, відповідь на це запитання слід розшукувати у минулому, не замикаючись на одному тільки секторі освіти, а використовуючи набагато ширшу інформацію, що стосується політики, економіки і навіть оборони. Ми переконані у тому, що більша частина очевидних труднощів у підвищенні рівня володіння англійською мовою молоддю і старшими громадянами сучасної України мають своє коріння у збереженні на наших теренах радянської моделі іншомовної освіти. Зауважимо, що цей аспект раніше мало привертав уваги у тих наукових публікаціях, що стосувалися питань вивчення англійської та інших іноземних мов. Наші колеги по фаху зазвичай у своїх статтях пропонують нові методи і засоби викладання, ігноруючи вражаюче негативні риси всього, що ми успадкували у цій сфері від СРСР. 

Коротко нагадаємо, що у Російській імперії в ХІХ ст. найбільш поширеною іноземною мовою була французька, про що свідчить не один роман російських класиків. Вивчали її тільки привілейовані прошарки суспільства переважно в домашніх умовах, а університети шліфували ці знання і додавали до цієї мови латинську і грецьку мови. 

Унаслідок подій Громадянскої війни та утворення СРСР більшість франкомовних осіб покинули країну, відчутно збільшивши населення Франції. Новий панівний клас (партійна номенклатура) не був «іноземномовним» і не надто й цікавився вивченням французької чи іншої мов. Кризи в економіці та керівництві призвели до того, що в країні тимчасово виник хаос з викладанням іноземних мов, але вже в середині 1920-х років політичні та економічні чинники зробили лідером в освіті німецьку мову. Німецький вплив був дужчий, як зазвичай вважають. Наприклад, побудова всієї системи освіти СРСР здійснена на основі трохи модифікованої моделі системи освіти Німеччини кінця ХІХ і початку ХХ ст., але зі значно нижчим рівнем самостійності всіх педагогічних працівників та мінімальними фінансовими витратами на них. Наукові установи, університети і вищі технічні заклади були непогано забезпечені німецькомовними виданнями.

Обравши своєю головною метою поширення комунізму на всю планету, керівники СРСР вступили в конфлікт з більшістю світу й тимчасово змушені були перейти до тотального захисту, що полягав в максимальній замкненості держави та активній підготовці до майбутніх воєн. Тому під час створення системи викладання іноземних мов ціллю був важливий для держави результат в аспектах їх використання для підвищення обороноздатності при мінімізації фінансових і кадрових витрат. Очевидно, що нові наукові, інженерні та інші кадри повинні були набути спроможності використовувати наукові і технічні публікації зарубіжного походження, але ні в якому разі не досягти рівня вільного володіння іноземною мовою задля спілкування та інших цілей. 

Принцип «залізної завіси» зумовив три радянські рівні володіння іноземними мовами, що не ліквідовані й досі: 

1) дуже якісною була підготовка мізерної групи «бійців таємного фронту (розвідників)», дипломатів і синхронних перекладачів; 

2) на другому рівні перебували викладачі іноземних мов для старших класів шкіл і ВНЗ; 

3) знання мас інженерів і техніків мало бути низьким згідно загальновідомого радянського стандарту мовної компетентності – читання і переклад зі словником. Навіть від аспірантів на іспитах вимагалося саме це і не ставилося завдання засвідчити достатнього розвинене володіння мовою для спілкування. 

Професійні науковці в радянські часи створювали і друкували свої праці російською мовою, а от іноземною – тільки у виняткових випадках і переважно наприкінці існування СРСР, коли в Центральній Європі зусиллями багатьох зацікавлених держав були створені інтернаціональні видання. 

Наш аналіз всіх головних рис іншомовного навчання в СРСР – часу його початку в школі, розташування уроків, методів навчання у ВНЗ, організація мовної практики, вимоги до дипломних робіт і державних екзаменів тощо, – свідчать про те, що загалу громадян були свідомо організовані труднощі на шляху до високорівневого оволодіння мовою. 

Для рішучої зміни ситуації на краще, що обов'язково матиме різноманітні позитивні наслідки і для Вітчизни, і для громадян, ми пропонуємо швидкими кроками замінити наявну систему все ще радянського навчання на більш вдалі варіанти з інших держав Європи. Дослідження зарубіжних експертів виявили, що серед європейських неангломовних держав найбільших успіхів у масовому оволодінні англійською мовою досягли країни Скандинавії. Ми відзначаємо як особливо цікавий для України досвід Швеції і Фінляндії. 

Головним імпульсом для шведів в їх намірі активізувати вивчення англійської мови до максимально високого рівня стало явище глобалізації у поєднанні з інформаційно-технологічною революцією. Завдання було одразу визнане складним, тому його виконання було поділене на кілька стадій, кожна з яких застосовувалася тільки після виконання попередньої. Населення Щвеції знало про них і могло готуватися відповідним чином. Самі шведи вказують, що найдужчим стимулятором до змін став закон, що вимагав від усіх абітурієнтів відмінного володіння англійською мовою задля вступу до ВНЗ та подальшого виконання навчальних планів і використання англомовної навчальної літератури.

Та до моменту застосування цього закону довелося значно збільшити шкільну тривалість навчання за кількістю часу на англійську мову. Роками йшла підготовка достатньої кількості нових учителів і значне підвищення кваліфікації і мовної компетентності їхніх старших колег. З бюджету учителям всіх предметів надали новітні комп'ютери, а мовники отримали ще й іншу техніку. Це зумовило успішність застосування нових засобів під час уроків та інших занять. Одночасно зробили все можливе для максимального «звучання» англійської мови у кіно, телебаченні та інших ЗМІ: спеціальний закон заборонив, наприклад, дублювання фільму на шведську мову увівши натомість якісний текстовий переклад на темному тлі нижче від зображення на кожному кадрі. Були знижені ціни на оригінальні видання англійською мовою та здійснені інші кроки до активного включення дітей і молоді в атмосферу англійської мови. 

Хорошим приклад для нас є Фінляндія, яка за короткий час відсунула російську мову в школах і ВНЗ з першого місця на «більш віддалене» і має високий рейтинг населення в оволодінні англійською мовою. Загалом ми переконані у тому, що в даний момент Україна має змогу успішно використати досвід європейських держав в англомовному прогресі, до того ж, ми маємо всі підстави сподіватися на серйозну допомогу всього ЄС.
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ПЕРЕОСМИСЛЕННЯ БІОСОЦІАЛЬНОЇ ПРИРОДИ ЛЮДИНИ 

В ПРОБЛЕМНОМУ ПОЛІ ФІЛОСОФІЇ ХХІ СТОЛІТТЯ
Нове тисячоліття висуває людству нові, актуальні в умовах сьогодення завдання, вирішення яких актуалізує продукування принципово нових концепцій, підходів і стратегій в усіх сферах суспільного життя, зокрема – в системі освіти. Але разом із тим сучасність пропонує й нові можливості, поява яких пов’язується зі вступом людства в новий тип цивілізації, в епоху дедалі прогресуючої глобалізації, як закономірного результату природно-історичного процесу, далеко не безпроблемного, ускладненого різного роду непрогнозованими подіями, флуктуаціями, протиріччями та контрадикціями. Суспільство стає дедалі більше людиноцентристським: індивідуальний розвиток особистості в сучасних умовах стає, з одного боку, визначальним індикатором прогресу, а з іншого – головною передумовою подальшого розвитку суспільства.

Протягом усієї історії людства філософська думка вирішує проблему фундаментальної відмінності між тим, що існує незалежно від людини – світом природи й тим, що створено людиною як у зовнішньому, так і у власному – фізичному й духовному буттєвому просторі. Конкретна інтерпретація людських здібностей до творення й самотворення, їх походження, значення, форм прояву – відзначалася досить широким діапазоном – залежно від історично-зумовлених світоглядних тенденцій, а також позицій суспільно-політичної рефлексії в загальному проблемному полі філософської думки.

«Пізнай самого себе» – афоризм, що прикрашає храм Аполона у Дельфах, залишається актуальним і сьогодні. В різні періоди розвитку цивілізації людством робилися спроби знайти відповіді на питання про місце та роль людини у світі, її походження, історичного призначення, планетарної місії, сенсу існування, а також про те, яким чином минуле, теперішнє й майбутнє зумовлюють характеристики буття людини, ступінь її взаємопов’язаності з оточуючим світом, а також межі її особистісного вибору. Різноплановість, багатомірність і поліаспектність феномена людини-особистості обумовлює міждисциплінарний статус досліджень проблем людини, котра знаходиться у сфері вивчення філософії, а також соціальних і біологічних наук. Індивід, особистість та індивідуальність – це, по суті, різні характеристики дослідження людини, які є детермінованими в біогенетичному, соціологічному і персоналістському підходах.

Слід визнати, що науково доведених відповідей на запитання «Що є людина?» ніколи не було, немає, й, напевно, не буде. Надзвичайно широкий спектр характеристик та визначень людини як Homo sapiens, що сформувався протягом ХIХ – XXI століть, зокрема, «одномірна людина», «людина-споживач», «людина збанкрутіла», «людина, котра грає», Homo faber (людина працююча), Нomo sacer (людина священна), «людина відпочиваюча», «людина, котра біжить», Le home revolte (людина бунтуюча), Animal rationale (людина раціональна), Animal symbolicum (людина бунтуюча), «звір, що прагне нового», «постлюдина» тощо, є відображенням реального антропокультурного процесу виникнення нових рис сучасної людини. Подібні новоутворення слід розглядати як реакцію на докорінні зміни в економічному, політичному й соціальному житті, в сучасній культурі взагалі, в період, коли модернізуються й трансформуються сценарії, стратегії й тактики індивідуальної та суспільної поведінки, релігійні норми, ціннісні орієнтири, програми політичних партій, доктрини державних діячів тощо.

Протиріччя людської природи, закладені в контрадикції між біологічним і соціальним, соматичним і психічним, універсальним і партикулярним, природним і штучним, раціональним і емоціональним, сакральним і профанним – в умовах нового типу цивілізації є надзвичайно загостреними. Соціокультурний аспект людської природи потребує її більш глибокого наукового аналізу, дослідження структурних рівней і функціональних особливостей людини як біосоціальної істоти. Біогенетична орієнтація дослідження особистості репрезентує людину як індивіда, котрий володіє певними антропогенетичними якостями, такими як генетично зумовлені задатки, темперамент, антропометричні дані, статеві ознаки, нейропсихічні параметри тощо, які проходять різні стадії формування в процесі реалізації філогенетичної програми виду в онтогенезі – відповідно до основного біогенетичного закону Ф. Мюллєра – Е. Геккеля.

В рамках біологічного, соціологічного й психологічного підходів розвиток особистості розглядається як взаємодія двох факторів – спадковості й середовища, іншими словами – біологічного й соціального. В підходах до визначення розвитку особистості її властивості розглядаються в системно-діяльнісному та історично-еволюційному аспектах. Сьогодення, з його політичними, соціальними, економічними, духовними і культурними проблемами перетворює людину на головний предмет досліджень, але разом із тим ані філософія, ані наука, ані мистецтво не створили відповідного пізнавального інструментарію, застосування якого дозволило б розглянути людину в усій її багатовимірності, враховуючи специфічний комплекс різноманітних зв’язків, зважаючи на властиві їй видові, популяційні й індивідуальні ознаки, зберігаючи при цьому структурно-функціональну цілісність індивіда. 

У даному контексті конструктивним вбачається підхід іспанського філософа К. Вельверде, котрий наголошував на тому, що особистість – це істота тілесно-духовної природи, тому вона не є річчю, об’єктом дослідження природничих наук. Особистість – це унікальне, проте не єдине в світі «Я», неповторне у власній одиничній єдності, атрибутоване самосвідомістю, зумовленою інтелектуальною природою. Якщо індивід розглядається як істота закрита (але не закрита система), то особистість слід вважати відкритою істотою, котра здатна збагачуватися в процесі взаємовідносин зі світом, іншими особистостями, з Богом, відповідно, реалізовувати себе саме у відкритості іншим та Богу. На думку К. Вельверде філософська антропологія повинна мати персоналістську спрямованість, а персоналізм у філософії відстоює позиції вищої цінності особистості перед індивідом. Особистість – це своя власна мета і призначення, вона не тільки виконує функцію репродукції в популяції, але й реалізує саму себе як представника виду і разом із видом. Вочевидь, досконала самореалізація передбачає особисте безсмертя й, відповідно, духовну природу душі. Особистість є «самою собою у тій мірі, в якій віддає себе іншим…Тому особистість існує для суспільства, а суспільство – для особистості. Вони потребують один одного й доповнюють один одного. Особистість є вільною, тому може бути суб’єктом моральних обов’язків. Оскільки ж вона має обов’язки, тому має і права й заслуговує усілякої поваги. У своїх рішеннях вона керується свідомо прийнятими ціннісними судженнями. Отже, особистість має владу над собою та вільно віддає себе» [1].

Є підстави сподіватися, що на зміну людині суспільства споживання йде людина суспільства постутилітарного, в якому цінності традиційні замінюються на духовні, які є близькими за духом оновлюваній системі ідеалів, тобто уявлень про те, якими мають бути людина та світ, що її оточує. Вочевидь, що сьогодні необхідні філософські дослідження теорії особистості, які мають характер гуманістичної спрямованості та визначають шлях переходу від економічної людини-споживача до особистості гуманістичного налаштування; важливими є й нові теоретичні підходи до осмислення взаємозв’язку загальнолюдської й національної культури та освіти, де освіта є механізмом пристосування особистості до життя, інструментом трансляції культурних цінностей, соціальних норм і сенсожиттєвих установок.

Не можна не згадати пророчу сентенцію М. Шелера, котрий в творі «Положення людини в Космосі» зауважував: «Людина – це вічний «Фауст», котрий ніколи не заспокоюється на оточуючій дійсності, прагне розірвати межі свого тут – і – зараз – так – буття й «оточуючого світу», в тому числі й найкращу дійсність власного Я» [2, с.320 ].
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ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ОСВІТИ ДО ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ
Українська система вищої професійної освіти зазнає нині глобальні  зміни,  які  пов'язані  з рішенням ряду ключових проблем,  а  саме:  

· невідповідності   існуючого  законодавства  цілям  розвитку  вищої  освіти  в  умовах ринкової  економіки;  

· недостатній гнучкості освітніх програм по відношенню до реальних потреб ринку праці;

· несформованості  ефективних  систем  управління  і  оцінки  якості  підготовки  фахівців  як  в  системі  освіти, так і  поза  нею  з боку працедавців; 
· зниження рівня професорсько-викладацького складу; 
· відтоку молодих перспективних кадрів за кордон і в інші сфери діяльності; 
· недостатнього забезпечення вищих навчальних закладів (ВНЗ)  сучасним  учбово-лабораторним і науковим устаткуванням; 
· недостатнього впровадження сучасних технологій в процес професійної підготовки фахівців.
У цих умовах виникає  розширення спектру даних і потребуючих рішення проблем і відповідних заходів законодавчого, змістовного і організаційного характеру.

У концепції модернізації українського утворення основною метою вищої професійної освіти оголошена підготовка кваліфікованого працівника відповідного рівня і профілю, конкурентоздатного на ринку праці, компетентної, відповідальної, соціально і професійно мобільного, готового до  постійного  професійного зростання.

Усе це актуалізує проблему модернізації вищої професійної  освіти  і  створення  випереджаючої  системи  професійної  підготовки  фахівця  нового  типу,  побудованої  на  принципах   інноваційності.

Сучасна концепція гуманитаризації освіти має багато аспектів, і усі  вони  значимі.  Сьогодні ми говоримо: уся система освіти  повинна функціонувати  так,  щоб  забезпечити  потреби  особи  і суспільства,  відтворенні  і в  прирості  інтелекту  і  культури – системи думок,  знань,  навичок,  умінь  в  усіх  областях людської  діяльності.  Але потрібно  мати  на  увазі,  що  людина  живе  не  лише  у  світі  існуючого  буття,  йдеться про  простір усієї  культури -  всього того, що  виробило  людство  в  ході історії,  він  живе  ще й  в  майбутньому,  в  його  очікуванні.  А  звідси,  щоб  жити  в цьому  просторі,  прагнути  до досконалості,  надійною   опорою  повинна  стати освіта,  причому  така,  яка пов'язана  з  засвоєнням  цінностей  культури,  науки, практики.  Але,  на жаль,  й сьогодні під  освітою  розуміють  усього  лише  систематизовані знання  і  практичні навички. Сюди ж відносять й придбання  уміння.  Таке розуміння  освіти половинчасто,  воно  поставлене  поза  культурою. 

Навіть добре володіння набором знань на рівні володіння  інформацією  в  умовах  постійних  соціальних  змін  не  завжди  дозволяє  йому  самовизначитися  по-новому,  освоїти  новий  рід  або  характер  діяльності. Найважливішою  умовою  освоєння  сучасного знання  є формування  у  студентів  здатності  самовизначення  по відношенню  до  суджень  авторитетів,   умінню  орієнтуватися  в  морі інформації,  тобто формування  у  майбутніх  фахівців  високого рівня інформаційної  культури.
Фахівець має солідний обсяг знань, що не використовується в практиці, відсутні знання самостійно добувають важко через недостатню інформаційну культуру, незасвоєний системний підхід, невміння в професійній діяльності, а саме:
– структурувати і бачити проблеми;

– приймати рішення, ставити реальні цілі;

– аналізувати отриманий результат;

– поставити нові проблеми.

Нині все більша увага приділяється доповненню традиційної  системи  освіти  останніми  досягненнями  в  області  інформаційних  технологій. 
Одним з найважливіших напрямів  підвищення  якості підготовки фахівців  являється  системне  використання інформаційних  і комунікаційних  технологій  (ІКТ)  в  учбовому  процесі усіх рівнів утворення.

Метою інформатизації освіти сьогодні можна рахувати глобальну  раціоналізацію  інтелектуальної  діяльності  шляхом  використання новітніх інформаційних технологій (НІТ)  через  масову  комп'ютерну грамотність  і  нову  інформаційну  культуру  мислення.  Ця мета  передбачає  підвищення  якості  освіти  і  збільшення міри  доступності  освіти.  
Можна  поставити  два  завдання інформатизації  освіти:  стратегічні  і  тактичні.  
Стратегічні завдання  включають: 

– підготовку кадрів; 

– аналіз  рівнів доцільного  застосування  НІТ; 

– наукове  обґрунтування методології  інформатизації; 

– розробку  нових  принципів  і методів. 

 До тактичних завдань відносяться: 

– доступ до великого  об'єму інформації; 

· наочну форму представлення  матеріалу;

· підтримку активних методів навчання;

· підтримку інформаційно -технічного забезпечення навчально-методичним матеріалом.

Прискорення науково-технічного  прогресу,  ґрунтоване  на впровадженні  у  виробництво  автоматизованих  систем, мікропроцесорних  засобів,  роботів  і  оброблювальних центрів,  поставило  перед  сучасною  педагогічною  наукою важливе  завдання –  виховати  і  підготувати  підростаюче покоління,  здатне  активно  включитися  в  якісно  новий етап  розвитку  сучасного  суспільства,  пов'язаний з інформатизацією.

Реалізація  культурологічного  підходу  в  навчанні інформаційних  технологій  неможлива  без  використання інформації  усього  освітнього  простору  і  вимагає  інтеграції з  іншими  науками.  Систематичне  використання комп'ютерних  інструментів  для  вивчення  суміжних предметів,  формування  упевнених  навичок  практичного застосування  засобів  ІКТ,  реалізації  можливостей офісних  застосувань  тягне  розвиток  змісту  інформаційної освіти  і  освіти  в  цілому,  оскільки  допомагає  пов'язати учбовий  матеріал  з  реальною  діяльністю,  побачити практичне  втілення  і  користь  загально-учбових навичок, що  придбавалися.

Забезпечення  високоякісного  утворення  на  усіх  етапах  і 
рівнях  має  не  лише  педагогічний  або  науковий  контекст, але  і  соціальний 
політичний  і  управлінський  аспекти.  Тим паче,  що  перед українським  суспільством стоїть  проблема  дефіциту  об'єктивних  критеріїв, які  повинні  забезпечувати  порівнянність  фахівців,  установ  послуг,  програм. 

Наявність  таких критеріїв     повинні  створювати  основу  для  конкуренції фахівців,  установ  послуг,  программ  і  призводити  до  підвищення  їх  якості.

Таким чином,  вибір  раціональних  і  оптимальних  рішень  при інтеграції  інформаційних  освітніх  технологій в першу чергу, ґрунтується на аналізі ефективності  навчання  або  освіти  на  базі  нової  інтегрованої технології.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ФIЛОСОФIЇ ЛЮДИНИ ТА IНТЕЛЕКЛУАЛЬНИХ ПРОЦЕСIВ
Актуальність теми дослідження обумовлена тим, що філософія людини розкриває інтелектуальну форму відповідей на запити індивіда, особливо на вибір моральної та соціальної позиції.

Теоретичні аспекти філософії людини допомагають дослідити специфічні особливості філософського мислення у наступних напрямках:

· рівень узагальнення меж буття та небуття;

· дійсність на сучасних умовах;

· людське самоосмислення форм життєвого вибору;

· дослідження реальності мислення;

· взаємозв’язок логічного, аргументованого та обґрунтованого мислення;

· вирішення доленосних абстрактних проблем людського буття;

· формування рефлексії людини крізь систему цінностей та інтересів.

Наведені характеристики філософії людини допомагають заявляти людині про свої бажання та нести відповідальність за рішення свого буття. Філософія інтелектуальних процесів відображає інтелектуальне пояснення життєвої позиції людини, розробка та впровадження стратегії та тактики самореалізації.

У дослідженнях Гегеля філософська система інтелектуальних процесів розкривається через так звану «абсолютну ідею», яка гіперболізована об’єктивністю людської свідомості з «абсолютним розумом». Філософ наголошував, що «абсолютна ідея – це розум, мислення, розумне мислення». 

Ж.-П. Сартр філософ екзистенціалізму, який абсолютизується на суб’єктивності, на понятті «світ людини»: «Немає ніякого іншого світу, окрім людського світу, світу людської суб’єктивності». 

Феноменологічну школу заснував А Едмунд Гуссерль, який розглядав предмет філософії через «чисту свідомість», яка відокремлена від свідомості та існування конкретної людини.

Л. Фейєрбах акцентував увагу на єдиному універсальному та вищому предметі філософії – «людині і природі як базису людини».

Філософія в цілому – це наука про пізнання, сутність і цінності буття; це визначення вбирає в себе три відомих аспекти філософського осягнення дійсності: пізнавальний (гносеологічний); сутнісний (онтологічний, метафізичний); ціннісний (аксіологічний). При цьому світ явищ аналізується на кількох рівнях: пізнання; людини; суспільства; природи; буття. Звідси повинні витікати і предмети філософських наук: сутність мислення – логіка; сутність людини – психологія; сутність суспільства – соціологія; сутність природи – натурфілософія; сутність буття – онтологія; сутність всього – це метафізика [2]. Саме гуманітарні дисципліни вчать людяності, істині, красоті, адже світ врятують красота, істина, людяність, добро. Саме філософія як форма суспільного мислення вчить людяності.
Філософія інтелектуальних процесів забезпечується через гуманістичний підхід, який виходить із синергетичного і нелінійного бачення шляхів вирішення загальнолюдських проблем, в контексті яких можливий перехід від техногенної моделі розвитку, в якій людина протиставляється природі, до коеволюційної моделі існування людства. 

Філософія людини розкривається через сферу розуму (ноосферу), яка базується на моральній справедливості та науковому раціоналізмі. Ноосфера – це соціоприродна система, в якій інтелектуальні процеси людини реалізуються завдяки морально-справедливому розуму індивіда і глобального інтегрального інтелектуального потенціалу. Критерієм рівня розвитку інтелектуальних процесів людини та високих стандартів якості життя людини є цінності і знання індивідума, який живе в гармонії з оточуючим соціальним і природним середовищем. 

Філософія людини розкриває людяність – елементарні моральні інтелектуальні якості, пов’язані з потребами, що реалізуються на основі рівності національностей, мов, прав на різного роду автономію, права націй на самовизначення. Людина має право претендувати не лише на здорову природу, а й на нормальне соціальне середовище, сприятливий соціально-психологічний клімат, вільний від розгулу криміналітету, корумпованості, шовіністичної і расової стихії.
Філософія історії допомагає усвідомити значення прогресу, який більше, чим кількісне зростання; зробити акцент на якісному зростанні людського суспільства, йдучи до покращення якості життя і людських відносин, до розвитку науки, культури, духовного та інтелектуального життя.
Метою філософії інтелектуальних процесів людини є реалізація постійного сталого образу життя в тому, щоб приділити головну увагу якості життя, сформувати установку на свідому скромність, альтруїзм, солідарність, а також культивувати орієнтацію на духовний і інтелектуальний розвиток людини.
Стабільність і порядок в сучасному українському суспільстві детермінують наступні фактори: політико-правові фактори – це урядова стабільність, законодавство і податкова політика, антимонопольне законодавство, закони по охороні оточуючого середовища; економічні фактори – зростання ВВП, продуктивності праці, рівень інфляції, рівень безробіття, контроль за цінами, інвестиційна політика; соціокультурні фактори – демографічна структура населення, стиль життя і якість життя, рівень добробуту життя населення, соціальна активність населення; технологічні фактори – державна політика в сфері НТР; захист інтелектуальної власності; розвиток інноваційної та інтелектуальної складової суспільства, досягнення стабільності українського суспільства. 

Важливою характеристикою філософії людини є глибока самосвідомість, зміст якої пов'язаний з формуванням та розвитком філософської концепції в умовах глобалізації. Філософія людини сприяє постійному випробуванню, позбавленню ілюзій, переоцінки рефлексії інтелектуальних передумов життя.

Філософська рефлексія формує усвідомлення неусвідомлених переконань та уподобань, порівнює можливі переконання та уподобання, виявляє обмеженість потенціалу бажань, здійснює механізми виходу за межі адекватних уявлень існування.

Філософська мудрість розкривається як інтелектуальне джерело у «аристотелівському здивуванні» і відображає науково-теоретичну складову філософського знання.

Емоційно-ціннісне переживання людини життєвого буття та інтелектуальних процесів – це споріднення принципово іншої духовно-практичної філософії з релігією та мистецтвом для сприйняття дійсності людиною.Специфічні ознаки філософії людини та інтелектуальних процесів полягають в унікальності філософії, оскільки чинники людської життєвої орієнтації – це об’єднанні духовно-практичні та науково-теоретичні принципи пізнання буття.

Філософія людини та інтелектуальних процесів – це цілісний узагальнений комплекс поглядів на світ, істоту, її відношення, пізнання, сутність походження, можливості, значення тощо. З’ясовуючи проблеми теоретичного осмислення рівня  філософія необхідно враховувати фундаментальний світоглядний потенціал.

Таким чином, теоретичні засади сукупних ціннісних орієнтацій філософії людини та інтелектуальних процесів – це своєрідний чинник свідомості, який характеризує прийняття загальнолюдських цінностей, висвітлює гуманістичні ідеали суспільства в процесі вирішення суперечностей культур сучасності та минулого. В умовах сьогодення людство вимагає вирішення проблем виживання, прийняття рішень щодо вибору напрямків у майбутнє. Цінність філософії людини та інтелектуальних процесів полягає у сформованих відповідях на гострі проблеми сучасного буття, узагальнюючи інтелектуальний, духовний, професійний, практичний досвід людства завдяки мудрості поколінь вирішувати нагальні проблеми.
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Лебідь А. Є.

ЩОДО СПЕЦИФІКИ ВИЗНАЧЕННЯ ФЕНОМЕНУ АНАЛІТИЧНОЇ ФІЛОСОФІЇ
Намагаючись схарактеризувати феномен аналітичної філософії, Г. фон Вріґт зауважив про складність дефініції сутності аналітичної філософії...
 А чимдалі, тим картина аналітичної філософії стає усе більше заплутаною та неоглядною... тим не менше, саме аналітична філософія є найбільш типовим явищем для сучасного духовного стану [4, с. 25-52]. Як зауважує польський дослідник історії та методології аналітичної філософії Т. Шубка «ХХ століття, без сумніву, можна назвати століттям аналізу» [3, с. 228]. Дві обставини дивують Г. фон Вріґта, досліджуючи сучасний стан аналітичної філософії, а саме:

· аналітична філософія продовжує залишатися виявом англо-американського культурного типу, хоча й повсюдно розповсюджена і в інших країнах;

· аналітична філософія є вкрай багатоманітною у своїх визначеннях [3, с. 228].

Такий «подив» Г. фон Вріґта, як видається, небезпідставний, поскільки феномен аналітичної філософії за час свого існування встиг зміфологізуватися. «Міфологізація» аналітичної філософії очевидна, як видається, щодо її:

1) ґенези;

2) дефініції;

3) тематики;

4) топології;

5) методології.

Позиції фінського логіка і філософа певною мірою суголосна й позиція іншого філософа-аналітика, Г. Слуги [2, с. 99-121], який виокремлює декілька критеріїв для об’єднання тих чи інших філософів в межах одного філософського напряму, традиції, зокрема й передусім, аналітичної філософії:

· подібність уживаних понять;

· подібність досліджуваних проблем;

· подібність аргументативної практики (мислення);

· каузальний зв’язок між ідеями філософів, що потенційно об’єднувані в межах одного напряму, школи;

· географічна, історична спільність кордонів філософського напряму, яка визначається конвенційно, виходячи із теоретичної зручності.

Щодо останнього (географічного) критерію Г. Слуги можемо виокремити т. зв., «топологічний» міф щодо аналітичної філософії, що обмежує її розповсюдженість лише країнами англомовного світу. І в цьому контексті очевидна дистинкція аналітичної та континентальної філософії.
 Насправді ж, аналітична традиція повсюдно має інтернаціональний характер, а географічний фактор ідентифікації аналітичної філософії наразі вже неактуальний.

Отже, існує чимало варіантів віднайдення адекватного дефініендуму для поняття «аналітична філософія», зокрема, йдеться про надто широкий та надто вузький її сенси: в широкому сенсі «аналітична філософія» потрактовується як певного роду стиль філософування; у вузькому ж сенсі – як домінуючий напрям сучасної, передусім – англомовної філософії. Отже, очевидним є багатоаспектний підхід до визначення аналітичної філософії: географічний, стилістичний, характеристичний, історико-ґенетичний тощо. У Г. Ґлока подибуємо дещо розширений варіант класифікації типів визначення аналітичної філософії:

· методологічний;

· стилістичний;

· предметний;

· доктринальний;

· генетичний;

· за «сімейною подібністю» [1, с. 419-444].

На нашу думку, найбільш адекватною є дефініція аналітичної філософії через її стилістичні і методологічні особливості. Недолік географічного аспекту визначення аналітичної філософії побіжно нами вже вказаний і виявляється він в тому, що аналітична філософія не є суто англоцентрованим феноменом.

Характеристичний аспект,
 згідно з яким «аналітична філософія є філософією, що послідовно усуває із аргументації метафори та довільні аналогії» [5, с. 11]. є здебільшого інструментальним, формальним і в цьому можна вбачати його недолік. Тим не менше, саме характеристичний аспект є «найгнучкішим» для історико-філософських досліджень філософів-аналітиків, поскільки немислимий без стилістичних та методологічних особливостей аналітичного стилю філософування. Щодо останнього, стилістичного аспекту визначення аналітичної філософії, то якраз він найчастіше і виокремлюється як найбільш вдалий. Щодо стилістичних особливостей філософування аналітичних філософів, то і в цьому питанні немає одностайної думки. Хоча труднощі пов’язані здебільшого із широкою палітрою аналітичного стилю, аніж із неможливістю його визначити.
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Лєнь Т.В. 

ЕКОНОМІЧНА АКТИВНІСТЬ ЖІНОК В УМОВАХ ГУМАНІТАРНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

В умовах гуманітарного розвитку сучасного українського суспільства пріоритетом є максимальне розкриття потенціалу кожної людини та соціуму в цілому, створення гідних умов для реалізації всіх інтелектуальних, культурних, творчих можливостей людини і нації. 
Аспект гендеру не є виключенням, адже на особливості поведінки жінок та чоловіків, зокрема на ринках праці, зайнятості та професій, впливає певний гендерний порядок, який проявляє себе на інституційному, ідеологічному та побутовому рівнях і певним чином стає на заваді суспільному прогресу.
У суспільстві існує подвійний стандарт оцінки суспільного внеску людини, залежно від її статі, різне оцінювання мотивації однакового вчинку чоловіка та жінки (як мотивованого обов’язками перед суспільством для чоловіка; як саможертовний, особистий, мотивований обов’язками перед родиною – для жінки) тощо. 
Питання гендерних досліджень проблем зайнятості та безробіття знайшли відображення у працях таких зарубіжних і вітчизняних науковців: В. Андерсона, Дж. Анкера, Т. Бека, Т. Веблена, Д. Вулфорда, К. Делфі,  М. Кіммела, О. Грішнової, Л. Лібанової, О. Макарової, В. Сташенко, О. Піжук, Г. Мамонової та ін.

Незважаючи на кардинальні зміни, що відбулися в українському суспільстві,  ідеалізація історичного досвіду та традиційного устрою життя неминуче спричинила й беззастережне прийняття за єдиноправильні та базові складові повсякденної колективної свідомості – гендерні стереотипи та відповідні уявлення про соціальні статуси та ролі чоловіків і жінок.

Українські жінки змушені силою обставин чи власним свідомим вибором шукати свого місця на ринку праці. Вони намагаються віднайти адекватні моделі фемінности, які втілювали б необхідні для виживання цінності та риси [2]. 

Сьогодні жінки активно беруть участь у перебудовах української економіки. Ринкова модель дозволяє вільно розвиватися жіночий економічній ініціативі, самостійності, незалежності у виборі форм зайнятості. Разом з тим, в умовах ринку, жінки виявляються менш конкурентноздатними у сфері праці, ніж чоловіки. Ознака статі є однією з вирішальних факторів дискримінації у сфері найманої праці, розподілу влади та власності, культури та освіти, політичного та духовного життя суспільства. 

Значною мірою дискримінація українських жінок викликана тимчасовою перервою у трудовій діяльності, що пов’язана з народженням дітей і доглядом за ними. На думку роботодавців, наявність сім’ї обмежує гнучкість жіночої праці, можливості виконання певних її видів, у зв’язку з цим конкурентоспроможність жінок поступається чоловікам, навіть у тих випадках, коли у неї немає сім’ї і дітей [1].

Слід визнати і  небезпеку, яка існує при формуванні гендерного підходу на ринку праці. Держава, впроваджуючи заходи, які спрямовані на зміцнення становище жінки на ринку праці, підвищуючи рівень соціального захисту, – знижує реальні можливості працевлаштування жінок, робить їх непривабливими для роботодавця. Ці критерії не повинні бути фактором дискримінації. Необхідно повернутися до гуманістичного змісту ідеї емансипації, що означає створення для жінки рівних з чоловіком можливостей реалізації себе як особистості.

Незалежно від форм дискримінації для її ліквідації потрібно розробити аналогічний набір правових і політичних інструментів. До них належать послідовні і ефективні регулюючі інституційні рамки, а також впровадження належної політики в галузі професійної підготовки і зайнятості. 

Гуманітарний розвиток українського суспільства передбачає зростання можливостей людини, її добробуту, безпеки, здоров’я та духовності. Проте, конкуренція старого та нового гендерних порядків не могла не відбитися на відношеннях між представниками обох статей, що складає ситуацію невизначеності та поліваріативності у поведінці жінок та чоловіків у сфері праці та зайнятості, яка в основному представляє собою сферу жіночих гендерних проблем. 

В умовах гуманітарного розвитку суспільства потрібно створити рівні можливості для розвитку особистісної самореалізації всіх людей, незалежно від їх соціального походження, віку, національності і статі. 
Слід зазначити, що економічне становище України знаходиться у такому стані, що обласні, районі центри зайнятості активно практикують, як серед жінок, так і серед чоловіків, складання та захист власних бізнес-проектів та заохочують до підприємницької діяльності [3].

Отже, зайнятість жінок безпосередньо пов’язана з проведенням ефективної політики держави в цій сфері, яка формує структурні та регуляторні рамки гендерного поділу праці і соціальних гендерних практик. 
Все це вимагає створення нової державної концепції вирішення жіночого питання, в основу якої мають бути покладені розвиток особистості жінки, її соціальна захищеність як громадянина демократичної та правової держави.

На сьогодні, враховуючи ситуацію, що склалася на ринку праці, все більшого значення набуває здатність жінок до саморегуляції і самоорганізації, підтримання їх високої здатності до зайнятості.

Сучасна трансформація українського суспільства створює простір для формування нового гендерного порядку. 
Велику роль на ринку праці відіграють конкретні гендерні практики, тобто способи взаємодії представників чоловічої та жіночої статі у сфері праці. На дані практики впливають соціальні та загальнокультурні фактори. До перших відноситься, державна політика зайнятості, вплив структури ринку праці, криз, безробіття та інші. До других - гендерні цінності, які закладені в процесі соціалізації, традиційні уявлення про призначення, ролі та обов’язки чоловіків і жінок.

Важливо сприяти жіночому самовизначенню, підтримувати і поширювати передові технології роботи з жінками. В перспективі це підвищить їх конкурентноспроможність на ринку праці України.
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ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА У ВСЕБІЧНОМУ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ
Сьогодні, на початку нового тисячоліття, продовжує зростати інтерес до проблеми людини. Цінності життя, здоров’я, активного довголіття і реалізації людської індивідуальності все частіше розглядаються як основні критерії соціального прогресу соціуму.

З розвитком соціуму в усі сфери життя людей проникає людська фізична активність, яка стає все більш значущою і невід’ємною частиною життєдіяльності світової цивілізації. Мільйони людей в усіх країнах світу ведуть здоровий спосіб життя, складовою частиною якого є заняття фізичними вправами і оздоровчою гімнастикою, участь у спортивних змаганнях.

Фізична культура в сучасному суспільстві все більше стає важливим чинником підтримки й укріплення здоров’я людини, удосконаленням її культури, спосіб спілкування, активного дозвілля, альтернативного шкідливим звичкам і пристрастям. Цей вид діяльності інтенсивно впливає на всі сфери суспільного буття. Він сприяє мінімізації економічних витрат, є чинником збільшення працездатного віку людини. Фізичне і душевне здоров’я нації є надзвичайно важливим елементом економічного і політичного життя суспільства, значущим компонентом світоглядної й ідеологічної позиції, детермінантою пріоритетів і поведінки людей [2, с.6].

Стан здоров’я нації безпосередньо впливає на економічне життя: з одного боку, порушення суспільного здоров’я веде до великих господарчих втрат, а з іншого боку, неефективна економіка викликає деградацію суспільства.
Систематичні заняття фізичними вправами суттєво підвищують працездатність людини, сприяють розвитку загальної витривалості організму, укріпленню здоров’я, удосконаленню вольових і моральних якостей, створенню позитивного емоційного фону.

Людина майбутнього – це людина розумна, діяльна, гуманна, яка вміє насолоджуватися красою; це цілісна, всебічно розвинена особистість, що втілює ідеал справжньої єдності сутнісних сил, духовної і фізичної досконалості.

З’ясування ролі фізичної культури у всебічному розвитку особистості в нашій країні був і є предметом інтенсивного дослідження науковців і пов’язувався, перш за все, з осмисленням сутності фізичного виховання і фізичної культури. Але акцент у цих дослідженнях має більш медико-біологічний характер. Разом з тим, не повністю розкривалася глибина, інтегративна сутність фізичної культури, з питань розвитку особистісних характеристик людини, її соціокультурного аспекту. Поняття фізичної досконалості пов’язувалося, як правило, з уявленням про міру гармонійного фізичного розвитку і всебічної фізичної підготовленості людини. Головна увага приділялася руховій активності на противагу інтелектуальному і соціально-психологічному розвитку. Це спричинило порушення докорінних зв’язків фізичної культури із загальною культурою людини, її духовним початком.

Такий підхід (при всій важливості розвитку фізичних здібностей, коли вони розглядаються первинно як природні, біологічні) є недостатнім, оскільки він не дозволяє вирішувати питання всебічного і гармонійного розвитку особистості: „Фізична культура, як ніяка інша сфера культури, містить у собі найбільший потенціал формування особистості як цілісності у своїй тілесно-духовній єдності. Тому культурна діяльність (у тому числі і тілесна) набуває суспільно-корисну значущість, оскільки її предметом, метою й головним результатом є розвиток самої людини’ ’ [1, с.59].

Ідея цілісного розгляду людини, визначення її як біосоціокультурної істоти дає уявлення про неї як суперечливу єдність природного, соціального, духовного і душевного. Природне у людини має вираження у морфологічних, генетичних явищах, а також у нервово-мозкових, електрохімічних та багатьох інших процесах організму.

Цілісний розгляд людини в теорії та практиці фізичної культури, перш за все, пов’язується з впливом фізичних вправ одночасно як на фізичній, так і на духовний її розвиток. Фізичне виховання, впливаючи на біологічну сферу організму людини, одночасно впливає і на формування її як особистості: «Реалізація особистісно-діяльнісного підходу в освіті передбачає розгляд особистості як суб’єкта діяльності і спілкування, яка сама, формуючись у діяльності і в спілкуванні з іншими людьми, визначає характер цієї діяльності і спілкування» [3, с.59].

Необхідно наголосити, що фізичні вправи є такою руховою дією, у якій виявляється інтелект людини, що фізична культура – це, перш за все, робота з духом людини, її внутрішнім світом, це своєрідна міра одухотвореності фізичного.
Таким чином, фізична культура тісно пов’язана з формуванням цілісної людини в усій сукупності її сутнісних сил. Саме крізь призму людського виміру даний феномен розкриває свої універсальні потенційні можливості в удосконаленні як окремої особистості, так і суспільства вцілому.
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МОРАЛЬНІ ПЕРШООСНОВИ  БЛАГОДІЯННЯ  У ФІЛОСОФІЇ СТАРОДАВНЬОГО СХОДУ
Досліджуючи феномен благодійності, з позиції її моральних першооснов, слід розпочати свій розгляд з початку історії людської свідомості, де благодіяння зароджується як форма існування буття. Все людське життя тоді було освячене присутністю сакрального, священного, тієї повноти, із котрої формується вся визначеність світобудови. Людина набувала соціально-субстанційних сутнісних вимірів лише настільки, наскільки вона приєднувалася до могутності священного, торкалася всезагального. «Предмет чи дія набувають значимості, і, отже, стають реальними, тому, що вони тим чи іншим чином причетні до трансцендентної реальності» – пише М. Еліаде про первісну свідомість [5, с. 13]. У всіх древніх культурах воля до добродії, бажання, розум і саме життя вважалося чимось привнесеним, божественним, надприродним, вони оволодівали душею людини незалежно від її зусиль. 

Архаїчна людина міфологічної епохи знаходить корені свого життя у колективному бутті, житті у Всесвіті. Власне вже це має підгрунття стверджувати з одного боку про соціальну детермінованість благодіяння, а з іншого про імперсоналізованість благодіяння, адже «людина, – зазначає Хюбнер, – має своє місце в міфічно-нуменозній субстанції, котра існує у всьому – в людях, в тваринах, в «матеріальних» предметах, тому і людина живе у всьому і все живе в ній»[4, с. 148].
В Стародавній Індії феномен благодійності обумовлений змістом ортодоксальних філософських шкіл, де поняття «благого життя» позиціонується як єдиний шлях до звільнення від страждання людини як окремої особистості, так і всього індійського народу [1,с.18]. Цей феномен пояснює А.Шопенгауєр «Оскільки світ оточений злом і людське життя сповнене страждань, залишається тільки прагнути до полегшення, звільнення цих страждань шляхом співчуття та благодіяння» [2,с.18]. Отже, благо в трактовці ведичної літератури є символом єдності моральності та спірітуалістичності, а сама благодійність продовжує  виконувати в першу чергу сотеріологічну функцію. В традиціях ортодоксальних шкіл філософування, чітко простежуються моральні устрої давньоіндійського суспільства, що стали рушійними силами у формуванні практик моральних стосунків, що стосувалося реального життя й вибудовувались на його основі, а відтак мало філософську основу для набуття благодіянням соціально-детермінованих рис.
Серед традицій неортодоксальних філософських шкіл, трактування моральних першооснов блага й благодійності зокрема знаходимо у течії буддизму, де атрибутом шляху праведності до подолання страждань й досягнення нірвани є восьмирівнева система морального вдосконалення людини: правильне розуміння, правильне прагнення, правильна думка, правильна дія, правильний спосіб життя, правильні зусилля та правильна зосередженість [3, с. 18]. В питанні щодо моральних основ благодіяння нам важливий рівень правильної дії, що зосереджений на діяльності у відповідності до принципів добра й справедливості до іншого. Окреслюючи фундаментальні вияви світобудови, що зумовлюють благодійні інтенції становлення сущого у буддизмі, варто пам’ятати, що це – етичне вчення, в якому доброчинності співмірні з поведінкою й вчинками людей, але не з їхніми пристрастями, тому етика Будди – це переважно етика психологічного тренінгу, в тіні якого перебуває етика добродіянь, як феномен, що пояснює взаємовпливи у сучасному трактуванні.
Міфологічні засади традицій протофілософських шкіл Стародавньої Індії, дають історико-філософське уявлення про формування морально-етичних канонів благодійності, що задає ідеологічно толерантний вектор у руслі пізнання персоніфікованих мотивів благодійника у горизонті сучасних взаємовпливів. Адже, морально-етична тематика індійських традицій філософування, зорієнтована в першу чергу на аналіз постаті самого благодійника, його внутрішніх мотивів, самозаглиблення у моральний світ першооснов благодіяча,  що беззаперечно, зумовлено  проповідуванням аскетизму творцями більшості філософських шкіл Стародавньої Індії.

Вивчення розвитку моральних ідей благодійності  в реальних умовах суспільного життя стає доречним  у зверненні до філософських ідей Стародавнього Китаю, що на відміну від Індії є соціально детермінованими. Саме філософія Конфуція (бл.551 - 479р. до н. є.) особливу увагу приділяла питанням співвідношення внутрішніх і зовнішніх факторів, що зумовлюють розвиток моральних цінностей людини. Найважливішою цінністю китайської філософії є розуміння буттєвої вкоріненості доброчинності, як найкращого способу існування людини. У поведінці особистості доброчинність виявляється у благопристойності і гуманності, що складають основу конфуціанства, навколо якої групуються всі інші етичні категорії.Мислитель стурбований суперечностями суспільства, виховує людину в дусі поваги і шанобливості до оточуючих, суспільства. Й на відміну від філософських традицій Стародавньої Індії, в його соціальній етиці, людина як суб’єкт благодійності є соціальною, а не зосередженою на власних інтересах.

Головну моральну вимогу, її істинність Конфуцій обґрунтовував не посиланням на Бога, а вказівкою на соціальну корисність. Соціальний прагматизм виявився підставою, яка зрівнялася з релігійно-звичаєвим виправданням моральних норм. Китайська культура не знає поділу моралі на божественну та людську: те, що всі вважають за благо, і є благом. Цим зумовлена і відсутність пророків у Китаї, які в своїй критиці занепаду суспільної моралі (в Ізраїлі, наприклад) спиралися на божественні заповіді й повеління. 

Саме в Стародавньому Китаї, де закріплюється образ ідеальної поведінки: «любити батьків і родичів більше інших, виявляти пошану перестарілим, проявляти співчуття до калік і милосердя до дітей» [3, c.49], бурхливий розвиток самосвідомості призвів до появи феномену добродійництва – прообразу моральночестивого благодійника, що не має користі зі своїх діянь, а служить для добра людям. Але йдеться про благодійника не в новоєвропейському його вигляді, тому що можливий був зворотній розвиток подій у бік егоїстичних його настроїв чи тиранії з ущемленням інтересів суспільства, але це був вид взаємовпливів благодійника з суспільством, в якому моральні соціальні відносини займають рівень  регуляторів державного життя, зрівнюється з правом і навіть підноситься над ним: «Якщо керувати народом за допомогою законів і підтримувати порядок покаранням, то народ буде прагнути ухилятись [від покарань] і не буде відчувати сорому. Тобто, простежується часткова похідність благодійництва від питань державного управління, моделі побудови морального суспільства, а це вказує на перші протопити формування соціальної політики й відповідно залежності рівня розвитку благодійних традицій суспільства від державницького стилю піклування про ближнього.
Проте перший критицизм до благодіяння, засвідчується у давньосхідній філософії: даосизмі.Якщо китайські філософи трактують благодійність з позицій ідеологічного дуалізму, то, даоси відхиляючи  соціальну етику конфуціанства разом із положеннями людинолюбства, справедливості, батьківської любові тощо, приходять до істинної форми благодіяння. Творячи «добрі діла», конфуціанський благородний муж сподівається на віддачу, в іншому випадку – карає. Даоський досконаломудрий суб’єкт – навпаки, не прагне робити добрі справи, і вже тому він добродійний. Він подібний до «дао», який не має імені, його центральна іманентна властивість – переможна безчинність і спокій.
І навіть якщо для давніх китайських та індійських філософів не існує європейського розуміння «благодійності», як після ренесансного перенесення на людину атрибутів християнської моралі та природних законів, що творить  благо «з веління Божого», то власне тут ми знаходимо ґрунт, основу, корінь, із котрого розкривається сутність даного феномену. Однак, ми говоримо не про потенцію, котра лише розкриється потім актуально, – це швидше, такий стан справ, із котрого, як з точки відліку можна розпочинати «вдивлятися», розкручувати клубок єдиного ланцюжка.
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СПОСОБИ БІЛЬШ УСПІШНОГО ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ У ВНЗ УКРАЇНИ 
Потреба оволодіння громадянами України англійською мовою та іншими мовами провідних держав Заходу зросла за дуже короткий час. Цього явища можна було чекати з огляду на розвиток глобалізації та перетворення України з напівколонії з обмеженим використанням національної мови у важливу частину сукупності європейських держав, але загалом воно виявилося несподіваним і вимагає спільних зусиль – і керівників держави, і населення. 

Особлива складність ситуації в мовній сфері сучасної України полягає, на наш погляд, у тому, що одночасно відбувається два процеси: 1) українська мова стає провідною в усіх сферах; 2) невпинно зростає потреба в англійській мові для розвитку інтеграційних процесів з європейськими та іншими розвиненими державами. Саме другий процес має ключове значення для перетворення нашої Вітчизни з маловідомої території у культурну і розвинену європейську державу. 

Незаперечним є той факт, що у момент відновлення незалежності Україна успадкувала радянську систему викладання іноземних мов, скеровану на невисокий рівень компетентності випускників середніх і вищих закладів освіти. Однак, зникнення СРСР і поступове підвищення можливості для громадян України відвідувати європейські чи інші країни стимулювало не стільки державні органи, скільки примусило саме населення витрачати більше часу і зусиль на вивчення англійської мови. Подібний процес спостерігався після ІІ світової війни на всій планеті. Окремі держави Європи досягли успіхів й можуть бути для нас прикладом. Так, уряд Швеції, піклуючись про успішність торгівлі на світовому ринку та про мобільність громадян, доклав спершу особливих зусиль до збільшення кількості годин викладання у школах та до додаткового професійного вдосконалення вчителів. Тільки після цього була уведена вимога до вступників у ВНЗ щодо вільного володіння англійською мовою. Ця налагоджена система діє й зараз, гарантуючи хороше володіння англійською мовою тими шведами, що мають у ній потребу. 

Хоч не всі країни-учасники Європейського Союзу мають такі ж успіхи у поширенні та використанні англійської мови, загалом ця організація піклується про мовну освіту та вже давно вимагає від вступників у ВНЗ вільного володіння англійською і непоганого – ще однією мовою лідерів ЄС. [3]. А от Сучасна Україна має низький рейтинг мовних знань свого населення, займаючи 44-те місце з 63, а у наведеній нами таблиці вказані лише держави Європи [1], тому вона дає певне уявлення про існування значних «мовних» труднощів для здійснення планів вступу в ЄС. 

	Місце
	Країна
	Володіє англійською мовою (% громадян)
	Місце
	Країна
	Володіє англійською мовою (% громадян)

	1
	Данія 
	69,30
	13
	Румунія
	58,63

	2
	Нідерланди
	68,98
	14
	Угорщина 
	58,54

	3
	Швеція
	67,80
	15
	Швейцарія
	58,29

	4
	Фінляндія
	64,39
	16
	Чехія
	57,42

	5
	Норвегія
	64,32
	17
	Іспанія
	57,18

	6
	Польща
	64,26
	18
	Португалія
	56,83

	7
	Австрія 
	63,21
	19
	Словаччина
	55,95

	8
	Естонія
	61,39
	20
	Італія 
	52,80

	9
	Бельгія
	61,20
	21
	Франція
	52,68

	10
	Німеччина
	60,88
	22
	Росія
	50,43

	11
	Словенія
	60,59
	23
	Україна
	48,50

	12
	Латвія
	59,43
	24
	Туреччина
	47,80


Те невелике відставання, яке вказано у таблиці для України у порівнянні з Росією, ми можемо пояснити ставленням керівників СРСР до всього українського народу. Москва намагалася максимально обмежити всі варіанти співпраці України не тільки з капіталістичними, а й з соціалістичними державами. Наслідком цього явища стало очевидне запізнення розвитку міжнародного освітнього співробітництва в Україні в порівнянні з Російською Федерацією. Слід визнати, що чимало наших інновації відбувалися тільки після того, як ті чи інші нововведення упроваджувалися в Росії. За останні 20 років кількість охочих виїхати за кордон зросла уп'ятеро і вже перевищила половину контингенту провідних ВНЗ Росії. На периферії цей показник менший тільки тому, що молодь вважає недостатніми свої знання з іноземних мов. Українські дані менш повні, але потяг до еміграції не менший.

На відстань 10-15 років англійська мова збереже привабливість, але у віддаленому минулому через зниження ціни сонячної електрики майже до нуля і удосконалення 3D-принтерів до спроможності роботи на природних речовинах зникне сучасне виробництво, наявний ринок праці і світова торгівля. Англійська мова матиме значно менше значення для спілкування ще й через появу портативних комп'ютерних перекладачів. 

Та ці зміни настануть не скоро, тому у даний момент українцям слід подбати про використання свого вільного часу для вивчення англійської мови. Та й уряд стимулює до цього й уводить високі мовні вимоги до фахівців з багатьох професій. Наприклад, для претендентів на вчені звання доцента і професора знання іноземної мови стає обов'язковим. Ці дії, мабуть, є необхідними. Принаймні на найближчі 10-15 років, коли Україна й справді активно інтегруватиметься в Європейський Союз. 
Будемо сподіватися на використання в Україні шведського, фінського чи іншого досвіду інтенсифікації вивчення англійської (у Фінляндії ця мова витіснила російську). У разі вільного володіння англійською мовою зникне безліч перешкод для екологічних та всіх інших спільних з державами ЄС проектів, прискориться технологічний, освітній і культурний прогрес. На закінчення вкажемо, що новітні відкриття у темі «мозок і нервова система людини» дає можливості відмовитися від помилкової освітньої практики, що часто спирається на міфи, і застосувати вказані відкриття. Наприклад, з хорошою точністю виявлені причини й особливості перебудови мозку учнів в роки «підліткової кризи», дезавуйований міф про рівні можливості мозку дітей 5-9 років і дорослих на підставі мінімальних відмін в їх масі. Тимчасом, саме ця кількісна рівність живить безперервні спроби запровадити вже у початковій школі алгебру, філософію та інші предмети, перетворюючи її в подобу інституту 

Значні досягнення можна відзначити і щодо кращого розуміння уваги людини, підстав і способів прийняття рішень [2], детальних механізмів запам'ятовування та ін. Для ілюстрації можливостей частини цих новітніх відкриттів і досягнень наведемо удосконалену схему процесів отримання і збереження інформації у голові людини.

[image: image4.png]Kimxers
ifopma, my
e ety

EVOui saC e TG WaibHs CTanM

Forimse posmauysasncs o
saes oo s et posrtogin EABRTEHOLO SHCy

(o) ¥ cepenpiz i B saxmag Vet





Цілком очевидно, що великі інтервали між заняттями у СШ чи ВНЗ через забування згідно «кривої Ебінгауза» виключає оволодіння мовою і межує з даремними витратами навчального часу. Необхідно підвищувати емоційність занять і проводити їх часто, як вказано пунктиром. Утім, якщо інтенсивні заняття будуть короткочасними, то результати виявляться незначними. Потрібно кілька місяців, а не днів, для формування спроможності майже вільного мовлення і письма з невеликою кількістю помилок. В Україні вже є поодинокі ВНЗ (приклад - Києво-Могилянська академія), які пішли шляхом максимальної інтенсифікації іншомовної освіти.
1.Индекс владения английским языком EF EPI. (URL: http://www.ef.com/wwru/epi/) 30-08-2015
2.Лерер, Дж. Как мы принимаем решения. – М.: Астрель: CORPUS, 2010. – 350 [2] с 
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САМОМЕНЕДЖМЕНТ ПСИХОФІЗИЧНОГО СТАНУ 

ЯК ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ У РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МОРЯКА
Самоменеджмент – новий напрямок у традиційному менеджменті – виник унаслідок його психологізації та соціологізації.  Головна мета самоменеджменту в тому, щоб максимально використовувати власні можливості, свідомо управляти ходом свого життя, долати зовнішні обставини як у професійній, так і в особистій сферах, досягати успіху найефективнішим шляхом. Аналіз сучасних концепцій свідчить, що це явище нині розглядають у контексті побудови ділової кар‘єри, з позицій мистецтва управління – часом, власними ресурсами, собою тощо [2; 3; 5].
Морський торговельний флот є однією з найбільше розвинених галузей світової економіки. Специфіка роботи на суднах у морі потребує постійного поліпшення якості фахової підготовки морських фахівців, на основі запровадження в навчальний процес морських навчальних закладів новітніх технологій, навчання моряків компетентно здійснювати професійну діяльність у замкнутому просторі судна, бути готовими до життя у громадянському суспільстві в міжрейсовий період. 

Одним із головних завдань міжнародного морського судноплавства є забезпечення високого рівня надійності і безпеки транспортування вантажив та перевезення пасажирів. На це націлюють відповідні нормативно-правові документи, в т.ч. – міжнародні.  Адже  специфіка роботи на суднах у морі потребує поліпшення якості підготовки морських фахівців на основі запровадження в навчальний процес новітніх технологій. Зокрема, технологія «самоменеджмент психофізичного стану» базується на врахуванні закономірностей механізму свідомої психічної саморегуляції та специфіки інструменту психологічного самовпливу [1]. Звернення морських фахівців до цього різновиду самоменеджменту дозволить цілеспрямовано підвищувати рівень їхньої психофізичної стійкості, що виступатиме передумовою до розвитку професійної компетентності. Обставини, що провокують грамотних і досвідчених професіоналів морської справи на небезпечні помилки, зазвичай визначають як «людський фактор». Морські фахівці тривалий час перебувають у стресогенному середовищі соціотехнічної системи. Вони не лише працюють, а й проводять і вільний від служби час у цьому середовищі. У монографії «Теорія і практика самоменеджменту психофізичних станів моряка з активізації людського ресурсу та подолання проблеми аварійності на флоті»  наголошується, що нові ресурси мають спиратися на закономірності функціонування психіки моряків та специфіку її  природних додаткових механізмів, оскільки їхня надійність не може бути безмежною. 

Психологічні чинники дозволяють морським фахівцям як такий ресурс розглядати складові їхнього природного людського ресурсу, зокрема, – резервні психічні механізми. Цілеспрямована актуалізація цих додаткових механізмів потребує звернення до спеціальних педагогічних технологій, які мають ураховувати специфіку психічного реагування особистості моряка, який тривалий час перебуває на борту судна й свої професійні обов’язки виконує в полі постійно діючих психотравмувальних факторів. Звернення до чинників людського ресурсу моряків з метою запобігання на флоті вимагає знань сутності та специфіки психічних саморегулятивних механізмів особистості морського фахівця. Це спонукає звертатися до педагогічно доцільних сучасних технологій навчання і психологічного самовдосконалення [1]. 

Ефективною педагогічною технологією активізації ресурсних складових психіки моряка може виступити самоменеджмент психофізичних станів як науково обґрунтована та педагогічно доцільна система свідомого психологічного самоуправління. Результативність використання цієї системи забезпечать: підвищення уваги морських фахівців в ситуаціях швидкого прийняття оптимального рішення та реагування у ситуаціях психофізичного напруження; зменшення потреби в їжі та воді за рахунок зниження процесів метаболізму в їх організмі; зменшення емоції страху, стабілізація емоційних станів; підвищення рівня фізичної працездатності, індивідуальної стресостійкості тощо. Такий позитивний результат може бути технологічно забезпеченим через введення до навчального процесу відповідних спецкурсів (наприклад, «Самоменеджмент психофізичних станів моряка»),  а також через систему психологічного професійного самовдосконалення морських фахівців.

Впровадження в систему професійної підготовки ВНМЗ України технології самоменеджменту психофізичних станів як свідомого психологічного самоуправління, що враховує закономірності природних резервних психічних механізмів моряка, має наукове підґрунтя. Врахування існуючого психологічного механізму активізації людського ресурсу в практиці професійної підготовки морських фахівців може стати реальним кроком протистояння певним чинникам людського  фактору, запобіганням впливам, що гарантуватиме у межах морського судноплавства  надійність і безпеку.  Разом з цим, аналізуючи матеріали науково-практичних конференцій європейського та національного рівнів, вивчаючи досвід передових європейських та світових вищих морських навчальних закладів, національних різнопрофільних вузів, враховуючи побажання роботодавців, колектив Херсонської морської академії усвідомив необхідність модернізувати систему організації навчального та виховного процесів і вбачає органічну необхідність наближення своєї освітньої діяльності до європейських стандартів організації учення курсантів на основі компетентнісного підходу і з урахуванням вимог Закону України «Про вищу освіту» та Національної рамки кваліфікацій. На це колектив академії налаштовує й Національна стратегія розвитку освіти України, в якій наголошується, що основними стратегічними напрямами державної політики у сфері освіти є модернізація структури, змісту та організації освіти на засадах компетентнісного підходу, забезпечення ефективної системи національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді; розвиток наукової та інноваційної діяльності в освіті, підвищення якості освіти на інноваційній основі та її конкурентоспроможності відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку суспільства та економіки.

У контексті визнаної необхідності поліпшення якості підготовки фахівців для морської галузі, колектив академії розпочав розробку і запровадження в навчальний процес компетентнісного підходу на підґрунті системної взаємодії викладачів спеціальних і загальних предметів, працівників виховного комплексу, фахівців вищої кваліфікації морської галузі та тренажерної підготовки.
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НАПРЯМИ ПРОТИДІЇ ЕТНОНАЦІОНАЛЬНИМ ТА РЕГІОНАЛЬНИМ КОНФЛІКТАМ В СУЧАСНОМУ ПОЛІЕТНІЧНОМУ СОЦІУМІ: СОЦІАЛЬНО-ФІЛОСОФСЬКИЙ КОНТЕКСТ
Поліетнічний соціум характеризується зіткненням чи боротьбою різних сил, що виникають у результаті формування міжетнічних та міжрегіональних стосунків у контексті негативної або позитивної інтеграції, основним чинником яких є етнічна та регіональна ситуація в певній країні або у міждержавному об’єднанні. Глобалізація, як і усі інші процеси Великого Соціуму, детермінується діалектикою його виникнення, функціонування та розвитку й передбачає, по-перше, наявність цілком об’єктивних протиріч, а, по-друге, хвилеподібність впливу на загальний процес, у першу чергу, етнонаціонального й регіонального факторів, які або зачіпають і вмикають інші фактори, або на час залишають їх поза процесом. Розглядаючи місце і роль етнонаціонального і регіонального факторів у розвитку поліетнічного соціуму України, Об’єднаної Європи і світу необхідно усвідомлювати той факт, що, незважаючи на беззаперечні об’єднавчі складові – поліетнічність та мультикультуралізм, слід враховувати певні різновиди поліетнічного соціуму, які сформувалися під впливом розбіжностей між технологічним потенціалом країни/країн, які ці поліетнічні соціуми створюють, якістю культурних та національних регуляторів і внутрішньою стійкістю етнонаціональної та регіональної системи. Для сучасного поліетнічного соціуму (у його узагальненому розумінні) характерними є: 1) регіональний плюралізм; 2) культурний плюралізм; 3) релігійний плюралізм. Сьогодні соціуми стали настільки різноманітними, що людство живе у різних вимірах і світах, які частково збігаються і співпрацюють, частково існують паралельно, а іноді – навіть не стикаються і не пересікаються, а, нерідко й конфліктують між собою. Саме тому сучасний стан поліетнічного соціуму доцільно аналізувати на декількох рівнях – локальному, субнаціональному (на рівні регіонів, територіальних автономій), національному (на рівні держав). Останнім часом популярності набувають дослідження понаддержавних поліетнічних соціумів – супранаціональних (на рівні міжнародних об’єднань) та глобальних (на рівні міжнародних урядових організацій).
Механізми протидії етнонаціональним та регіональним конфліктам в поліетнічному соціумі в умовах сучасних цивілізаційних тенденцій передбачають на нашу думку: 1) надання більшої політичної, юридичної або культурної автономії тим етносам, які цього домагаються чи потребують; 2) проведення економічної та соціальної політики , направленої на підвищення рівня життя відсталих регіонів, народів чи груп населення; 3) створення культурної інфраструктури консенсусу; 4) збільшення квот для представників конфліктуючих етносів в органах влади; 5) збільшення відкритості регіону, розширення зовнішніх контактів; 6) залучення третьої сторони, так званого «третейського судді» (особливо в тих випадках, коли конфлікт набрав затяжного характеру), яким може бути якась міжнародна організація, окрема держава чи група держав; 7) залучення до вирішення конфліктних ситуацій громадськості, яка б презентувала різні етнічні спільності, різні регіони; 8) в тих випадках, коли врегулювання конфлікту з допомогою перерахованих механізмів та заходів неможливе, застосовується механізм так званого надзвичайного (швидкого) реагування, тобто здійснення системи заходів, яка передбачає введення надзвичайного стану на території, яка втягнута в конфлікт, розпуск незаконних збройних формувань, заборону окремих організацій і т.п. Методи врегулювання таких конфліктів можуть і повинні варіюватись в залежності від міри гостроти і жорстокості.
Серед напрямів протидії етнонаціональним та регіональним конфліктам в сучасному поліетнічному соціумі слід враховувати: 1) «полірегіоналізацію» – розподіл світу на зони впливу і виокремлюються чотири основних поля регіоналізації: 1) США, Мексика, Канада; 2) Схід (Азіатсько-Тихоокеанський регіон); 3) Євразія; 4) ЄС. 2) «поліконфесіоналізацію» – багато різних релігій і церков, общин і сект, що впливають на розвиток релігії і приводять до міджрелігійних конфліктів (наприклад, релігійний конфлікт Київського і Московського патріархату). Мультикультуралізація соціуму – мультикультуралізм як явище суспільного життя, яке полягає в співіснуванні у рамках одного суспільства багатьох культур. Також цим словом називають філософський світогляд і філософську теорію, які стверджують, що наявність у суспільстві багатьох культур — це природній стан суспільного життя і до нього треба ставитись відповідно з точки зору мультикультуралізму крайністю і відхиленням від норми є намагання утвердити у суспільному житті одну єдину «загальноприйняту» культуру, що часто буває у суспільствах тоталітарного типу. В основі формування єдиного полікультурного суспільства, у якому проживають мільйони людей різних національностей, формуються культурні архетипи культурної поляризації, культурної асиміляції, культурної ізоляції, культурної гібридизації.
Серед напрямів протидії етнонаціональним та регіональним конфліктам в сучасному поліетнічному соціумі слід враховувати інформаці́йну війну (англ. Information War), тобто використання і управління інформацією з метою набуття конкурентоздатної переваги над супротивником. Інформаційна війна може включати в себе збір тактичної інформації, забезпечення безпеки власних інформаційних ресурсів, поширення пропаганди або дезінформації, щоб деморалізувати військо та населення ворога, підрив якості інформації супротивника і попередження можливості збору інформації супротивником. Часто ІВ ведеться в комплексі з кібер- та психологічною війнами з метою ширшого охоплення цілей, із залученням радіоелектронної боротьби та мережевих технологій. Основним засобом ведення ІВ є інформаційна зброя. ІВ ведеться шляхом інформаційних операцій.
Україна воює, і неоголошена війна, яка ведеться Росією проти нас, визначається як «гібридна», «нелінійна», або «війна керованого хаосу». Така війна поєднує військові, інформаційні, терористичні та інші агресивні дії, скоординовані з єдиного центру і спрямовані на досягнення визначеної стратегічної мети. Метою цієї війни є повне підпорядкування України експансіоністським неоімперським планам Кремля. Зміст, характер і особливості такої війни суттєво відрізняються від традиційних моделей минулих війн. Експерти говорять про так звану війну керованого хаосу. В геополітичній системі координат сутність війни керованого хаосу полягає у геополітичному знищенні держави-жертви, нейтралізації її геополітичних характеристик – розміру території, чисельності населення, статусу держави в світі, економічних можливостей, військової моці, сукупного потенціалу. В цілому війна керованого хаосу або гібридна війна передбачає три стадії: 1) розхитування ситуації, і через кризу інспірування внутрішньодержавного конфлікту в країні-жертві; 2) деградація, розорення і розпад країни з перетворенням її в так звану «недієздатну» державу; 3) зміна політичної влади на цілком підконтрольну агресору. Цілісна етнонаціональна та регіональна політика в Україні тільки формується, знаходячись у зародковому стані, тому потрібно вироблення та всебічна популяризація зваженої регіональної політики, яка б обов’язково включала до себе етнічний (мовний, історичний і релігійний), господарсько-економічний і географічний блоки; розробку нових підходів до економічної політики в розрізі етнонаціональних спільнот (переважно, субетносів), а також у площині регіонів країни, з метою розширення можливостей прогресу кожного суб’єкта етнонаціональної і регіональної структури країни, вирівнювання рівня їхнього розвитку.
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Миронюк В. Д.
АЛГОРИТМ  РОЗВИТКУ МАТЕРІАЛЬНИХ  ОБ'ЄКТІВ (скорочено автором)
Закони Буття

Мудрі й всемогутні

Закони Творця

Поєднують різноманітність

Безмежного й нескінченного

Нашого Буття.

Неухильним дотриманням

Закони Творця

Створюють можливість

Й забезпечують досконалість 

Нашого Буття.

Наділяють нас прагненням 

До сприятливішого життя,

Вдосконалення і пізнання

Неосяжного й досконалого

Нашого Буття.

Вплив нескладних і досконалих

Законів Творця

Неймовірно ускладнюється 

Розвитком різноманітного

Нашого Буття.

Закони життя 

Спрощують сприйняття

Неосяжного, неймовірно 

Складного й прекрасного

Нашого Буття.

Тому, тільки ідучи

Тернистим шляхом пізнання,

Пізнаються закони

Творіння Божого -

Нашого Буття.

Божественна Мудрість і Всемогутність відображається:

– в існуванні нескінченної різноманітності Всесвіту;

– в існуванні нескінченної різноманітності взаємозв’язків, що переплітаються й поєднуються в єдиному взаємозв’язку;

– у неухильному дотриманні взаємозв’язками закономірностей;

– в існуванні ієрархії у взаємозв’язках і можливостях виокремлювати основні взаємозв’язки від другорядних;

– у можливості узагальнити розвиток різноманітних Матеріальних об’єктів в єдиному алгоритмі розвитку;

– у можливості розвитку Матеріальних об’єктів у напрямку вдосконалення;

– в існуванні Суб’єктів, які цілеспрямовують діяльність;

– у можливості відобразити закономірності розвитку Суб’єктів. 

Матеріальний об’єкт – це будь-яка структурна організація Матерії, яка виділяється з-поміж інших самостійністю й цілісністю.

Суб’єкт – це неймовірно складний Матеріальний об’єкт, який цілеспрямовує діяльність.

Матеріальні об’єкти, відносно Їх складності, поділяються на структурні організації Неживої Матерії, Живі організми, Людей й Суспільства. Різноманітність Матеріальних об’єктів відображається у Їх різноманітності. 

Структурними організаціями Неживої Матерії не здійснюється цілеспрямована діяльність, тому Їх розвиток відбувається хаотично, не надаючи переваги жодному із напрямків. Живими організмами, Людьми й Суспільствами може здійснюватись цілеспрямована діяльність, що спрямовується в напрямку сприятливішої пристосованості до Умов існування, а пристосування до складніших й несприятливіших Умов існування спричиняє можливість розвитку в напрямку вдосконалення. Ось чому структурні організації Неживої Матерії, якими не здійснюється цілеспрямована діяльність, не можуть виступати Суб’єктами, а Живі організми, Люди й Суспільства, якими може здійснюватись цілеспрямована діяльність, можуть виступати Суб’єктами.

Розвиток різноманітних Матеріальних об’єктів залежить від різноманітних впливів Внутрішніх чинників Матеріальних об’єктів, різноманітних впливів Умов існування й ще можливо виокремити Їх залежність від різноманітних впливів Суб’єктів, неймовірно складна будова й діяльність яких, на відміну від інших Матеріальних об’єктів, створює можливість цілеспрямовано впливати на розвиток Матеріальних об’єктів і на формування Умов Їх існування. 

Різноманітні впливи Внутрішніх чинників Матеріальних об’єктів, здійснюючи взаємовплив одні на одних, поєднуються у впливі Внутрішніх чинників. Різноманітні впливи Умов існування, здійснюючи взаємовплив одні на одних, поєднуються у впливі Умов існування. Різноманітні впливи Суб’єктів, здійснюючи взаємовплив одні на одних, теж поєднуються у впливі Суб’єктів.

Різноманітні впливи Внутрішніх чинників Матеріальних об’єктів, Умов існування й Суб’єктів, які повсякчас урізноманітнюють розвиток Матеріальних об’єктів, відносно впливів на напрямки розвитку, можливо згрупувати на сприятливі й несприятливі, на суттєві й несуттєві. 

Сприятливість і несприятливість, суттєвість і несуттєвість впливів Внутрішніх чинників Матеріальних об’єктів, Умов існування й Суб’єктів в утворенні й розвитку Матеріальних об’єктів можливо визначати відносно Їх впливів на напрямки розвитку.

Сприятливі впливи спричиняють суттєве й несуттєве вдосконалення або збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів, якщо такі впливи не позначаються на Їх вдосконаленні або деградації. А несприятливі впливи - суттєву й несуттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів. 

Суттєві впливи спричиняють суттєве вдосконалення, суттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів. А несуттєві впливи – несуттєве вдосконалення, несуттєву деградацію або збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів, якщо такий вплив не позначається на Їх вдосконаленні або деградації.

Різне поєднання впливів Внутрішніх чинників Матеріальних об’єктів, Умов існування й Суб’єктів, а саме: сприятливих й несприятливих із суттєвими й несуттєвими – спричиняє різні напрямки розвитку Матеріальних об’єктів:

– сприятливі суттєві впливи спричиняють суттєве вдосконалення Матеріальних об’єктів; 

– сприятливі несуттєві впливи спричиняють несуттєве вдосконалення Матеріальних об’єктів або збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів; 

– несприятливі несуттєві впливи спричиняють несуттєву деградацію Матеріальних об’єктів; 

–несприятливі суттєві впливи спричиняють суттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів. 

Отже, існує взаємозв’язок між згрупуванням впливів, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників Матеріальних об’єктів, Умов існування й Суб’єктів в утворенні й розвитку Матеріальних об’єктів, та основними напрямками Їх розвитку.

Матеріальні об’єкти, із якими відбувається суттєве й несуттєве вдосконалення, суттєва й несуттєва деградація або збереження рівня розвитку впливають на подальший розвиток Матеріальних об’єктів. Матеріальні об’єкти, із якими відбувається руйнація, не впливають на подальший розвиток Матеріальних об’єктів, адже внаслідок руйнації припиняється Їх існування, а на подальший розвиток впливають вже нові Матеріальні об’єкти, які утворюються із зруйнованих. Ось чому виникає доцільність у здійсненні поділу Матеріальних об’єктів.

Внутрішніми чинниками Матеріальних об’єктів спричиняється внутрішній поділ Матеріальних об’єктів, Умовами існування спричиняється зовнішній поділ Матеріальних об’єктів, Суб’єктами спричиняється суб’єктний поділ Матеріальних об’єктів, а поєднанням впливів Внутрішніх чинників Матеріальних об’єктів, Умов існування й Суб’єктів спричиняється поділ Матеріальних об’єктів.

Поділ Матеріальних об’єктів – це розмежування на Матеріальні об’єкти, із якими впливи спричиняють або не спричиняють руйнацію. 

Подібним чином формуються визначення поділу різних за складністю Матеріальних об’єктів.

Поділ структурних організацій Неживої Матерії – це розмежування на структурні організації Неживої Матерії, із якими впливи спричиняють або не спричиняють руйнацію. 

Поділ Живих організмів – це розмежування на Живі організми, із якими впливи спричиняють або не спричиняють загибель.

Поділ Людей – це розмежування на Людей, із якими впливи спричиняють або не спричиняють загибель.

Поділ Суспільств – це розмежування на Суспільства, із якими впливи спричиняють або не спричиняють руйнацію.

Відмінності між наслідками поділу різних за складністю Матеріальних об’єктів спричиняються Їх різним рівнем складності. Поділ Живих організмів відбувається складніше, ніж поділ структурних організацій Неживої Матерії, адже Живі організми, на відміну від структурних організацій Неживої Матерії, здійснюють життєдіяльність й розмноження, а також можуть інстинктивно протидіяти загибелі. Поділ Людей відбувається складніше, ніж поділ Живих організмів, адже досягнутий рівень розвитку Людей ще забезпечує можливість застосовувати набуті знання у протидії загибелі і в недопущенні виникнення впливів, які можуть спричиняти Їх загибель. Поділ Суспільств відбувається складніше, ніж поділ Людей, адже Суспільства утворюються Людьми, від досягнутого рівня розвитку й взаємовідносин яких залежить протидія руйнації Суспільств і недопущення виникнення впливів, які можуть спричиняти руйнацію Суспільств.

Поділ Матеріальних об’єктів здійснюється тільки несприятливими впливами в момент руйнації Матеріальних об’єктів, і не здійснюється сприятливими або несприятливими впливами, внаслідок яких не відбувається руйнація Матеріальних об’єктів.
У поділі на Матеріальні об’єкти, які зазнають руйнації внаслідок несприятливих суттєвих впливів, і на Матеріальні об’єкти, які продовжують існувати внаслідок інакших впливів, проявляється взаємозв’язок між поділом Матеріальних об’єктів і сприятливістю й несприятливістю, суттєвістю й несуттєвістю впливів на напрямки розвитку.

Суттєвістю й несуттєвістю впливів спричиняються тільки суттєві зміни в розвитку Матеріальних об’єктів і не спричиняються інакші зміни в розвитку Матеріальних об’єктів. Тоді як сприятливістю й несприятливістю впливів спричиняються різноманітні зміни в розвитку Матеріальних об’єктів і в тім числі суттєві. 

Доцільність у відображенні суттєвості й несуттєвості впливів на напрямки розвитку Матеріальних об’єктів не завжди виникає, адже внаслідок цих впливів спричиняються тільки суттєві зміни в розвитку Матеріальних об’єктів. Тоді як доцільність у відображенні сприятливості й несприятливості впливів на напрямки розвитку Матеріальних об’єктів частіше виникає, адже цими впливами спричиняються відмінності: 

·  сприятливими впливами спричиняються суттєве й несуттєве вдосконалення або збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів;

·  несприятливими впливами - суттєва й несуттєва деградація або руйнація Матеріальних об’єктів. 

Існує подібність і відмінність у впливах Внутрішніх чинників, Умов існування й Суб’єктів на спричинення напрямків розвитку Матеріальних об’єктів.

Внутрішній поділ Матеріальних суб’єктів здійснюється тільки несприятливими впливами Внутрішніх чинників в момент руйнації Матеріальних об’єктів. Поділ не здійснюється сприятливими або несприятливими впливами Внутрішніх чинників, внаслідок яких не відбувається руйнація Матеріальних об’єктів. (Табл. 1).


[image: image5]
Сприятливі впливи Внутрішніх чинників не можуть спричиняти деградацію й руйнацію Матеріальних об’єктів, а спричиняють вдосконалення або збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів. Утворення або відтворення подібних Матеріальних об’єктів є чинником збільшення Їх чисельності. Тоді як несприятливі впливи Внутрішніх чинників не можуть спричиняти вдосконалення Матеріальних об’єктів або збереження Їх рівня розвитку, а спричиняють деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів. Неспричинення або припинення утворення або відтворення подібних Матеріальних об’єктів не є чинником збільшення Їх чисельності. (Табл. 2). 
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Розвиток різноманітних Матеріальних об’єктів, який відбувається у взаємозв’язку й взаємозалежності між собою, повсякчас формує різноманітні Умови існування для розвитку кожного Матеріального об’єкта. 
Впливи Умов існування на розвиток Матеріальних об’єктів відрізняються від впливів Внутрішніх чинників. Впливи Внутрішніх чинників можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів. Тоді як впливи Умов існування можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників, а також ще можуть не допускати руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників. (Табл. 3). 


[image: image7]
Сприятливі впливи Умов існування не можуть спричиняти деградацію й руйнацію Матеріальних об’єктів, а спричиняють вдосконалення, збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів і можуть не допускати спричинення деградації й руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників. Якщо відбувається утворення або відтворення подібних Матеріальних об’єктів, то сприятливі впливи Умов існування сприяють збільшенню Їх чисельності. Тоді як несприятливі впливи Умов існування не можуть спричиняти вдосконалення Матеріальних об’єктів або збереження Їх рівня розвитку, а спричиняють деградацію й руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників. Якщо не відбувається або припиняється утворення або відтворення подібних Матеріальних об’єктів, то несприятливі впливи Умов існування, впливаючи на Їх розвиток, спричиняють зменшення Їх чисельності. (Табл. 4).
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Впливи Внутрішніх чинників Матеріальних об’єктів і впливи Умов існування, здійснюючи вплив одні на одних, взаємозрівноважуються у впливах Об’єктних чинників, адже і впливи Внутрішніх чинників, і впливи Умов існування формуються впливами Матеріальних об’єктів. 

Впливи Об’єктних чинників на розвиток Матеріальних об’єктів відрізняються від впливів Внутрішніх чинників та Умов існування. Впливи Внутрішніх чинників можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів. Впливи Умов існування можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників, а також ще можуть не допускати руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників. Тоді як впливи Об’єктних чинників, поєднуючи впливи Внутрішніх чинників й Умов існування, спричиняють руйнацію Матеріальних об’єктів, непристосованих до Умов існування, і не спричиняють руйнацію Матеріальних об’єктів, пристосованих до Умов існування.

На відміну від впливів Внутрішніх чинників і впливів Умов існування, які проявляються у спричинених Ними впливах, впливи Об’єктних чинників проявляються у пристосованості Матеріальних об’єктів до Умов існування. Якщо відносно впливів Внутрішніх чинників спричиняється внутрішній поділ Матеріальних об’єктів, а відносно впливів Умов існування спричиняється зовнішній поділ Матеріальних об’єктів, то відносно впливів Об’єктних чинників - об’єктний поділ Матеріальних об’єктів.

Об’єктний поділ Матеріальних об’єктів – це розмежування на Матеріальні об’єкти, непристосованість яких до впливів Умов існування спричиняє Їх руйнацію, а пристосованість – не спричиняє Їх руйнацію. 

Подібним чином формуються визначення об’єктного поділу різних за складністю Матеріальних об’єктів.

Об’єктний поділ Матеріальних об’єктів повсякчас спричиняється, адже повсякчас спричиняються несприятливі впливи Внутрішніх чинників й Умов існування, які, спричиняючи непристосованість Матеріальних об’єктів до Умов існування, спричиняють Їх руйнацію.

Об’єктний поділ Матеріальних об’єктів у сприятливих Умовах існування здійснюється тільки несприятливими впливами Внутрішніх чинників, а в несприятливих Умовах існування здійснюється і несприятливими впливами Внутрішніх чинників, і несприятливими впливами Умов існування. Таким чином, у сприятливих Умовах існування об’єктний поділ відображає тільки внутрішній поділ Матеріальних об’єктів, а в несприятливих Умовах існування може відображати і внутрішній, і зовнішній поділи Матеріальних об’єктів.

У сприятливих Умовах існування тільки Матеріальні об’єкти, які зазнали руйнації внаслідок впливів Внутрішніх чинників, не продовжують своє існування й не впливають на подальший розвиток. Всі інші Матеріальні об’єкти, із якими внаслідок впливів Внутрішніх чинників спричиняється суттєве й несуттєве вдосконалення, суттєва й несуттєва деградація або збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів, продовжують існувати й впливати на подальший розвиток. Ось чому в сприятливих Умовах існування спричиняється можливість для подальшого існування досконалих і деградованих Матеріальних об’єктів, і не надається перевага жодному із напрямків розвитку. 

У несприятливих Умовах існування спричиняється можливість і необхідність пристосування Матеріальних об’єктів до існування в Них і спричиняється ще зовнішній поділ Матеріальних об’єктів, який впливає на подальший розвиток Матеріальних об’єктів. А якщо відбувається утворення або відтворення подібних Матеріальних об’єктів та можливість Їх удосконалення, то пристосування до інакших, у тому числі до складніших і несприятливіших Умов існування, спричиняє не тільки деградацію й руйнацію Матеріальних об’єктів, а й можливість Їх розвитку в напрямку вдосконалення.

Таким чином, у сприятливих Умовах існування може спричинятись тільки внутрішній поділ Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами несприятливих Внутрішніх чинників, а в несприятливих Умовах існування може спричинятись ще зовнішній поділ Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами несприятливих Умов існування і який ще може спричиняти розвиток Матеріальних об’єктів у напрямку вдосконалення.

Отже, існує відмінність у впливах сприятливих і несприятливих Умов існування на напрямки розвитку Матеріальних об’єктів і в тому числі на розвиток у напрямку вдосконалення. В сприятливих Умовах існування спричиняється можливість вдосконалення й деградації Матеріальних об’єктів і не надається перевага жодному із напрямків розвитку, тоді як в несприятливих Умовах існування спричиняється деградація й руйнація Матеріальних об’єктів і можливість розвитку в напрямку вдосконалення. (Табл. 5).
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Змінність, яка повсякчас відбувається із Матеріальними об’єктами та з Їх Умовами існування, спричиняє черговість Їх існування в сприятливих і несприятливих Умовах існування, а різноманітність змінності спричиняє нерівномірність тривалості Їх існування в сприятливих і несприятливих Умовах існування. 

Черговість і нерівномірність існування Матеріальних об’єктів у сприятливих і несприятливих Умовах існування є ще одним чинником нерівномірності розвитку Матеріальних об’єктів. Особливо це проявляється із неймовірно складними Матеріальними об’єктами, розвиток яких може спричинятись у напрямку вдосконалення, тобто із Живими організмами, Людьми й Суспільствами.

Отже, черговість і нерівномірність тривалості існування Матеріальних об’єктів у сприятливих і несприятливих Умовах існування та відмінність між їх впливами спричиняє нерівномірність розвитку Матеріальних об’єктів і в тому числі розвитку в напрямку вдосконалення.

Поєднаємо в алгоритми розвиток Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників і сприятливих Умов існування та впливами Внутрішніх чинників і несприятливих Умов існування. 

В алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників і сприятливих Умов існування, відображається: 

– впливи Внутрішніх чинників, які, зазнаючи впливів Умов існування, спричиняють суттєве й несуттєве вдосконалення, збереження рівня розвитку, суттєву й несуттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів; 

– сприятливі впливи Умов існування, які не можуть спричиняти деградацію й руйнацію Матеріальних об’єктів, а спричиняють подальший розвиток всіх Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників; 

– сприятливі впливи Умов існування, які можуть не допускати руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників;

– спричинення у сприятливих Умовах існування можливості вдосконалення й деградації Матеріальних об’єктів;

– подальший розвиток всіх Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників; 

– неперервність спричинення впливів Внутрішніх чинників і сприятливих Умов існування в сприятливих Умовах існування на розвиток Матеріальних об’єктів. (Табл. 6).
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В алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників і несприятливих Умов існування, відображається:

– впливи Внутрішніх чинників, які, зазнаючи впливів Умов існування, спричиняють суттєве й несуттєве вдосконалення, збереження рівня розвитку, суттєву й несуттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів; 

– несприятливі впливи Умов існування, які можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників;

– спричинення в несприятливих умовах існування можливості деградації й руйнації Матеріальних об’єктів та розвитку в напрямку вдосконалення;

– подальший розвиток всіх Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування; 

– неперервність спричинення впливів Внутрішніх чинників і несприятливих Умов існування в несприятливих Умовах існування на розвиток Матеріальних об’єктів. (Табл. 7). 
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Отже, в алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників і сприятливих Умов існування, можливо виокремити спричинення тільки внутрішнього поділу Матеріальних об’єктів, який відображає спричинення руйнації несприятливими впливами Внутрішніх чинників, і неможливо виокремити спричинення зовнішнього поділу Матеріальних об’єктів, адже сприятливі впливи Умов існування не спричиняють руйнації Матеріальних об’єктів. В алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників і несприятливих Умов існування, можливо виокремлювати спричинення і внутрішнього поділу Матеріальних об’єктів, який відображає спричинення руйнації несприятливими впливами Внутрішніх чинників, і зовнішнього поділу Матеріальних об’єктів, який відображає спричинення руйнації несприятливими впливами Умов існування.

Розвиток Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників і Умов існування, поєднаємо в алгоритм розвитку, в якому відображається можливість для чергування існування Матеріальних об’єктів у сприятливих і несприятливих Умовах існування.

В алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, відображається: 

– впливи Внутрішніх чинників, які, зазнаючи впливів Умов існування, спричиняють суттєве й несуттєве вдосконалення, збереження рівня розвитку, суттєву й несуттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів; 

– сприятливі впливи Умов існування, які не можуть спричиняти деградацію й руйнацію Матеріальних об’єктів, а спричиняють подальший розвиток Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників; 

– сприятливі впливи Умов існування, які можуть не допускати спричинення руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників;

– несприятливі впливи Умов існування, які можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників;

– подальший розвиток всіх Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування; 

– неперервність спричинення впливів Внутрішніх чинників й Умов існування на розвиток Матеріальних об’єктів. (Табл. 8).

Подібним чином формуються алгоритми розвитку різних за складністю Матеріальних об’єктів, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників й Умов існування.

Відмінності між алгоритмами розвитку різних за складністю Матеріальних об’єктів, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, спричиняються Їх складністю. В алгоритмі розвитку структурних організацій Неживої Матерії, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, можливо виокремлювати суттєве вдосконалення структурних організацій Неживої Матерії. В алгоритмі розвитку Живих організмів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, можливо виокремлювати утворення нових вдосконалених або деградованих видів Живих організмів. В алгоритмі розвитку Людей, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, можливо виокремлювати суттєве вдосконалення або суттєву деградацію здібностей Людей. В алгоритмі розвитку Суспільства, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, можливо виокремлювати суттєве підвищення або суттєве пониження рівня розвитку Суспільств.

У розвитку Матеріальних об’єктів можливо ще виокремлювати у впливах їх Внутрішніх чинників і у впливах Умов існування впливи, які спричиняються нецілеспрямовано й цілеспрямовано.

Впливи Внутрішніх чинників і впливи Умов існування, які спричиняються нецілеспрямовано, спричиняються впливами Об’єктних чинників, а впливи Внутрішніх чинників і впливи Умов існування, які спричиняються цілеспрямовано, спричиняються впливами Суб’єктів.

У впливах Внутрішніх чинників і у впливах Умов існування, які спричиняються впливаии Об’єктних чинників, можливо опускати слова «які спричиняються впливаии Об’єктних чинників», так як із тексту стає зрозуміло чи у впливах Внутрішніх чинників і у впливах Умов існування відбуваються впливи Суб’єктів, чи ні.

Впливами Суб’єктів спричняється суб’єктний поділ складніше, ніж впливами Внутрішніх чинників й Умов існування.

Суб’єктний поділ може здійснюватись впливами Суб’єктів безпосередньо на розвиток Матеріальних об’єктів і на формування Умов існування, змінюючи Їх вплив на розвиток Матеріальних об’єктів.
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Суб’єктний поділ Матеріальних об’єктів здійснюється впливами Суб’єктів тільки тими Матеріальними об’єктами, які можуть цілеспрямовано впливати на розвиток інших Матеріальних об’єктів, і тільки між тими Матеріальними об’єктами, на розвиток яких спричиняється вплив Суб’єктів.

Суб’єкти, спричиняючи вплив на Матеріальні об’єкти або на Умови Їх існування, спричиняють відмінності у впливах Їх Об’єктних чинників, які можуть спричиняти об’єктний поділ.

Впливи Суб’єктів на розвиток Матеріальних об’єктів відрізняються від впливів Внутрішніх чинників й Умов існування. Впливи Внутрішніх чинників, зазнаючи впливів Умов існування і Суб’єктів, можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів. Впливи Умов існування можуть спричиняти і не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників, а також ще можуть не допускати руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників. Тоді як впливи Суб’єктів можуть спричиняти і не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, а також ще можуть не допускати руйнації Матеріальних об’єктів і впливами Внутрішніх чинників, і впливами Умов існування. (Табл. 9).
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Впливи Суб’єктів на відміну від впливів Внутрішніх чинників й Умов існування, впливами яких повсякчас охоплений розвиток всіх Матеріальних об’єктів, спричиняються вибірково й цілеспрямовано, можуть спричинятись безпосередньо на розвиток Матеріальних об’єктів і на формування Їх Умов існування та можуть спричинятись тільки на деяку частину Матеріальних об’єктів і не спричиняється на всі інші Матеріальні об’єкти. 

Отже, впливи Суб’єктів, які спричиняються вибірково й цілеспрямовано на розвиток Матеріальних об’єктів, можуть спричиняти вдосконалення або збереження рівня розвитку одних Матеріальних об’єктів, деградацію і руйнацію других і не впливати на розвиток всіх інших.

Поєднаємо в алгоритми розвиток Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, сприятливих Умов існування й ще може спричинятись впливами Суб’єктів, та який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, несприятливих Умов існування й ще може спричинятись впливами Суб’єктів.

В алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, сприятливих Умов існування й ще може спричинятись впливами Суб’єктів, відображається: 

– впливи Внутрішніх чинників, які, зазнаючи впливів Умов існування і можливих впливів Суб’єктів, спричиняють суттєве й несуттєве вдосконалення, збереження рівня розвитку, суттєву й несуттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів;  

– сприятливі впливи Умов існування, які не можуть спричиняти деградацію й руйнацію Матеріальних об’єктів, а спричиняють подальший розвиток Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників; 

– сприятливі впливи Умов існування, які можуть не допускати руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників; 
– можливість впливів Суб’єктів на розвиток Матеріальних об’єктів, який у сприятливих Умовах існування можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників, і які ще можуть не допускати спричинення руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників; 

– подальший розвиток всіх Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників, Умов існування і Суб’єктів; 

– неперервність спричинення впливів Внутрішніх чинників, сприятливих Умов існування і можливість спричинення впливів Суб’єктів у сприятливих Умовах існування на розвиток Матеріальних об’єктів. (Табл. 10).
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В алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, несприятливих Умов існування й ще може спричинятись впливами Суб’єктів, відображається: 

– впливи Внутрішніх чинників, які, зазнаючи впливів Умов існування і можливих впливів Суб’єктів, спричиняють суттєве й несуттєве вдосконалення, збереження рівня розвитку, суттєву й несуттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів;  

– несприятливі впливи Умов існування, які можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників; 

– можливість впливів Суб’єктів на розвиток Матеріальних об’єктів, які у несприятливих Умовах існування можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, і які ще можуть не допускати спричинення руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників й Умов існування; 

– подальший розвиток всіх Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників, Умов існування й Суб’єктів;

– неперервність спричинення впливів Внутрішніх чинників, несприятливих Умов існування і можливість спричинення впливів Суб’єктів у несприятливих Умовах існування на розвиток Матеріальних об’єктів. (Табл. 11).

Отже, в алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, сприятливих Умов існування й ще може спричинятись впливами Суб’єктів, можливо виокремлювати спричинення внутрішнього поділу Матеріальних об’єктів та можливість спричинення суб’єктного поділу Матеріальних об’єктів, а в алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, несприятливих Умов існування й ще може спричинятись впливами Суб’єктів, можливо виокремлювати спричинення внутрішнього й зовнішнього поділів Матеріальних об’єктів та можливість спричинення суб’єктного поділу Матеріальних об’єктів.

Алгоритми розвитку Матеріальних об’єктів, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників, сприятливих і несприятливих Умов існування й ще можуть спричинятись впливами Суб’єктів поєднаємо в єдиний алгоритм розвитку, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, Умов існування й ще може спричинятись впливами Суб’єктів, в якому відображається можливість для чергування розвитку Матеріальних об’єктів у сприятливих і в несприятливих Умовах існування. 

В єдиному алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, Умов існування й ще може спричинятись впливами Суб’єктів, відображається: 

– впливи Внутрішніх чинників, які, зазнаючи впливів Умов існування і можливих впливів Суб’єктів, спричиняють суттєве й несуттєве вдосконалення, збереження рівня розвитку, суттєву й несуттєву деградацію або руйнацію Матеріальних об’єктів;  

– сприятливі впливи Умов існування, які не можуть спричиняти деградацію й руйнацію Матеріальних об’єктів, а спричиняють подальший розвиток Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників; 

– сприятливі впливи Умов існування, які можуть не допускати спричинення руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників;

– несприятливі впливи Умов існування, які можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників; 

– можливість впливів Суб’єктів на розвиток Матеріальних об’єктів, які у сприятливих Умовах існування можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників, і які ще можуть не допускати спричинення руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників;

– можливість впливів Суб’єктів на розвиток Матеріальних об’єктів, які у несприятливих Умовах існування можуть спричиняти й не спричиняти руйнацію Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, і які ще можуть не допускати спричинення руйнації Матеріальних об’єктів впливами Внутрішніх чинників й Умов існування; 

– подальший розвиток всіх Матеріальних об’єктів, руйнація яких не спричиняється впливами Внутрішніх чинників, Умов існування і Суб’єктів; 

– неперервність спричинення впливів Внутрішніх чинників, Умов існування й можливість спричинення впливів Суб’єктів на розвиток Матеріальних об’єктів. (Табл. 12).
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Подібним чином формуються алгоритми розвитку різних за складністю Матеріальних об’єктів, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників, Умов існування й ще можуть спричинятись впливами Суб’єктів.
Відмінності між алгоритмами розвитку Матеріальних об’єктів, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників, Умов існування й ще можуть спричинятись впливами Суб’єктів, і алгоритмами розвитку, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників й Умов існування, спричиняються можливістю виокремлення впливів Суб’єктів на подальший розвиток Матеріальних об’єктів. А відмінності між алгоритмами розвитку різних за складністю Матеріальних об’єктів, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників, Умов існування й ще можуть спричинятись впливами Суб’єктів, такі ж, як і відмінності між алгоритмами розвитку різних за складністю Матеріальних об’єктів, які спричиняються впливами Внутрішніх чинників й Умов існування. 

Отже, в єдиному алгоритмі розвитку Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників, Умов існування й ще можуть спричинятись впливами Суб’єктів, поєднуються закономірності розвитку Матеріальних об’єктів різних за складністю, тобто структурних організацій Неживої Матерії, Живих організмів і Суспільств, та відповідно поєднуються науки, які вивчають закономірності цих Матеріальних об’єктів.

Хай славиться Мудрість й Всемогутність Божа!

Михайліченко М.В.

СОЦІАЛЬНА ПРОБЛЕМАТИКА КОНЦЕПТУ «ДЕРЖАВНО-ГРОМАДСЬКЕ УПРАВЛІННЯ»
У нинішніх соціально-економічних умовах актуалізується завдання наукового аналізу існуючих моделей управління освітою і формування нових на основі переходу від державно-адміністративного типу управління до державно-громадського як необхідної умови інноваційного розвитку освіти в Україні. 

Водночас ситуація з державно-громадським управлінням освітою в сьогодні залишається складною, характеризується низкою негативних явищ та потребує істотних змін. Упродовж останніх років домінує державна монополія в управлінні, що характеризується старими управлінськими освітніми структурами, які неадаптовані до перехідних умов і сучасних вимог ринку освітніх послуг. 

Ситуація в сучасному управлінні освітою ускладнюється ще й тим, що законодавчо неунормовано участь органів місцевого самоврядування, громадськості в удосконаленні процесу управління освітою, а ефективне реформування без їх участі неможлива. Через пасивність громадських організацій та несформованість соціального партнерства щодо їх участі в управлінні освітою державно-громадське управління освітою не відбувається. 

Разом з тим, зміщення акцентів управління з державного на громадське сприяє потужному стимулу розвитку державно-громадській взаємодії, забезпеченню громадського потенціалу в управлінні, розвитку нових підходів до управління, які виступають джерелом реформування системи управління освіти. 

В Україні за роки незалежності створено нормативно-правове підґрунтя (Закон України «Про громадські об’єднання», «Про вищу освіту», Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року тощо) для розвитку державно-громадського управління освітою. Зокрема, конституційно визначено право громадян брати участь в управлінні державними справами; у законодавчих актах та інших нормативно-правових документах закріплено права освітньої спільноти на самоврядування, визначено передумови самоврядування науково-педагогічних та студентських колективів вищих навчальних закладів, прописано нормативні засади діяльності інших колегіальних органів вищої освіти, закріплено права широкого кола громадськості на співпрацю з органами влади щодо визначення й реалізації політики у галузі вищої освіти тощо.

Отож і розробка наукових засад державно-громадського управління освітою в Україні набуває особливої актуальності, що зумовлено, насамперед, необхідністю впровадження нових науково обґрунтованих підходів до реформування системи управління освітою [3]. 
Державно-громадське управління освітою як соціальна проблема «з’являється й визнається майже одностайно саме у той момент, коли система управління перестає обслуговувати загальні інтереси населення країни. Наразі – це відтворення на більш високій семантичній основі громадянського суспільства, наукове та кадрове забезпечення державотворчого процесу та розбудова соціально орієнтованої економіки України. І випливає вона із розходження між змістом, спрямованістю та характером діяльності головних верств населення країни і якістю функціонування системи управління»[1]. 

У зв’язку з цим, важливою умовою розбудови системи державно-громадського управління освітою має бути створення відповідного поняттєвого апарату дослідження, що реалізується в термінах і являє собою термінологічну систему, є невід’ємною й обов’язковою частиною теорії та практики цієї галузі. 

Зміст складника «громадське» в означенні різновиду управління освітою, насамперед, означає перехід основних управлінських повноважень і необхідних ресурсів до громад і органів самоврядування.

Для нашого дослідження особливого значення набуває евристична модель системи державно-громадського управління, запропонована колом науковців Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова [2]. 
Вона є системою взаємодії органів державної влади і громадських організацій як багаторівневу систему з широким спектром розподілу організаційних сил між суб’єктами управління, що дозволяє виявляти й уточнювати їх цілі, а також сукупність формальних і неформальних зв’язків і відносин між ними. Така модель може проявлятися в різних формах: співробітництво, консенсус, узгодження, гегемонія, контроль, панування, керівництво, ізоляція, нейтралізація, боротьба, суперництво тощо, проте реалізуючись у формі системи державно-громадського управління, передбачає реалізацію у форматі соціального партнерства. При цьому науковці зауважують, що державна влада диктує умови і темпи процесу демократизації управління суспільством, а відповідно й формування системи державно-громадського управління. Її жорстка вертикальна структура вимагає адекватної структури громадянського суспільства і функціональних спроможностей. 

На нашу думку, взаємодія органів державної влади з громадськими організаціями має бути реалізована щонайменше на трьох рівнях: на першому – оперативному – будь-яка громадська організація має вступити у взаємодію з органами державної влади для вирішення гострих ситуацій, що склалися на місцевому рівні; на другому – тактичному рівні – в контакті мають перебувати громадські організації, що відтворюють думку територіальної або національної громади на районному, міському або обласному рівні з питань експертної оцінки стану проблем соціального розвитку та контролю за виконанням прийнятих рішень; на третьому – стратегічному рівні – громадські організації мають привертати увагу державних органів до розбудови нормативно-правової бази їх діяльності, створення представницької організаційної структури громадських організацій як у країні, так і на міжнародній арені, акредитації міжнародних організацій, представників світового громадянського суспільства в країні, що потребує широкого використання інструментарію експертизи і прогнозування соціального розвитку.

Зважаючи на викладене, доцільно виокремити наступні три основні положення запровадження державно-громадського управління в освіті: 

· соціальний, зміст якого полягає в тому, що участь громадськості в управлінні освітою необхідна у зв’язку з загальними процесами демократизації суспільства; 

· педагогічний, де акцент робиться на вихованні громадянських якостей, необхідних для життя в демократичному суспільстві (громадянської комперентності і самосвідомості, навичок соціальної активності, розуміння громадського управління, мотивації і навичок прийняття рішень тощо); 

· управлінський, який полягає в тому, що державно-громадське управління необхідне для підвищення ефективності управління сучасною системою освіти, визнаючи, що є ряд завдань управління, які на сьогоднішньому етапі модернізації освіти вирішити без залучення громадськості досить складно. 

Отже, нами акцентується увага на посиленні ролі державно-громадського управління освітою, що передбачає участь в ініціюванні, підготовці, обговоренні, прийнятті та виконанні управлінських рішень як державних, так і суспільних суб’єктів. Результати цих дій відповідають потребам суспільства та не суперечать інтересам держави. Така взаємодія змушуватиме державну складову управління освітою виходити за рамки власних інтересів і перебудовувати діяльність таким чином, щоб вона відповідала соціальним вимогам розвитку особистості, суспільства і держави.
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Морозова Л.А.

ФІЛОСОФСЬКІ ПРОБЛЕМИ РЕКЛАМНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ ІНТЕРНЕТ-ГАЛАКТИКИ
Актуальність вивчення даної теми у тому, що сьогодні організації потребують впровадження реклами як рушія прогресу в умовах Інтернет галактики, розвитку інформаційних і телекомунікаційних технологій та їх інтенсивного використання у діяльності організації. Збільшення додаткової вартості в економіці відбувається сьогодні за рахунок інтелектуальної діяльності, розповсюдження сучасних інформаційних і телекомунікаційних технологій та використання на цій основі реклами як продукту інтелектуальної власності.  Існуючі господарські системи сьогодні інтегруються в економіку інформаційного суспільства, яка впливає на роль інтелектуальних технологій. Міжнародний досвід свідчить, що реклама  у багатьох країнах вже стала локомотивом соціально-економічного прогресу, підвищення продуктивності праці, добробуту країн, їх стилю та якості життя. 

Для цього необхідно вже в найближчу перспективу реалізувати культурний, освітянський і науково-технологічний потенціал країни (організації, окремої особистості) для упровадження реклами та рекламної діяльності через різноманітні інтернет-ресурси особливо в умовах ринку та інформаційного суспільства. Метою формування і розвитку інформаційного суспільства в Україні є підвищення якості життя громадян, забезпечення конкурентоспроможності України та її виходу на міжнародний простір, розвиток економічної, соціально-культурної і духовної сфер життя організації на основі використання інформаційних та телекомунікаційних технологій. До числа цих задач відносяться: 1) формування сучасної інформаційної і телекомунікаційної інфраструктури, надання на цій основі якісних послуг, на основі яких відбувається розвиток реклами та рекламної діяльності та забезпечення високої якості послуг; 2) підвищення якості рекламної діяльності  за рахунок використання інформаційних і телекомунікаційних технологій, які сприяють виведенню реклами на міжнародний рівень; 3) створення гідних умов в організаціях для PR та рекламної діяльності  як одного з каналів зв’язку з бізнесом, громадянським суспільством і окремими громадянами; 4) створення інформаційної інфраструктури рекламної діяльності на рівні окремої організації та формування єдиного інформаційного простору, у тому числі для вирішення задач рекламної діяльності. 

Сьогодні в умовах інформаційного суспільства одним з каналів рекламної діяльності є Інтернет-ресурси, що використовуються для просування своєї реклами. Реклама в будь-якій формі і за допомогою будь-яких засобів являє собою інформацію (рекламну інформацію), яка призначена для певного кола осіб і покликана формувати інтерес у просуванні певної ідеї чи товару, що носить в собі рекламну інформацію і сприяє просуванню свого товару чи ідеї. Сьогодні підвищується роль Інтернету як своєрідного каналу для використання можливостей реклами, особливо у порівнянні з друкарським і телевізійним засобами масової інформації. Мультимедійні інтернет-ресурси володіють характерними особливостями: 1) вони можуть включати різні види інформації (не тільки текстову, але й звукову, графічну, анімаційну); 2) володіють високою мірою наглядності матеріалів; 3) підтримують різні типи файлів: текстові, графічні, аудіо і відео; 4) мають можливість для просування творчих робіт у сфері різних видів мистецтв [1]. 

Інформаційний ресурс дає можливість швидко повідомляти про події, які організуються, демонструвати погляд на сферу, установу (організацію) чи творчий колектив, налагоджувати зворотний зв’язок зі своїми користувачами Інтернет-ресурсу; використовувати сучасні механізми надання інформації і сприяти швидкому вирішенню проблем через Інтернет-ресурси. Сьогодні Інтернет представляє собою глобальний довідник з усіх інформаційних ресурсів людства. Інтернет можна порівняти з довідково-бібліотечною системою, робота у середовищі WWW схожа на роботу з енциклопедією, за допомогою Інтернет можна знайти будь-яку інформацію і цьому сприяє рекламна діяльність пошукових систем. Сьогодні попит на електронні ресурси перевищує в 5-7 раз попит на друковані ресурси, тому Інтернет-реклама працює в 50-70 раз активніше, ніж друковані засоби видання. 

За допомогою Інтернет відкрилися нові можливості системи дистанційного навчання, що дозволило створити віртуальне освітнє середовище і забезпечити тих, хто навчається, пакетом лекцій і практичних занять, а також здійснювати контроль за засвоєнням знань. Останнім часом успішно стали здійснюватися комерційні торгові електронні системи, що забезпечують дистанційні процедури купівлі-продажу різних товарів, надання послуг, банківських та інших операцій. Основними з них є: інтернет-магазини, інтернет-аукціони, інтернет-біржі. Електронний бізнес використовує глобальну мережу Internet та сучасні інформаційні технології для підвищення ефективності всіх сторін ділових відносин, включаю чи продажі, маркетинг, платежі, фінансовий аналіз, підтримку клієнтів і партнерських відносин [2, с. 65].

Розробники сучасних інформаційних технологій дозволили надати Інтернету ряд сервісних функцій, автоматизувати різноманітні процеси обміну інформацією і повідомлень між людьми незалежно від часу і місця їх проживання. До основних сервісів Інтернету на сьогоднішній день слід віднести наступні сервіси, які об’єднані у чотири групи: 1) мережеві системи передачі інформації; 2) мережеві системи пошуку інформації; 3) комунікаційні мережеві системи (електронна пошта, мережеві новини тощо); 4) мультимедійні інформаційні системи, які всі використовують у тій чи іншій мірі рекламу. До послуг Інтернет слід віднести: телефонні переговори, факсимільний і відеозв’язок з усім світом (програма Skype), використання довідників, словників-перекладачів) тощо. Реклама в Інтернет стала сьогодні однією з складових людської діяльності. Таким чином, інформаційні ресурси стали сьогодні одним з найважливіших ресурсів держави. США – лідер світової економіки – формує більш 70% світових ресурсів ринкової інформації.


Одним з найбільш зростаючих споживацьких секторів в Інтернеті є туризм, і глобальна економіка поступово трансформує всю туристичну галузь і цьому у великій мірі сприяє реклама. Сьогодні Інтернет перетворився у головне джерело інформації, туристичні портали стали головним інструментом, що дозволяють рекламувати дану галузь, допомагає туроператорам продавати свої послуги. Таким чином, реклама в інформаційному суспільстві є одним з брендів, достатньо розвинутих, що сприяє орієнтуватися на громадян, інтегруватися в бізнес-процеси, свідчить про зміни в культурі та партнерство між державою, громадянським суспільством і бізнесом. Інтернет-галактика є новим комунікаційним середовищем, що видозмінює всі сфери соціального життя, так як набуває обрисів на всій планеті, але породжує нові проблеми: 1) сама свобода. Оскільки Інтернет стає всеохоплюючою інфраструктурою нашого життя, питання про те, хто володіє доступом до цієї інфраструктури та контролює її, стає визначальним для боротьби за свободу; 2) виключення з мереж. Не бути включеним в мережу означає бути викинутим на узбіччя; 3) запрограмування кожного із нас – і особливо дітей на обробку інформації та породження знання. Нова економіка (корпоративний бізнес) вже давно вимагає нових гнучких процедур інституціонального регулювання. Адже, якщо не потурбуватися за мережу, то мережа потурбується про нас. Тому європейськими інститутами послідовно розроблялися програми по адаптації суспільства до нових умов, що ставили завдання в різних сферах загальноєвропейського життя: проект e-Europe спрямований на те, щоб громадяни ЄС отримали максимальну вигоду від інформаційної революції, а європейські країни отримали серйозну підтримку і нові пріоритети в конкурентній  боротьбі з США і країнами решти світу. Програма e-Content – істотна складова частина проекту e-Europe [3, с.75 ]. Таким чином, для подолання філософських проблем рекламної діяльності в умовах Інтернет-галактики слід сформувати інформаційну культуру, яка б безпосередньо впливала на підвищення рекламної діяльності, в основі якої повинен бути не тільки прибуток, але й формування культурного середовища з набором певних цінностей і переконань, які розвивають культуру Інтернет-галактики.
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Назаренко А.Ю.

ФІЛОСОФСЬКІ ЗАСАДИ ІМІДЖЕВОЇ СТРАТЕГІЇ ЯК ІНТЕГРОВАНОЇ КОМУНІКАЦІЇ

В контексті даної теми вказується, що успіх будь-якої PR-кампанії на корпоративному рівні залежить від корпоративної філософії і місії відносно суспільства в цілому. При такому підході PR-стратегії включають дослідження, моніторинг і оцінку загального сприйняття організації зацікавленими групами в термінах іміджу, ідентичності і репутації. PR-практики нерідко помиляються щодо зв'язку між поняттями «корпоративний імідж», «корпоративна ідентичність» і «репутація», тоді як накопичення емпіричних досліджень в області формування корпоративного іміджу вже встигло привести до існування цілої бібліотеки стосовно даного питання. Словник сучасної англійської мови Collins English Dictionary дає наступні визначення:

Імідж – ментальна картинка; ідея, породжена уявою, або особа в представленнях людини, організації. Ідентичність – стан, що характеризується будь-яким унікальним набором визначальних або індивідуальних властивостей, завдяки яким особа або предмет розпізнаються як виключно специфічна. Репутація – популярність або слава, як правило, відносно деяких особливих характеристик. Думка, як правило пасивна, що складається в суспільстві про людину або річ. Г. Стюарт (Н. Stuart) вважає, що розгляд моделей корпоративної ідентичності, що включає такі змінні, як організаційна культура, корпоративна стратегія, корпоративна комунікація і інтегровані комунікації, дозволяє створити більш точну модель управлінського процесу в цілому.

Технологічна ера вже встигла дати зрозуміти людям, що навіть не мають спеціальної освіти, роль урядових структур і великого бізнесу в суспільстві. Відтепер організації стали чутливі до того факту, що корпоративний імідж діє в різних вимірюваннях для різних аудиторій. З метою максимально наблизитися до того, що Д. Бурстин (D. Boorstin) описав, як псевдоідеал, який повинен бути складним, викликати довіру, пасивним, живим і багатозначним. Можливо, критика іміджу частково обумовлена тим, що поняття іміджу може бути, як указував Д. Бурстін, сумнівною абстракцією. Д. Бернштейн (D. Bernstein) називає імідж туманним поняттям неточної мови, поверхневого мислення і власним винаходом імиджмейкерів, підтримуючих існування цього безглуздого терміну. Проте, А. Мацкевич (А. Mackiewicz) вважає, що міцний корпоративний імідж є в нашому столітті безмежної конкуренції основним активом корпорації. І приводить наступний доказ: хай імідж аморфний, він все одно є реальністю, бо люди можуть реагувати тільки на те, що вони сприймають і з чим стикаються в своєму досвіді (1993). Карл Роджерс (Carl Rogers) вимовив: «Я реагую не на якусь абстрактну реальність, але на моє сприйняття цієї реальності. Сприйняття для мене і є реальність» (1993).

Системи переконань грають свою роль у формуванні настрою людей. Несприятливі переконання можуть привести до падіння продажів або курсу акцій, що може бути скоректований залученням ресурсів PR. Фахівці запевняють, що переконання створюють імідж продукту або бренду і що люди поводяться з останніми на підставі їх іміджу. Імідж не зводиться до однієї тільки реальності, сприйнятої індивідами, але є серією взаємопов'язаних картинок, що містять в собі багато елементів або об'єктів, які зливаються разом і інтерпретуються на рівні мови. Корпоративний імідж став об'єктом уваги паблік рілейшнз, починаючи з 1950-х рр., з появою нового комерційного телебачення. Маркетингові фірми почали створювати бренди, не вдаючись ні до якого теоретичного обгрунтовування своєї діяльності. В результаті цього автори, подібні У. Ньюмену (W. Newman), відзначали, що «фірма не повинна пропускати удари» (1956), а Е, Боулдінг (Е. Boulding) в той же час писав: «Зв'язок між корпоративним іміджем і поведінкою споживачів полягає в тому, що розглядається людиною як істина, особливо якщо ця людина –знаменитість, яка виступає по ТБ, є для нього істиною повною мірою» (1956).

Якщо відзначити, що корпоративний імідж охоплює продукти компанії, послуги, стиль менеджменту, корпоративні комунікації і її діяльність, то можна описати будь-яку організацію, що знаходиться в стані кризи, з погляду суми всіх вищеназваних позитивних елементів, які потрібно піддати критичному перегляду, щоб повернути компанії минулі переваги або збільшити її ринкову вартість і привабливість для інвесторів. Нейтральний корпоративний імідж, який можна розвивати у будь-який час, як писав Д. Бурстін, є настільки неупередженим, що нікого не відштовхує. Ф. Котлер, проте, натякає, що корпоративний імідж повинен бути або дуже специфічним, або, навпаки, його межі повинні бути дуже розмитими, а також, що деякі організації не прагнуть чіткого іміджу і не потребують його. Деякі організації віддають перевагу сильно розмитому іміджу, щоб різні за своєю природою групи могли проектувати на нього свої потреби. Беручи до уваги чітку кореляцію між бізнесом, політикою і корпоративним іміджем в термінології корпоративної стратегії, першим питанням, яке, ймовірно, повинен задатися стратег, є: «Яким бізнесом ми зараз зайняті?», перш ніж відповідати на питання: «Що є наша ідентичність для нас самих і для інших людей?». Якщо у організації відсутня ясність щодо її ідентичності, то вона не зможе встановити ні те, як її імідж буде сприйнятий представниками різних зацікавлених груп, ні те, яким видам цього сприйняття віддати перевагу, виразити його в термінах стратегічного планування, політики і практики. Для того, щоб бізнес-стратегія виявилася ефективною, вона повинна бути тією, що адекватно розуміється цільовими суспільними групами або, принаймні, відповідає положенням, певним корпоративним баченням і місії.

Дослідження, моніторинг і оцінка корпоративного іміджу та ідентичності є складною діяльністю у сфері психології і вивчення поведінки. Обіг компанії повинен досягти представників зацікавлених груп багато кого за різними темами, зберігаючи при цьому незмінною саму серцевину корпоративного іміджу, навіть якщо очікування зацікавлених осіб з ним розходяться. Корпоративний імідж – те, що Т. О'Салліван і інші називають візуальним виразом дійсності, – заснований на чіткому уявленні про ідентичність. Імідж повинен бути відчутним і обчислюваним. Тільки так можливо реалізувати конкурентну перевагу. К. Даулінг (К. Dowling) відзначав, що при оцінці корпоративного іміджу і рівня культури персоналу необхідно враховувати ефект дії засобів масової інформації за допомогою реклами, результати програм з розвитку корпоративної ідентичності, а також сприйняття, що змінюється, компанії споживачами. Якщо зміна відбувається в бажаному напрямі, строгий контроль є першорядною вимогою. Бо якщо дані про зміни невірні, або невірно була визначена послідовність змін, результатом може стати дорогий провал. Комунікаційна стратегія компанії повинна освітлювати будь-яку сторону організації, про яку представники зацікавлених груп або знають, або повинні знати. Джон Стенлі (John Stanley) указував, що жодна організація не може обдурювати свої зацікавлені групи за допомогою безсоромно брехливої реклами. Корпоративна комунікація є ефективною лише в тому випадку, якщо повідомлення, що передаються, відрізняються силою, змістовністю і відповідають корпоративним цінностям.

М.Евінг (М.Т. Ewing) припускає, що дослідження буде більш ґрунтовним, якщо консалтингова фірма не мала у минулому контактів з компанією-замовником і абсолютно незнайома з своїм клієнтом. В таких умовах клієнту вигідно, щоб в процес відбору був включений максимально широкий круг фахівців. Тому консалтингові фірми з міжнародними зв'язками користуються популярністю клієнтів, що здійснюють не тільки міжнародні, але і крупні національні проекти. Дослідження показують, що репутація не є мірою ризику і що «обидва чинники є абсолютно розділеними між собою елементами». М.Евінг та інші обґрунтовують те, що якщо компанія не думає про свої проблеми або не визнає їх, це підозріло для стороннього, який вважає, що проблеми повинні бути, і тому стає більш обережним до непрошеної поради. В сьогоднішніх умовах корпоративної відповідальності жодна організація не може дозволити собі ні зберегти зарозумілий або поблажливий погляд на корпоративні комунікації, ні провалити їх стратегічне втілення.
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Озьмінська І. Д.

ГЕНЕЗА ДОСЛІДЖЕННЯ МОВНОГО ОСЯГНЕННЯ САМОСВІДОМОСТІ
Упродовж тисячоліть людство шукало відповідь на запитання, у чому полягає сутність свідомості та самосвідомості, як вони виникають, від чого залежать їх можливості, яким чином можна на них впливати, як вони впливає на буття людини тощо. Адже розуміння здатності людини до усвідомлення власних інтересів, почуттів і уявлень є важливим елементом у розумінні самої сутності людини, її духовних і душевних властивостей. У наш час свідомою діяльністю людини цікавляться та вивчають багато наук, зокрема фізіологія, психологія, соціологія і філософія. 

Найперші складності розуміння та вивчення самосвідомості пов'язані значною мірою з тим, що не можливо спостерігати явище самосвідомості безпосередньо, адже його неможливо виміряти чи дослідити за допомогою приладів. Сучасні підходи до вивчення самосвідомості тісно пов'язані з дослідженням становлення особистості як реального суб'єкта життєдіяльності, його розвитку та виховання. Діяльність людини як соціальної істоти значною, навіть – вирішальною, мірою визначається тим змістом, який несе система її мовлення. Тут потрібно виходити з аксіоми, що «людину творить мова», яка для неї є «домом її буття» (М. Гайдеггер). 

Отже, одним із способів дослідження даної теми постає мова та  мовлення, адже мова є найпершою та найочевиднішою ознакою свідомості та прямим та найгнучкішим способом її прояву. Вона є засобом мислення, засобом виразу предметного змісту знання, об'єктивує ідеальну за своїм способом існування свідомість, є засобом спілкування людей, обміну досвідом, переживаннями, почуттями, зберігає та передає інформацію для прийдешніх поколінь, тим самим сприяючи соціально-історичному розвитку; мова є засобом управління як поведінкою людини, так і колективними діями. У той же час ми не повинні ототожнювати думку, свідомость та мову; ясно, що мова не лише передає предметний зміст свідомості та самосвідомості, а й впливає на них.

Важливою характеристикою у філософському аналізі самосвідомості стає характеристика співвідношення мови та позамовної реальності, співвідношення самосвідомості, мови та діяльності людини. Головною рисою цього типу філософування є усвідомлення  того, що ключем до філософського дослідження мислення є аналіз самосвідомості і мови. На сьогодні проблематика вираження самосвідомості через мову охоплює більшість розділів філософії – від філософії природи до філософії людини, філософії освіти та філософії свідомості.
Першопрохідцем, тим, хто першим звернувся до мови як вираження людської самосвідомості, пройшов шляхом до її автономізації через дослідження мови, був Фердинанд де Соссюр. Аналітичний підхід до людини, початкове вивчення її самосвідомості, виходячи безпосередньо з її мови, вперше ж задається Людвігом Вітгенштейном. Усі його філософські пошуки просякнуті зосередженою увагою до мови, намаганням переосмислити на цій основі сутність людини, її самосвідомості, визначає спрямованість усієї праці цього філософа. Саме Л. Вітгенштейну належить думка про те, що межі світу окреслені для людини її мовою, світ для людини це те, про що вона здатна мислити й говорити зрозумілою мовою, тобто первинною вихідною реальністю постає саме мова.. «Межі мови визначають межі світу», – так афористично сказав про це в передмові до книги Б. Рассел,який сам розглядав мову як єдиний засіб повідомлення наукового знання, а основною метою мови вважав спілкування, і для того, щоб відповідати своїй меті, вона має бути народною, а не особистою, тобто винайденою тим, хто говорить [4].

Французький філософ та психоаналітик Ж. Лакан відзначає, що самосвідомість розкривається через несвідоме людини (у тому числі, соціально-поведінкове), яке є структурованим як мовна діяльність. У несвідомого наявні особливі несвідомі мовленнєві елементи, які не усвідомлюються людиною, але які відіграють важливу роль у перебігу та розгортанні психічних процесів. З точки зору Лакана, самосвідомість, несвідоме, структура та  мова є одним і тим самим. Коли говориться, що самосвідомість є структурою, мається на увазі, що вона є мовою та несвідомим і навпаки. Тільки аналіз формальної структури мови може адекватно розкрити природу несвідомого і, водночас, самосвідомості.
Структура самосвідомості через мову отримує своє словесне вираження у результаті складного процесу глибоких інтерсуб’єктивних відносин, які приводять до осмислення неусвідомлених об‘єктів інстинктів, бажань, почуттів у словесній формі. Буття самосвідомості і буття мови, за Лаканом, є небуттям речей. У структурі самосвідомості і несвідомій структурі мови їх три взаємодіючі елементи – реальне, уявне, символічне – відповідають певним типам суб’єкта: суб’єкт потреби (на рівні реального), суб‘єкт бажання (на рівні уявного) і суб’єкт словесного звертання й запиту (на рівні символічного) [2].
В деконструктивістській програмі іншого французького філософа Ж.Дерріди мова відіграє роль принципової умови можливості будь-якого дискурсу, теоретизування, філософування. Вона виступає не лише засобом передачі ментальних станів, але й умовою людського буття, хранителькою традицій, умовою нашого існування і осягнення світу. Мова розглядається як така, що передує суб’єкт-об’єктному розмежуванню. Наслідком розуміння такого статусу мови є висновок, що пануюча концепція мови створює певні відповідні способи дискурсу. Відповідно до загальної теорії письма, яку розвиває Дерріда, мова засновує людський світ, а людський світ – увесь світ. Згідно з тією логікою, Дерріда поширює свою теорію мови й на філософію людини та світу як мови. Мова й світ тут осягаються більше в термінах письма, ніж з погляду «лінгви». «Виявляється, що мовлення являє собою деяку форму письма, розуміння – деяку форму непорозуміння, а те, що ми вважаємо осмисленою мовою, – всього лише вільна гра знаків або нескінченний процес прив’язування одних текстів до інших» [1, 56]. 
Родоначальники теорії мовних актів Дж. Остін та Дж. Сьорль, яка є тісно пов’язаною зі створенням моделі природної (буденної) мови та дослідженням її соціально-комунікативної ролі, акцентують увагу на дослідження самосвідомості в контексті використання мови, а саме на сутність самосвідомості через смисл акту мови. Так, мінімальною одиницею мовного спілкування для Дж. Остіна є не речення, а дія, яка спрямовується мовцем на слухаючого. Остін відзначає, що ми здійснюємо дію, коли говоримо. Під мовним актом Остін розуміє акт мовлення, який полягає у висловлюванні мовцем речення в ситуації безпосереднього спілкування із слухачем. Мова, за Сьорлем, з’являється як особлива форма розвитку більш примітивних форм інтенціональності. Таким чином, наша здатність співвідносити себе зі світом за допомогою інтенціональних станів є більш фундаментальною і початковою, аніж поява мови. Як вважає Сьорль, спосіб, яким мова уявляє і репрезентує світ, є розширенням того способу, за допомогою якого свідомість уявляє світ: «Мовний акт є виконаним, якщо є виконаним виражений ним ментальний стан» [4, 66]. Дж. Сьорль пропонує ввести в якості фундаментального поняття інтенціональний стан, який є вираженням певної ментальної спрямованості суб‘єкта до дійсності. Він звертає увагу на такі людські  інтенціональні стани як відчуття, погляди (впевненість у чомусь), бажання і наміри, хоча, в принципі, кількість інтенціональних станів може бути і більшою. З точки  зору  Сьорля, наша здатність співвідносити себе зі світом за допомогою інтенціональних станів є більш фундаментальною, ніж поява мови. Мова ж з‘являється як особлива форма розвитку більш примітивних форм інтенціональності.
Проблема «особистісної мови» є, по суті, дублікатом класичної «метафізичної» проблеми самосвідомості як суб’єктивності свідомості. Вона лише віднайшла іншу форму вираження. Це дало поштовх до нових тенденцій у філософії. Вона перетворюється на міжнародний феномен. Звернення до буденної мови, її використання означає перш за все намагання виявити вплив пізнавальних здатностей людини на сприйняття і розуміння мови та світу. Це приводить до аналізу людського сприйняття та комунікації. Отож, сучасна наука вказує на необхідність більш широкого уявлення про зв‘язки між мовою і самосвідомістю, зокрема у межах людської діяльності, враховуючи різноманітні соціальні і суспільні фактори, які впливають на виникнення і формування свідомості і мови. 
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ОСОБЛИВОСТІ КОНФЛІКТІВ У СТУДЕНТСЬКИХ КОЛЕКТИВАХ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ТА СПОСОБИ ЇХ ВИРІШЕННЯ  
У філософській антропоцентричній інтерпретації сутності конфликту він може розглядатися не як відображення принципово атрибутивного протистояння різних стосовно один іншого сторін і граней світу, що нас оточує, наприклад, порядку і хаосу, духовного і матеріального, а як відображення приватного випадку притистояння, а саме протистояння у світі людей, який поділений на протидіючі сторони принциповими відмінностями людських цінностей, цілей, інтересів, світоглядів тощо. 
На жаль, спогади про конфлікти у більшості людей викликають неприємні асоціації і тому вони вважають, що це негативне явище, якого слід  уникати. Навіть представники ранніх шкіл управління розглядали конфлікт як ознаку неефективної діяльності організації і поганого управління. Однак, у наш час науковці все частіше схиляються до думки, що окремі конфлікти, навіть у найбільш ефективній групі людей, навіть за найкращого соціально-психологічного клімату в трудовому колективі, є навіть бажаними. Слід лише вміти управляти конфліктом. Сформувати такі вміння  студенти-менеджери можуть як у ході аудиторних занять з філософії, психології, самоменеджменту, конфліктології, так і  скориставшись власним досвідом участі в конфліктах та результатами спостережень за перебігом конфліктів, що відбувалися в їхній студентській групі за роки навчання в університеті, адже, на думку Кузьминої В.М. (1(, студентський вік є конфліктним у силу вікових особливостей.

Метою нашого дослідження є вивчення особливостей виникнення конфліктів у студентських групах майбутніх менеджерів і управління ними.

У ході теоретичного дослідження було з’ясовано, що всі відомі визначення конфлікту поєднує одна важлива риса: всі вони підкреслюють наявність протиріччя, яке приймає форму розбіжностей, якщо мова йде про взаємодію людей. Тому конфлікт – це відсутність згоди між двома або більше сторонами - особами або групами. Конфліктними, нездатними на свідому кооперацію, часто є особи з надмірно розвиненою агресивністю. При цьому сама по собі агресивність не робить людину суспільно небезпечною. Це відбувається тоді, коли її поведінку визначають певні мотиви діяльності. 
У дослідженні взяли участь 102 студенти економічного факультету Херсонського державного аграрного університу віком від 18 до 21 року. У процесі дослідження, з метою визначення агресивних і ворожих реакцій особистості використосувалася методика Басса-Дарки, яка дозволяє диференціювати прояви агресії і ворожості (2(, а для встановлення яким саме стратегіям управління конфліктами надають перевагу особи, які ними управляють, – методика К. Томаса (тест «Дослідження особливостей реагування у конфліктних ситуаціях» (3(). Застосовувалося ретестування. 

У ході емпіричного дослідження було встановлено, що в кожній студентській групі за час навчання в університеті відбувалися міжособові конфлікти (у площинах «студент – студент» та навіть «викладач – студент»), конфлікти між особою та групою (у площинах «студент – інші члени студентської групи» та «викладач – студентська група / мікрогрупа»), а також конфлікти між мікрогрупами однієї студентської групи. 

У ході дослідження встановлено, що найбільш схильними до агресії і здатними виявляти тип реакції  «фізична агресія» (А. Басс і А. Дарка виділили наступні види реакцій: фізична агресія, непряма агресія, роздратування, негативізм, образа, підозрілість, вербальна агресія, відчуття провини, а також докори сумління) є 18% студентів. 25% респондентів здатні до непрямої агресії, 46% яскраво виявляють роздратування, 7% виявляють заздрість і ненависть до оточуючих за реальні і вигадані дії (тип реакції – «образа»), а 4% постійно страждають від відчуття провини. Те, у яких саме конфліктах приймають участь особи з певним ступенем агресивності відображено в таблиці 1.
Таблиця 1 – Причини та частота виникнення різних видів конфліктів у студентській групі, характеристика їх учасників та особи, які цими конфліктами управляли
	Площина конфлікту
	Характеристики учасників конфлікту за показниками агресивності
	Причини виникнення конфлікту / 

Частота виникнення конфлікту
	Хто переважно управлявляв конфліктом у більшості груп

	Студент – студент 
	Фізична агресія /  вербальна агресія – роздратування
	Політичні погляди, різноманітність думок, прагнення до лідерства / 

Відбуваються часто
	Студент – один з учасників конфлікту

	Староста студентської групи-студент 
	Вербальна агресія – роздратування
	Невиконання прохань  старости / Непоодинокі випадки
	Староста / студент, що його підтримує

	Викладач – студент
	Вербальна агресія – образа
	Необґрунтовано негативне ставлення викладача до студента / 

Одиничні випадки 
	Викладач / студент

	Викладач –мікрогрупа
	Роздратування – вербальна агресія
	Навмисне прискіпливе ставлення викладача до однієї з мікрогруп групи / Одиничний випадок 
	Староста студентської групи

	Викладач – студентська група
	Роздратування – негативізм
	Необ’єктивність викладача, яка є наслідком заниженої оцінки результатів діяльності й поведінки студентів. Заниження оцінки стало можливим у результаті «шлейфа» поганої репутації одного студента і його невмілості ефективно представити виконану роботу / Одиничні випадки
	Староста / куратор студентської групи

	Викладач – студентська група
	Роздратування – підозрілість
	Необ’єктивність викладача, яка є наслідком завищеної оцінки результатів діяльності й поведінки окремих студентів. Завищення оцінки стало можливим у результаті «надто дружнього» ставлення викладача до цих студентів / Одиничний випадок
	Староста студентської групи

	Мікрогрупа – мікрогрупа
	Непряма агресія – негативізм
	Боротьба за право лідерства, заздрість / Відбуваються досить часто
	Лідери мікрогруп

	Мікрогрупа – студентська група
	Вербальна агресія – негативізм
	Думки однієї із мікрогруп не співпадають, або взагалі суперечать думкам студентської групи в цілому / Відбуваються досить часто
	Куратор студентської групи


Наслідки конфліктів у студентських групах  були як позитивними, так і негативними (табл.2).

Серед позитивних наслідків конфліктів у своїх групах студенти на перше місце поставили «згуртування колективу при протиборстві із «зовнішнім ворогом»», а серед негативних -  «великі емоційні, витрати на участь у конфлікті». 

У ході дослідження встановлено, що позитивний або негативний характер наслідків конфліктів залежали, в першу чергу, від особи (осіб), яка ними управляла та від обраної нею (ними) стратегії управління конфліктом. З’ясовано, що з п’яти відомих стратегій управління конфліктами (уникнення, змагання, пристосування, компроміс, співробітництво), 60% старост груп надають  перевагу стратегії  «співробітництво». Вони пояснюють це тим, що найбільш ефективним способом вирішення проблеми є пошук альтернативи, яка повністю задовольняє інтереси обох сторін шляхом відвертого обговорення, спільний і відвертий аналіз розбіжностей у процесі опрацювання рішення. Стратегію «компроміс» та стратегію «змагання», переважно обирали викладачі, а «уникнення» та «компроміс» – пасивні студенти, у яких відсутнє прагнення до взаємодії та досягнення власних цілей, але яскраво виражено прагнення не брати на себе відповідальності за прийняття рішення, заперечувати існування конфлікту як такого та прагнення якнайшвидше вийти з конфлікту.

Таблиця 2 – Результати ранжування наслідків конфліктів у студентських групах

	№ п/п у ранжованому 

ряді
	Позитивні наслідки
	№ п/п у ранжованому 

ряді
	Негативні наслідки

	3
	Розрядка напруженості між конфліктуючими сторонами
	1
	Великі емоційні витрати на участь у конфлікті

	2
	Отримання нової інформації

про опонента
	2
	Зниження дисципліни, погіршення соціально-психологічного клімату в колективі

	1
	Згуртування колективу при протиборстві із «зовнішнім ворогом»
	4


	Уявлення про переможених, як про ворогів

	4
	Стимулювання до змін і розвитку
	3
	Надмірне захоплення процесом конфліктної взаємодії на шкоду навчанню

	6
	Зняття синдрому покірності у студентів
	6
	Після завершення конфлікту — зменшення ступеня співпраці між частиною студентів групи

	5
	Діагностика можливостей опонентів
	5
	Складне відновлення відносин («шлейф конфлікту»)


Отже, конфлікти є невід’ємною частиною життя кожного студента-менеджера. Вони дуже різняться між собою за причинами виникнення і наслідками. Частина конфліктів є незначними, несуттєвими, нетривалими, а інша частина – здатні суттєво погіршити працездатність їх учасників і мають тенденцію до затягування у часі. Особливістю виникнення конфліктів у студентських групах майбутніх менеджерів є те, що це, переважно, конфлікти, що виникають у площинах «студент – студент», «мікрогрупа - студентська група», а також конфлікти між мікрогрупами однієї студентської групи. 
Характер наслідків конфлікту залежить, у першу чергу, від особи, яка ним управляла та від обраної нею стратегії управління конфліктом. Управління конфліктами в студентських групах у більшості випадків здійснюють старости, які надають перевагу стратегії «співробітництво». 
Майбутнім менеджерам слід робити висновки з тих конфліктів, що відбуваються в їхніх студентських групах, освоювати мистецтво управління конфліктами, яке полягає в тому, щоб і в конфліктній ситуації не випустити з поля зору основні орієнтири роботи групи людей; діяти в конфліктних ситуаціях грамотно, обачно, послідовно й наполегливо, приймати управлінські рішення з урахуванням існуючих і можливості виникнення нових конфліктів. Конфлікти потрібно розв’язувати за неодмінною участю всіх конфронтуючих сторін.
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ФІЛОСОФСЬКІ ПРОБЛЕМИ ОРГАНІЗАЦІЙ ВІДКРИТОГО ТИПУ ЗА УМОВ НЕСТАБІЛЬНОСТІ
Ми орієнтуємося на відкритий тип організацій як такої, яка відкрита до діалогу, спілкується із зовнішнім середовищем, здатна обмінюватися із середовищем масою, енергією та інформацією; це найбільш динамічний тип складних систем з багатоманітною динамікою розвитку. Такі системи здатні зберігати свій високий рівень і розвиватися в сторону упорядкування. У них проявляється кооперативний ефект стрибкоподібного переходу на якісно новий етап. Відкрита система за рахунок чіткого і ефективного обміну з середовищем енергією, матеріалами та інформацією являє собою складне утворення. Тому ми акцент робимо на відкритих системах, так як закрита система (замкнута) – (авторитарна, тоталітарна), ізольована від середовища і повністю втрачає обмін з ним, має жорстко фіксовані межі функціонування, характеризується визначальною послідовністю переходів – станів під дією управляючого імпульсу. Контакт у закритій системі із середовищем здійснюється при наповненні її підсистем енергією і коригуванні її характеристик завдяки зворотному зв’язку в організації. Порівняння «закрита-відкрита» система проаналізовано в підручниках з менеджменту та у соціально-філософських працях С.Попова, Ю.Бех, В.Беха (та його наукової школи). Суб'єкт-суб'єктне управління – це пріоритет механізмів позитивного зворотного зв'язку означає  системну трансформацію системи людини і суспільства,  що направлені на збереження позитивного існуючого стану, в центрі якого є людина. Дійсно, це управління, коли, людина з об'єкта перетворюється на суб'єкт управління і управління тоді представляє собою  складний процес взаємодії двох сторін: тієї, хто управляє, і тієї, ким управляють, в якій важливу роль відіграють зворотні зв'язки і  складна соціальна система може бути представлена як сукупність складових з двох підсистем: керуюча система – суб'єкт управління та підсистема якою керують – об'єкт. Вони постійно перебувають у тісному взаємному зв'язку, взаємозалежності, взаємодії і цей взаємозв'язок і взаємозалежність та взаємодія  керуючої системи як суб'єкта та керованої підсистеми як об'єкта постійно підтримуються за допомогою комунікації, тобто обміну інформацією. Суб’єкт-суб’єктне управління – це цілеспрямований вплив соціального суб'єкта, що здійснюються як безпосередньо в формах самоуправління, так і через спеціально створені інститути, тобто державу, партію, суспільні об'єднання, кооперативи, підприємства та союзи.

Ми розглядаємо діяльність організації відкритого типу в умовах нестабільності і намагаємося  визначити межі цієї нестабільності і в той же час розуміємо під «соціальними організаціями складні соціальні системи, що знаходиться на етапі переходу від нестабільності, в яку втягнуто все українське суспільство в результаті системної кризи, до стабільності і мислимо цей перехід як можливий скачок між однією якістю і новою якістю» [ 1;2].

По-перше, організація – це, дійсно, складна динамічна система і вона, дійсно, відкрита система, тому що, її елементи взаємодіють не лише між собою, а із зовнішнім середовищем. Крім цього, відкриті динамічні системи  мають такі властивості як перетворення вхідних елементів, тобто матеріальних, фінансових, трудових, енергетичних, інформаційних  ресурсів, на вихідні – продукти, послуги, прибуток, соціальну відповідальність тощо.  Організація може не тільки пристосуватися до середовища, що змінюються, але  і, певною мірою,  впливати на нього, що виходить з аналізу синергетично-рефлективної моделі  управління як єдиного цілого. Синергетика вивчає  відкриті, нелінійні системи і  предметом синергетики є механізми самоорганізації  відносно стійкого існування  організації. Тому ми вбачаємо, що при ліквідації вад системної кризи суспільство може перейти до стабільності чи сталого розвитку. Стратегічні інтереси сталого розвитку держави полягають у забезпеченні стабільного соціально-економічного зростання з урахуванням існуючого стану навколишнього природного середовища і раціонального використання, охорони та відтворення природно-ресурсного потенціалу, збереження міжпоколіннєвої справедливості. Сталий розвиток, як і стабільність – це процес гармонізації продуктивних сил, задоволення необхідних потреб усіх членів суспільства за умов збереження і поетапного відновлення природного середовища, створення можливостей для рівноваги між його потенціалами та потребами людей усіх поколінь. Інформація має надзвичайно величезний вплив на всі сфери суспільного життя.

Специфіка даного виду інформаційної комунікації детермінується специфікою впливу інформаційно-комунікативного процесу та характером комунікаційних мереж, що діють у соціальній системі організації. Нами доведено, що сьогодні необхідні парадигмальні зміни в організаціях у залежності від характеру інформаційних потоків, які переважають в тих чи інших складних соціальних системах, у яких по-різному протікає соціальна комунікація. Ця зумовленість є двохсторонньою, постільки не тільки соціальна комунікація відтворюється через посередництво системи інформаційних взаємодій, але й інформаційні процеси здійснюються через посередництво системи комунікаційних взаємодій та їх інтеракцій. В той же час з’являється і новий тип організацій новий тип організацій – мережевих, то нами використовується і мережевий метод дослідження, який правда не виділяється у методології дослідження. Мережевий метод дослідження є основою аналізу мережі як складної віртуальної системи, що може бути проаналізована за допомогою самоорганізації, аутопоезису (синонім самоорганізації), на основі якого може формуватися самоорганізуюча аутопоезисна система (Матурана і Варела). Мережевий метод було стимульовано роботами М.Кастельса, який запропонував поняття «мережевого простору». Провідні науковці Інституту розвитку інформаційного суспільства визначили власне мережеве суспільство як «суспільство, в якому значна частина інформаційних взаємодій відбувається за допомогою електронних мереж». За М. Кастельсом, «мережеве суспільство - тип інформаціонального суспільства, відмінною рисою якого є мережева логіка його базової структури». Суспільство розглядається через призму комунікації (Н.Луман), а повідомлення розглядається як основний атом соціальності. Мережевий метод в недостатній мірі розроблений, так як він почав стимулюватися тільки з 1990-х років. Проте ми використовуємо для аналізу логіку дослідження мережевих організацій М.Кастельса [3; 4].
Самоорганізаційні процеси в організації відкритого типу можуть бути проаналізовані завдяки синергетичному підходу, тому важливим є поняттєво-категоріальний апарат синергетичної методології – нелінійність, нерівновагомість, аттрактор (ціль), флуктуації (відхилення), точки біфуркації (розгалуження), дисипація (розсіювання енергії), самооорганізація, автопоезис. В той же час для аналізу орагнізації відкритого типу в одинаковій мірі корисним є як системна методологія, так і  синергетична, а використання основ системного і синергетичного методів має перевагу при аналізі нестійких соціальних систем, якими і є організації перехідного типу. Для нас управлінська культура соціальної організації асоціюється з інформаційною, яка є ідентичною з особливостями розвитку  глобальної системи телебачення і радіосповіщання; глобальних інформаційно-телекомунікаційних мереж; глобалізації телефонного зв’язку, у тому числі і мобільного; принципово нових засобів і технологій для інформаційних комунікацій. Соціальні організації відкритого типу, що діють в умовах інформаційного суспільства, – це найрозвиненіші щодо технологічного способу виробництва, що виникають внаслідок інформаційно-комп’ютерної революції й базуються на інформаційних технологіях, «інтелектуальних» комп’ютерах, автоматизації та роботизації усіх сфер та галузей економіки й управління, єдиній найновішій інтегрованій системі зв’язку, яка повинна відповідати управлінській культурі соціальної організації. 
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Туристична діяльність як соціальне і культурне явище

Туристична діяльність як соціальне і культурне явище представляє частину нової глобальної культури і представляє собою соціальне і культурне явище, здатне впливати на культурні форми буття і змінювати культурний простір. В результаті розвитку туристичної діяльності розвивається економіка, збагачується культурний потенціал особистості, посилюються міжкультурні комунікативні зв’язки. Сучасний туризм стає масовою культурною потребою і перетворився на образ життя людини, у результаті чого все більше соціальних зацікавлені в міжкультурному спілкуванні. Дослідження Дж.Уокера піднімають проблеми соціального і культурного впливу туризму, проблеми культури обслуговування і корпоративної культури. Саме туризм як соціально-культурна взаємодія людини і суспільства виступає як соціальне і культурне явище, в контексті якого використовується соціально-культурний- соціально-економічний і культурно-політичний досвід розвитку туризму в зарубіжних країнах. Система проглядів на туризм як соціальне і культурне явище у світовій науці постійно змінюється. Туристична діяльність як соціальне і культурне явище пов’язане з динамікою культури, зміною систем цінностей, діяльності  і соціальних відносин. У 1898 р. була створена Міжнародна ліга туристичних товариств, що виявилося початком соціального контролю людської діяльності у становленні соціального інституту туризму у світі. У Гаазі пройшов перший конгрес Міжнародного союзу офіційних організацій з пропаганди туризму. Туризм поступово стає індустрією відпочинку. Сучасну людину відрізняє новий характер мотивів і стимулів, які визначають щоденну діяльність індивідів. Мотивація туристичного попиту пов’язана з потребами людей в отриманні певних життєвих благ (відпочинку, освіти, культурного збагачення, лікування, спорту). Зростаюче значення набуває освітній, комунікативний та інвестиційний аспекти, завдяки яким туризм стає однією з найбільших галузей виробництва. 

Отже, у соціальній сфері відбуваються трансформації, пов’язані з ринком виробників, на зміну яким приходить ринок споживачів. Туризм як вид соціальної діяльності носить цілеспрямований характер. Він відповідає потребам людей у використанні вільного часу на основі туристичних послуг, які надають туристичні фірми, які стали розгалуженими по всьому світі. Як вид соціального інституту, туризм, безумовно, виконує певні соціокультурні функції, які є предметом дослідження багатьох вчених. Ми звернемо увагу на деякі функції, зокрема комунікаційну, яка представляє собою спосіб передачі інформації і фактор, що сприяє комунікації. Дійсно, за допомогою туризму інформація передається як вербально, так і через дії. Крім того, туризм здатен зберігати і транслювати інформацію за допомогою засобів соціальної комунікації, традицій і за рахунок спадковості культури. Він виступає джерелом інформації та ініціює комунікативні зв’язки у процесі подорожі на рівні індивідів, соціумів, культур. Рекреаційна функція направлена на відновлення духовних і фізичних сил людини у результаті зміни обстановки і виду діяльності. У сучасній практиці туризму рекреаційна функція туризму стає домінантою. Уявлення про повноцінний відпочинок стає невіддільним від уявлення про туристську поїздку, проте на вибір поїздки впливають питання смаку, престижності, моди. Отже, сама туристська індустрія активно формує і підтримує певні соціальні стереотипи. Рекреаційна функція туризму тісно пов’язана з рекламною функцією туризму. 

Використання традиційних для реклами прийомів допомагає створювати і просувати туристичні програми. Інформація про туристичний об’єкт, туристичні послуги, ресурси туристичного регіону, повинна бути повною і правдивою. Не випадково, задоволеність туриста виміряється відповідно наданням послуг та їх якості, що мають місцем у рекламному каталозі. Найважливішою функцією туризму є когнітивна функція, яка виявляється в позиціях інших культур, розширення кругозору, культурного і духовного збагачення людини. Застосування своїх здібностей і навичок в неординарній ситуації дозволяє активізувати пізнавальні процеси. Когнітивна функція втілюється у формі туристського досвіду, спостережень і пізнання на основі візуалізації. Для членів постіндустріального суспільства туризм став компонентом життєдіяльності, що базується на індивідуальному сприйнятті оточуючого світу. У даній системі особистість набуває цінний соціальний досвід. Туризм як соціальне явище допомагає адаптуватися індивіду до стереотипів поведінки, норм і цінностей соціокультурного середовища. Туризм як спосіб пізнання світу є засобом формування мобільного типу особистості. Медитативна функція забезпечує процес культурної спадковості і різні форми історичного процесу, вона дозволяє закріпити результати соціокультурної діяльності індивідів, шляхом збереження і систематизації інформації, що я важливою для функціонування індивіда в інформаційному суспільстві.

 Як свідчить соціально-філософський аналіз туризму і туристичної діяльності, складний  комплекс мотивації і потреб людини зумовлює функціональне значення туризму. Крім того, основою туризму як соціально-економічної системи є формування і задоволення потреб туриста Туризм здійснює істотний вплив на соціальну, освітню, еконіомчну і культурну сфери життя держав,  сприяє позитивному взаємному розумінню і повазі між народами. Крім того, він включає в себе великий культурний і духовний потенціал, так як є засобом пізнання культурних цінностей, відкриває доступ до історичних і культурних цінностей народів. Разом з мобільними технологіями сучасності (Інтернет, мобільний телефон) він сприяє перетворенню практичної комунікації «в рух». За останні роки туризм як індустрія продемонструвала темпи зростання, його масштаби впливають на розвиток всієї світової спільноти. Туристична діяльність динамічна і безперервно модернізується, у більшості країн туризм має у першу чергу культурну основу. Вчені виділяють п’ять основних мотивів туризму: 1) комунікацію; 2) пізнання; 3) відновлення душевних і фізичних сил; 4) оздоровлення; 5) соціальний престиж. Менеджери повинні забезпечити чітку взаємодію всіх структурних підрозділів, філіалів, співробітників кожної робочої групи, налагодити взаємодію з зовнішніми організаціями  інфраструктури. Вони повинні сприяти виконанню планів в рамках ринку, а також у глобальному економічному просторі. Таким чином, основні функції туризму і туристичної діяльності дозволяють визначити місце, роль і його значення у житті культури і суспільства. Сучасний туризм здатний охопити всі сфери людських знань: історію, релігію, мистецтво, медицину, технологію і техніку, промисловість і виробництво. У сучасних умовах важливо звернути увагу на співвідношення економічної і культурної моделей поведінки. Являючись одним з видів виробничої діяльності, туризм безпосередньо пов'язаний з бізнесом. З соціологічної точки зору він асоціюється з відпочинком, виконуючи пізнавальну і рекреаційну функції.

Аналіз сучасного туризму як соціального і культурного вища дозволяє зробити висновки, що основні функції туризму визначають роль, місце і його значення у житті культури і суспільства, діяльність якого зводиться до: 1) надання туристських послуг; 2) формування у туриста почуття задавленості; 3) розширення і укріплення меж спілкування і впливу на населення через діяльність; 4) можливості для активного набуття нових знань про культуру; 5) можливість засвоєння соціальних і культурних норм; 6) формування в свідомості людини певних ідеалів, зразків поведінки і стилю життя. Немалу частину доходів від туризму слід використовувати на збереження історичних і культурних пам’яток, звичаїв, національних культурних традицій. Отриману вигоду слід розподілити серед всіх членів суспільства, в першу чергу серед найбільш бідніших і найуразливіших категорій населення. В умовах глобального інформаційного суспільства туризм є одним з найбільш розширених засобів сприяння стабілізації суспільства, досягнення сталого розвитку і добробуту країни.
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Пряженцева К. В.
ПРЕВЕНТИВНА ІСТОРІОСОФІЯ
Філософія історії – це дещо більше ніж історія, а історія – це дещо більше ніж сукупність події, що відбулися. Історія завжди передбачає певну інтерпретацію фактів, а філософія історії – пошук закономірностей, сенса історії, сценаріїв, за якими вона розгортається. Такими закономірностями були: цикли історії Гесіода, цикли державної влади Полібія, есхатологія християнства, ідея прогресу, яка з’явилася у Тіта Лукреція Кара та знайшла свій розвиток в епоху Просвітництва, тощо.

Превентивна (попереджувальна, прогностична) функція філософії історії є її іманентною функцією, оскільки пошук історичних закономірностей логічним чином переходить у екстраполяцію цих закономірностей на майбутнє. Таким чином, досліджуючи минуле, філософія історії намагається зазирнути у майбутнє.

Війна між Росією і Україною виявилася абсолютною несподіванкою для більшої частини цивілізованого світу. І хоча з перспективи сьогодення за цим конфліктом чітко простежуються давні сюжети минулих протистоянь Західного і Східного світів; попри жахливі прямі історичні «цитати» з тоталітарних режимів минулого Європи; попри очевидну подібність сценаріїв, за якими діяла Росія в сусідніх до неї країнах – Фінляндії, Молдові, Грузії, все ж таки і інтелектуальна еліта, і ті кого ми називаємо decision-makers (особи, що приймають рішення) у світовій політиці виявилися не готовими до такого перебігу подій. Безпорадність, яку виявив цивілізований світ на перших етапах розгортання російсько-українського конфлікту є дуже промовистою. 

Сам факт цього конфлікту, окрім іншого, дав привід переглянути результати певних історіософських те геополітичних досліджень. Так, зокрема, виявилося, що говорити про кінець історії (Френсіс Фукуяма) ще зарано; також був поставлений під сумнів цивілізаційний підхід Семюеля Хантінгтона, в межах якого стверджувалась малоймовірність  війни між Росією і Україною, оскільки вони належать до єдиної Православної цивілізації. Однак, можна зробити і більш масштабні висновки, а саме: сьогоднішній конфлікт між Росією і Україною проблематизував саму здатність до передбачення (превентивний ресурс) різного роду геополітичних та історіософських досліджень. Слід зазначити, що факт конфлікту не спростовує можливості превентивного ресурсу зазначених досліджень в принципі, оскільки спростувати таку можливість можна лише теоретично; це означає лише, що на сьогоднішній день цього ресурсу виявилося недостатньо, аби вплинути на ситуацію істотним чином.

Можна передбачити два контраргументи щодо останнього твердження. По-перше, і до війни між Росією і Украйною існували певні прогнози, які цю можливість не виключали. Так, наприклад, в славетній роботі Хантінгтона «Зіткнення цивілізацій» автор полемізує з думкою Джона Миршаймера, статистичний прогноз якого дозволив висловити припущення про високу вірогідність конфлікту між Росією і Україною і наполягати на тому, що Україна не повинна відмовлятися від ядерної зброї. Дослідження Хантінгтона було опубліковане в 1996 році, трохи більше ніж через рік після підписання сумнозвісного Будапештського меморандуму, і хоча думка була висловлена, вона не була почута суспільством. Але для того, щоб підвищити превентивний ресурс дослідження, ідея повинна не лише бути висловленою, але й почутою суспільством, тобто, вона має вплинути на реальність. 

Другий контраргумент пов’язаний з тим, що сьогодні у величезній кількості з’являються дослідження різних рівнів, в яких стверджується закономірність війни між Росією і Україною, оскільки вона пояснюються давнім цивілізаційним розколом, який би неминуче спровокував конфлікт між цими країнами. Попри цікаві факти і припущення, наведені в цих дослідженнях, їх загальною рисою є те, що Нассім Талеб назвав винахідливістю «ретроспективного погляду» на історію. Такий погляд може бути цікавим, але він не має жодної користі щодо прогнозів на майбутнє, і навіть гірше, ретроспективний погляд щодо майбутнього є небезпечним, оскільки створює ілюзію твердого ґрунту там, де його насправді немає. Загалом сьогодні відбувається те що можна було б назвати переформатуванням історичного наративу, коли на передній план виходять нові історичні факти, а також надається нова інтерпретація наявним фактам.

Насаммкінець, хотілося б постановити наступне запитання: чи є превентивна функція історіософії в принципі неможливою? Чи не є ця функція наслідком так званої «платонічної складки» - надмірної ідеалізації (теоретизації) реальності, коли теорія стає надто відірваною від реальності і у відповідь реальність «мститься» появою абсолютних несподіванок, таких, наприклад, як війна в ХХІ сторіччі в самому центрі Європи між народами, які до цього часу Західний світ розрізняв з трудом. Можливо, справедливим є висновок Фрідмана: «Коли мова іде про майбутнє, у певний момент єдине, у чому можна бути впевненим, — це то, що керуватися здоровим глуздом було б помилкою» [3; с. 10]. 
Але, по-перше, навіть якщо неможливість геополітичних чи історіософських прогнозів буде доведена теоретично, людство не припинить будувати прогнози на майбутнє. 

По-друге, філософія взагалі і філософія історії зокрема створені таким чином, що сумніви в них і навіть їх заперечення все одно не виводять нас за їх межі і стають їх закономірним продовженням. 
1. Талеб Н.Н. Чёрный лебедь. Под знаком неопределенности / Н.Н. Талеб; Пер. с англ. В. Сонькина, А. Бердичевского, М. Костионовой, О. Попова, под ред. М. Тюнькиной. - М.: Изд. «Колибри», 2009. – 528 с
2. Фридман Д. Следующие 100 лет: ПРОГНОЗ СОБЫТИЙ XXI ВЕКА Москва – ИД «Коммерсантъ» – «ЭКСМО» – 2010 Перевод с английского АЛ Калинина, М.Я. Мацковской, ВЛ. Нарицы – 310 с.
3. Хантингтон С. Столкновение цивилизаций. – М.: АСТ, 2003. – 576 с.
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ФІЛОСОФІЯ ПРО КОНКУРЕНЦІЮ ТЕРМІНІВ У ВИБОРІ ІННОВАЦІЙ У ВИЩІЙ ОСВІТІ УКРАЇНИ
Історія світової і національної вищої освіти свідчить про непересічну важливість правильного вибору різноманітних термінів і понять, що виявляються необхідними і для планування змін у вищій освіті, і для забезпечення її поточної щоденної діяльності. Особливо критичним є застосування спільних і правильних термінів під час міжнародної взаємодії, в іншому разі неминучі неприємні непорозуміння, небезпечні для світового реноме нашої вищої школи.

Нагадаємо, що одразу ж після ІІ світової війни разом з розгортанням космічних і ядерних перегонів розпочався глобальний процес руху сектора вищої освіти до повного охоплення навчанням молоді вікової групи 18-23 років. Цей прогрес не був однорідним та одностайним, адже країни-лідери (США, Канада, держави Скандинавії та ін.) розпочали його раніше, інші ж (Японія, Південна Корея, Китай тощо) приєднувалися тільки зміни економічних і політичних умов. 

В СРСР аж до його зникнення вище керівництво з міркувань економії коштів застосувало континентально-європейську модель елітарної вищої освіти з багаторічною селекцією учнів за здібностями до точних наук ще у школах. Абсолютна більшість учнів, насамперед хлопців, скеровувалася у професійно-технічні школи для прискореної підготовки з різноманітних робочих професій. Програми мали дуже малу академічну складову, тому цій частину молоді надзвичайно утруднювався шлях до вищої освіти і примушував додатково йти у вечірні школи.  

Відновлення незалежності України ліквідувало подібні бар'єри, що дало змогу створити цілком сучасну за кількісними показниками вищу школу, ресурси якої достатні для навчання у ВНЗ різних рівнів акредитації майже повного складу вказаної вікової групи. Але одразу ж для миттєвого підвищення показника охоплення молоді вищою освітою (а він, за даними ЮНЕСКО, був набагато нижчим від середніх європейських показників [5]), тогочасне Міністерство освіти вирішило оголосити сотні середніх спеціальних закладів «вищими», запровадивши для ранжування всіх вищих шкіл чотири рівні акредитації, з яких тільки третій і четвертий задовольняли світові стандарти характеристик університетів та інших закладів цього рівня. Ця розбіжність термінологічного характеру не ліквідована й досі, але Європа вже призвичаїлась. 

Новий Закон України «Про вищу освіту» не ліквідував це явище, хоч загалом і скеровує українську вищу школу на її подальший розвиток [2]. На жаль, цей Закон має виразний управлінський акцент, навіть не намагаючись здійснити прогноз стану вищої школи у майбутньому. Наш аналіз його тексту засвідчив, що в ньому жодного разу не використані терміни «нанотехнології» і «технологічні уклади». Це означає, що його творці мало врахували новітні світові тенденції надходження «проривних» наукових досягнень і створення на цій основі більш досконалих виробничих технологій. Подібне явище вже у найближчі роки неминуче змінить ринок праці не тільки у державах-лідерах, а й на решті планети, включаючи Україну. На наш погляд, на часі освітньо-філософський аналіз саме вказаних очікуваних інновацій, адже вища школа України має орієнтуватися на ринок праці ХХІ, а не ХХ століття. 

В останні роки у секторі вищої освіти України домінували адміністративні заходи, що найбільше активізувалися навесні та улітку в час прийому молоді на навчання. Зазвичай домінували електорально-політичні впливи, що нерідко провокували бурхливі дискусії й навіть активні протести. Уведення зовнішнього тестування внесло мало змін, відтак, на наш погляд, «зарубіжний досвід» набагато корисніший не для винайдення нових правил вступу у ВНЗ, а для вибору головної стратегії скерування діяльності всього нашого великого сектору вищої освіти на вирішення економічних, соціальних і культурних завдань. Та наукові дослідження такого типу зустрічаються в Україні надто рідко, що й спонукало автора до аналізу можливого впливу на освіту хвилі науково-технологічного прогресу «зразка ХХІ ст.»
З точки зору філософії, вища освіта є продуктом тривалого розвитку, у процесі якого виявляли себе більшість тих законів, які відкрила ця наука. Відзначимо, що аж до кінця ХХ ст. лише університети уособлювали поняття «вища освіта», а тому для освітньої сфери була застосовна дуже проста з математичної точки зору формула «В.О. = ун-ти». 

Однак, упродовж другої половини ХХ ст. вища освіта переходила від елітарного варіанту до загального під тиском включення в поняття «обов'язкова освіта» не 7-8, а 12-13 років навчання. Україна з її 11-річною школою відставала від європейських стандартів, тому слід вітати рішення про застосування у нас 12-річної середньої освіти. 

Уведення в Європі загальної середньої освіти привело до того, що усе більше її випускників намагалося отримати вищу. Але завдання охоплення навчанням більшості складу групи молоді 18-23 років не пощастило вирішити «розмноженням» університетів (їхні дипломи позначають літерою А – академічні), а тому більшість молоді отримує фах не в них, а в неуніверситетських професіоналізованих ВНЗ, які вважаються «закладами типу В з відповідними дипломами». Формула різко змінилася на таку:

 «В.О.-21 = заклади А+В»
Завдяки невисокій вартості програм «В» системи вищої освіти багатьох розвинених держав виявилися спроможними надавати вищу освіту двом третинам молоді вікової групи 18-23 років. До того ж, унаслідок постійного збільшення кількості місць праці у третинному секторі національних економік, випускники з програм «В» рідко – рідше від володарів дипломів «А» – виявляються безробітними. Тому можна вважати це явище тенденцією професіоналізації вищої школи, а успішний досвід окремих країн вивчається і активно поширюється [4]. 

Незалежній Україні, де тимчасово все ще діє перша формула вищої освіти, доведеться у процесі своєї освітньої й іншої європейської інтеграції використати досвід ЄС і трансформувати вищу школу за другою формулою. До цього нас спонукатиме нове МСКО 2011 року, який посилює поділ навчання на типи «А» і «В». Ми також переконані у тому, що Україна, яка щойно розпочала новий цикл змін свого освітнього законодавства, повинна не тільки рівномірно розвивати академічний (дипломи типу А) і професійний (дипломи типу В) сектори своєї вищої освіти, а й враховувати ті грандіозні й неминучі зміни ринку праці, що розпочалися в останні кілька років. Найбільше нас хвилюють два процеси:

І. несподіване прискорення інновацій у сонячній енергетиці, яку ми вважаємо незрівнянно перспективнішою від вітрової чи «зеленої». Захоплення Китаєм світового ринку надтонких перовськітних фотоплівок гальмується лише тим, що йому бракує літію для виготовлення кількох мільярдів акумуляторів для живлення споживачів у нічний час. Якщо для заміни літієвих будуть швидко удосконалені алюмінієві акумулятори і на ринку з'являться наноконденсатори з багатообіцяючими характеристиками ([1; 3] та ін.), то усього за кілька років сонячна енергетика витіснить всі ті сучасні варіанти отримання енергії, що створюють викиди вуглекислого газу й порушують теплову рівновагу всієї атмосфери.

ІІ. Ще ширші наслідки матиме конкуренція у сфері т.зв. «3D-принтерів», які обов'язково перейдуть зі штучних на природні робочі матеріали. Вже у даний момент існують засоби виготовлення споруд з глин чи піску, заміни звичних для нас виробів з металу аналогами з наноцелюлози, урешті, їжі з природної біомаси. Їх удосконалення, створення нових і масове поширення змінить майже всю сучасну промисловість і аграрне виробництво, ліквідує віддалені перевезення, звичну торгівлю і навіть масову міграцію. Сподіваємося також на те, що зникне конкуренція за рідкісні ресурси і поняття «війна» стане неактуальним, подібним до словосполучення «полювання на мамонтів». 

Ці два явища спонукають нас до подальших роздумів над можливими характеристиками ринку праці 2020-2030-х років та пропозиціями щодо орієнтації нового освітнього законодавства й діяльності МОН України
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ВИМІРИ ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ
Актуальність даної теми полягає в тому, що проблеми з якими стикається сучасна економіка України тасучасні глобалізаційні процеси поставили українські підприємства перед необхідністю діяти за правилами, нормами і принципами діяльності господарюючих суб'єктів, перейматися не лише оперативними планами, а й проблемами розвитку, виробляти, коригувати стратегічне майбутнє та організовувати діяльністьпідприємств за вимогами ринку. Але, така практика багатьом підприємствам дається непросто, оскільки не вистачає досвіду роботи в ринкових умовах і, відповідно, досвіду стратегічного управління. 

Реалії сьогодення свідчать, що низький рівень якостісучасного стратегічного управління спричинений переконаністю керівників у недоцільності і неможливості його використання в майбутньому з урахуванням нестабільностізовнішнього середовища; недостатнього рівня підготовки і кваліфікації менеджерів; слабкою теоретичною обґрунтованістю розроблених стратегічних та управлінських рішень; нерозвиненістю стратегічного мислення керівного складу; недостатньою їх обізнаністю в теорії і практиці стратегічного менеджменту.

Проблемам стратегічного управління присвячені праці відомих зарубіжних вчених І. Ансоффа, Р. Акоффа, П. Друкера, М. Мескон, Г. Мінцберга, А. Дж. Стрікленд, М. Еддоус та ін, а також, вітчизняних дослідників, таких як: І. Ігнатьєва, М. Мартиненко, О. Скібіцький, Л. Абалкін, А. Анчишкіна, М. Круглова, Н. Пермічева, С. Шаталіна, В.Воронкова та ін.Досліджуючи теоретико-методологічні виміри формування стратегії розвитку підприємства в умовах сьогодення, необхідно розглянути методологію стратегічного управління, тому що саме вона є сучасним інструментом управління розвитком діяльністю підприємства в умовах наростаючих змін у зовнішньому середовищі і пов'язаної з цим невизначеності. 
Термін «методологія» походить від грецькогоmethodos і logos та трактується як вчення про методи пізнання й перетворення світу. Іншими словами методологія це вчення про систему наукових принципів, форм і способів дослідницької діяльності – має чотирирівневу структуру [3, с. 36]. Сьогодні розрізняють фундаментальні та загальнонаукові принципи, що становлять власне методологію, конкретно наукові принципи, що лежать в основі теорії тієї чи іншої дисципліни або наукової галузі, і систему конкретних методів і технік, що застосовуються для вирішення спеціальних дослідницьких завдань [1, c. 234]. Ці ознаки поняття «методологія», що визначають її функції в науці, дають змогу зробити такий висновок: методологія – це концептуальний виклад мети, змісту, методів дослідження, які забезпечують отримання максимально об’єктивної, точної, систематизованої інформації про процеси та явища. Щодо методології стратегічного менеджменту, то це сукупність принципів, специфічних методів відносно вироблення та прийняття стратегічних рішень і способів їх практичної реалізації для досягнення цілей підприємства, що дозволяють оптимально використовувати існуючий внутрішній потенціал підприємства [2, c. 43]. 

Таким чином, стратегічне управління здійснюється з урахуванням місії підприємства, і його основна задача полягає в тому, щоб забезпечити взаємозв’язок місії з основними цілями підприємства в умовах змінного зовнішнього оточення. Також, особливого значення в стратегічному управлінні набувають засоби реалізації цілей. Особливість цілей полягає в тому, що вони «вимальовують» загальні контури майбутнього організації; засоби – показують, як ця ціль повинна досягатисяз урахуванням зовнішнього оточення [4, c. 159]. Отже, стратегічне управління – це управління яке пов’язане з розробкою і концептуалізацією уявлень про те, куди прямує підприємство з урахуванням його можливостей. Стратегічне управління повинне орієнтуватися на поточне управління підприємства, пам’ятаючи, що стратегія це план, який інтегрує політику підприємства в єдине ціле та допомагає орієнтуватися на майбутнє. 

Отже, сьогодення вимагає від керівного складу уміння ефективно використовувати сучасні підходи і технології управління, спрямовані на підвищення іміджу підприємств та ефективність прийняття управлінських рішень. Це в свою чергу свідчить по те, що жодне підприємство не може досягти переваги над конкурентами за всіма показниками [5, c. 87]. Тому, необхідновибирати пріоритети та виробляти такі стратегії, які б максимально відповідали ринковим вимогам і якнайкраще використовували сильні сторони підприємства та його можливості. 

Виходячи з того, що стратегічний потенціал підприємства є відображення його внутрішнього середовища і складається з системи ресурсів, джерел їх поповнення, можливостей та управлінських здібностей, то в основі формування стратегій, має лежати стратегія його розвитку. В стратегічному управлінні стратегія розглядається як довгостроковий якісно визначений напрямок розвитку підприємства, який стосується сфери його діяльності, системи внутрішніх зв'язків, розвитку відносно зовнішнього оточення, що приводить підприємство до цілей. Вибір стратегії й в цілому успішність діяльності підприємства в значній мірі залежить від його стратегічної позиції.
З вищезазначеного виходить, що призначення стратегії підприємстваполягає у забезпеченні в довгостроковому періоді стійкого розвитку і високої конкурентоспроможність складних соціально – економічних систем на основі мотивації персоналу, інновацій, зростання й ефективного використання економічного та людського факторів, протистояння до зовнішніх загроз, досягнення стійких конкурентних переваг.

Також, зазначимо, що методологічні аспекти стратегічного управління на підприємстві полягають в тому, що за допомогою різноманітних методів, таких як: метод порівнянь, динамічний, нормативний метод, експертно – аналітичний метод, структуризації цілей, метод аналогії, метод 6-5-3, можна розробити чітке організоване комплексне стратегічне планування та вдосконалити структуру управління підприємством, щоб забезпечити вироблення довгострокової стратегії для досягнення цілей підприємства і створення управлінських механізмів реалізації цієї стратегії через систему планів.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ОПТИМІЗАЦІЇ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ В УМОВАХ РИНКУ
Філософські засади оптимізації бізнес-процесів в умовах ринку зводяться до того, щоб оволодіти комплексом необхідних знань, щоб розпочати або продовжити бізнес і не розвалити його невмілими діями. Бізнес – це майстерність. Так, у США, Франції, Італії, Іспанії та багатьох інших країнах світу основне число робочих місць складає так званий «середній клас» - фінансовий фундамент добробуту суспільства. Половину робочих місць у США дають  малі підприємства, а в Іспанії – всю економіку країни формує малий бізнес, в Японії – сімейні фірми локалізуються навколо великих компаній і працюють по замовленням на високому професійному рівні [1]. В Україні стали особливо користуватися популярністю слова «бізнес» і «бізнесмен», що означає будь-який вид діяльності, що приносить прибуток. Поняття «підприємництво» має ряд визначень, це той, хто організує, управляє і йде на ризик створення підприємства. Під малим підприємством розуміється ініціативна діяльність суб’єкта власності, направлена на створення і успішне функціонування певного виду у відносно невеликих масштабах, що користуються попитом у населення чи в інших товаровиробників. Мале підприємництво створює при його масовості серйозну економічну і соціальну основу добробуту держави. Роль малого підприємництва проявляється в подоланні монополізму в економіці, становлення і розвитку ринкової системи господарювання, формування мережі спеціалізованих виробництв, освоєння сучасних технологій і організаційних форм економічної інтеграції, забезпечення населення виробничими і промисловими товарами і послугами, сприяння оптимальній зайнятості населення і використання творчого потенціалу працівників шляхом стимулювання їх інноваційної і підприємницької діяльності. Найбільший розвиток система малого підприємництва отримала у США, де ефективно працюють більш 20 млн. невеликих фірм. Частка фірм з числом більш, як 500 осіб складає лише 0,38%, а малих з числом працівників до 20 осіб нараховується більше 87%. Для проведення позитивної політики у відношенні малого підприємництва у сенаті і палаті представників Конгресу США функціонують комітети малого бізнесу. Бізнес-планування є вирішальним фактором підприємницького успіху, дозволяє визначити послідовність дій, витрати та оптимізацію процесів діяльності. Ефективний бізнес потребує широкого кола знань – економічних, філософських, соціальних, тому повиннов використати досвід, накопичений  у передових країнах Заходу та США. Перш за все слід використати системний підхід до бізнес-планування процесів, що диктується високим елементом невизначеності, нестабільності, стохастичності,  що потребує формування концепції оптимізації бізнес-процесів у складних умовах кризового буття, врахування національного менталітету та корпоративної (організаційної) культури. Системний підхід потребує аналізу бізнесу як складного і суперечливого феномена в умовах становлення ринкової економки, зокрема дослідження бізнес-процесів в контексті світових трансформаційних процесів, що потребує  використання зарубіжного досвіду, в основі якого всі економічні процеси і явища розглядаються та аналізуються у взаємозв’язку, взаємозалежності і розвитку.

Розуміючи закони функціонування і кон’юнктуру ринку, можна мінімізувати помилки і тим самим підвищити ефективність бізнесу. Крім системного аналізу, слід використовувати і ситуаційний аналіз стану діяльності, пов'язаний з критичною оцінкою міри готовності  до діяльності на ринку. Проведення такого аналізу  - прерогатива високопрофесійних спеціалістів. Ринок інтенсивного товарного обміну створює зовнішнє середовище, що характеризується сумою ознак і характеристик: маркетингових, інформаційних, економіко-географічними, політико-економічними, валютно-фінансовими, державно-політичними. Так, спеціалісти стверджують, що на створення інфраструктури маркетингу, перш всього його інформаційної основи та кваліфікаційних кадрів, великі міжнародні корпорації витратили більш 30 років.

 Компаративістський аналіз становлення і розвитку бізнесу в Україні виходить з того, що необхідно проаналізувати плюси і мінуси  розвитку бізнесу, так як  завдяки порівняльному аналізу необхідно виявити причини, що істотно обмежують підприємницьку діяльність. 1. Тяжко долаються перешкоди до самостійного бізнесу, що визначаються об’єктивними умовами ринкової конкуренції, складними адміністративними перепонами, штучно створюваними бар’єрами 2) Процес господарської діяльності будь-якої зареєстрованої форми стає об’єктом зацікавленої уваги більш як 30 контрольованих органів, кожний з яких має грамотно розгалужені ієрархію у місцевому і регіональному масштабах; 3) Природні монополії, діяльність яких повинна регулюватися антимонопольними законами, давно перетворилася не тільки в економічні, але й в політичні важелі впливу; 4) Велика шкода наноситься регіональними органами влади, які вводять різноманітні обмеження на рух товарів, капіталу і робочої сили по території країни; 5) Відсутність гласності, що направлена на регулювання підприємницької діяльності викликає додаткові трудності і слугує джерелом конфліктних ситуацій;  6) Законодавство заставляє підприємців заходити у тінь, щоб вижити і врятувати свій бізнес від розрухи; 7) Постійні спроби вивезти свої капітали за кордон досягають прямо протилежних результатів замість економічного стимулювання інвестицій  шляхом створення благо приємного правового клімату у країні; 8) Безперервні зміни «умов гри» для експортерів та імпортерів посилюють труднощі у проведенні зовнішньоекономічної діяльності. Як свідчить аналіз досвід більшості країн світу показує, що найважливішою передумовою економічного росту у країні є забезпечення оптимального балансу між приватним сектором і  державою. Таким чином, проаналізувавши теоретико-методологічні засади  оптимізації бізнес-процесів в умовах ринку, відмітимо, що такі методи, як системний, структурно-функціональний, компаративістський, моделюванні прогнозування розвитку бізнесу в нашій країні свідчать, що динамічний розвиток підприємницької сфери започатковує основу для стійкого економічного зростання, формування національних інноваційних систем як основного механізму саморозвитку, розвитку малого інноваційного бізнесу, який успішно освоює ряд найновіших напрямків науково-технічного та інтелектуального прогресу. Порівняння концептуальних засад соціально-управлінських систем, сформованих на принципово різних теоретико-методологічних засадах,  сприяє узагальненню світового досвіду регулювання малого та середнього бізнесу та обґрунтовує необхідність взаємодії держави і ринку та виявленню його особливостей в умовах трансформаційної економіки України. Р.І.Олексенко відмічає: «Україна намагається стати на «власні рейки», сформувати той спосіб життя та культури , який притаманний саме нам – українцям, народу, історія якого сягає кількох тисячоліть» [2, с.7]. Однією з задач регулювання малого та середнього бізнесу є формування цілісної концепції розвитку малого та середнього бізнесу, формування  економічної основи  середнього класу та формування відповідної законодавчої бази, яка б захищала малий та середній бізнес, а не ставила йому перепони.
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ПРОБЛЕМА ПРИМИРЕННЯ ПРИРОДНОГО НАЧАЛА ТА ТВОРЧОЇ ІНІЦІАТИВИ ОСОБИСТОСТІ В КОЕВОЛЮЦІЙНОМУ ВИМІРІ

Нині усі сфери суспільного буття охоплені інноваціями, що спричинюють фундаментальні трансформації. Продукти творчої діяльності людини обумовлюють як прогресивні перетворення, так і деструктивні наслідки, що виявляються насамперед у загостренні взаємин між суспільством і природою. Саме глобальні проблеми сучасності вказують на нагальність питання щодо майбутнього стану соціоприродної дійсності. При цьому екологічна криза займає одне із центральних місць серед переліку всезагальних проблем людства. Спостерігається домінування егоїстичних, споживацьких і матеріальних інтересів над духовними та моральними цінностями. Всі ці факти є лише незначним переліком тих загроз, що ставлять під сумнів поступ соціоприродного буття.

У зв’язку з цим, виникає необхідність у корінних змінах життєвих пріоритетів людства, у переході до нової парадигми розвитку. На зміну моделі стійкого розвитку, відповідно до якої за інерцією продовжується соціально-економічний прогрес, має бути сформована модель гармонійного співіснування суспільства та природи як ідеальний образ майбутнього. Суспільство має усвідомити, що забезпечення економічного зростання є недостатньою умовою цивілізаційного поступу. Інтереси соціуму мають бути співмірними із законами розвитку природи. Це питання є одним із визначальних, оскільки від його вирішення залежить бути чи не бути людству. 
Інакше кажучи, кожна особистість має керуватися у житті принципами коеволюційного співіснування з природою. Розроблення ідеї коеволюції вимагає чіткого формулювання системи екологічних імперативів, здатних подолати загрози знищення природи, її живих організмів, самої людини і всього життя на планеті. «Врятувати людину – це означає, передусім, – уберегти природу» [2, с.5].

Концепція коеволюції людини та природи отримала ґрунтовне висвітлення у науковій літературі. Зокрема, зміст коеволюційної теорії, осмислення її як альтернативного шляху розвитку суспільства детально досліджували такі закордонні філософи як Е. Блох, Н. Вінер, Г. Маркузе, Д. Медоуз, А. Печчеї, Дж. Форрестер, Е. Фромм, А. Швейцер. 

Проблеми становлення екологічної культури, екологічного мислення та етизації інновацій як продуктів творчої діяльності розкрили у своїх працях російські вчені В. Аршинов, Р. Боландін, В. Буданов, В. Казначеєв, В. Кобилянський, О. Князєва, В. Кутирєв, М. Мойсєєв, А. Назаретян, В. Стьопін, А. Урсул, Ю. Флорінська та інші.

Осмислення конкретних механізмів коеволюційного співіснування соціуму та природи, формулювання морального імперативу та обґрунтування необхідності гуманізації техніко-технологічних інновацій належить таким вітчизняним філософам як В. Борейку, В. Вернадському, І. Добронравовій, А. Єрмоленку, В. Загороднюку, В. Князєву, В. Мельнику, Д. Музі, М. Тарасенку та іншим.

Витоки коеволюційної теорії слід пов’язувати з ученням про ноосферу В. Вернадського. Зміст однієї з ключових ідей його теорії полягає у тому, що людина не є самодостатнім живим творінням. Буття людства неможливе поза природою. Кожний індивід є частиною навколишнього середовища. На думку філософа, людина для того, аби зберегти життя на планеті, має взяти на себе відповідальність за стан біосфери. «Вона може та повинна перебудовувати своєю працею й думкою простір свого життя, перебудовувати докорінно у порівнянні з тим, що було раніше. Перед людиною відкриваються всезростаючі творчі можливості» [1, c.21]. В. Вернадський наголошував, що узгоджений розвиток природи та людства вимагає особливої організації суспільства – Колективного розуму, який має спрямовувати розвиток біосфери в інтересах людини, її майбутнього, не завдаючи при цьому шкоди природі. 

Певною інтерпретацією категорії «ноосфера» є коеволюційна теорія, автором якої є М. Мойсєєв. Він стверджував, що нині людина знаходиться на тому етапі історії («епоха ноосфери»), коли її Колективний розум і Колективна воля виявляться здатними забезпечити спільний розвиток (коеволюцію) природи та суспільства. «Людство є частиною біосфери й реалізація принципу коеволюції є необхідною умовою для забезпечення його майбутнього» [4, с.3]. 

М. Мойсєєв доводив, що в основі нової цивілізації мають лежати принципи розумності. Однак людина не повинна бути обмеженою можливостями свого індивідуального інтелекту. Кожна особистість має усвідомити, що її розум – частина Колективного Розуму, якому під силу забезпечити стабільний розвиток біосфери та обрати той напрям еволюції, що забезпечить коеволюційне співіснування соціоприродної дійсності. Тобто “епоха ноосфери” має характеризуватися сформованими вміннями людини гармонізувати свої відносини з природою. «У будь-якому випадку, стихійний процес самоорганізації має увійти в певне русло з досить жорсткими межами, що визначають ті небезпеки, які чекають людство, і ті можливості, котрі має людство для управління власною поведінкою у своїй екологічній ніші» [5, с.137]. Перехід до «епохи ноосфери», на думку М. Мойсєєва, має відбутися не як біфуркаційний стрибок, оскільки будь-який біфуркаційний механізм може розвиватися у зовсім непередбаченому напрямі та привести до загибелі людства. Суспільство з самого початку має контролювати цей перехід, сформулювати певну стратегію – стратегію Розуму. Філософ доводив необхідність становлення нової екологічної етики. Зміст її фундаментальних принципів М. Мойсєєв зводив до наступного: необхідно знати закони розвитку біосфери; кожна людина має перебувати у гармонійних відносинах з природою; обов’язок кожної нації витрачати природні ресурси відповідно до кількості населення; квоти на використання природних ресурсів мають визначатися вченими та не залежати від їх політичних настроїв чи інтересів. 

Сучасні російські та вітчизняні філософи, розвиваючи ідеї коеволюційної теорії М. Мойсєєва, наголошують на необхідності «екологізації» свідомості людини за допомогою морально-екологічного виховання й освіти. Як наслідок це має привести до формування екологічного мислення як основи коеволюції людства та природи, до встановлення взаємозв’язку між людиною творчою і людиною гуманною. З цього приводу В. Кутирєв наголошує: «Потрібна екологія творчості як суб’єктивного, спонтанного начала людини» [3, с.81]. Природне на противагу штучно створеному має отримати статус найвищої досконалості. Істотним є перехід від матеріальних цінностей людства до духовних.

Концептуальне значення коеволюції визначається її функціями в рамках соціально-філософського знання, а саме: 1) світоглядна – формує єдину, цілісну сукупність поглядів на світ і місце людини в ньому; 2) методологічна – визначає певні методи, принципи, засоби для розв’язання глобальних проблем людства; 3) прогностична – сприяє побудові проектів, моделей, що визначають перспективи подальшого розвитку соціуму; 4) евристична – розширює проблемне поле соціальної філософії; 6) міждисциплінарна – охоплює коло проблем та їх дослідження в соціальній філософії, екології, економіці, політиці тощо. 

Отже, концепція коеволюції на сучасному етапі є формою нової раціональності. Вона є альтернативою тим суперечливим процесам, що відбуваються у суспільстві, коли економічні, політичні та екологічні проблеми у світі досягли своєї кульмінації. Разом з тим, коеволюція є фундаментальним орієнтиром розвитку суспільства та формування моделі майбутнього, в якій природа й людина є найвищими цінностями. Основне завдання соціуму полягає у тому, аби стала можливою коеволюції, тобто такий спосіб буття людства, що передбачає задоволення потреб, не завдаючи серйозної шкоди природному середовищу. Людина має забезпечити сприятливі умови як для розвитку біосфери, так і для суспільного прогресу. Це можливо за умови реалізації екологічного імперативу, що полягає у відмові людини від гедоністичних інтересів на користь духовно-моральних орієнтирів. Природа має сприйматися не стільки як джерело задоволення утилітарних потреб людства, скільки біологічною основою існування людини та розвитку суспільства, підґрунтям утвердження вищих моральних й естетичних цінностей.
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ПРОБЛЕМИ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

За роки незалежності України система освіти зазнала істотних змін. Постійно зростаючий обсяг нових знань, поява новітніх інформаційних технологій та засобів комунікації потребують нововведень в систему традиційної освіти. Однією з важливих тенденцій розвитку сучасної освіти стало широке впровадження різних дистанційних технологій навчання. Тому особливої актуальності набувають дослідження, спрямовані на вивчення ефективності нових форм, методів, технологій та методик дистанційного навчання. 

Психолого-педагогічним аспектам і технологіям створення дистанційних курсів, контролю знань та їх оцінюванню присвячено роботи, авторами яких є Г. Балл, О. Григорова, В. Дейнеко, В. Кухаренко, О. Рибалко, Н. Сиротенко, О. Сорока тощо. 

Зустрічаються такі варіанти як «дистантна освіта» (distant education), «дистантне навчання» (distant learning). Деякі зарубіжні дослідники, відводячи особливу роль телекомунікаціям в організації дистанційного навчання, визначають його як теленавчання (teletraining). Однак у науковому обігу частіше вживається термін «дистанційне навчання». Дистанційна освіта – це інтегральна, гуманна в своїй основі, форма освіти, що базується на використанні широкого спектру традиційних і нових технологій та їх технічних засобів, які застосовуються при поданні навчального матеріалу, його самостійного вивчення, діалогового обміну між викладачем чи навчальною комп’ютерною програмою і студентом, причому процес навчання у загальному випадку є некритичний до їх розташування в просторі і часі, а також до конкретного навчального закладу. Ця форма освіти використовує і глобальні комп’ютерні комунікації типу Internet та Intranet і базується в основному на індивідуальній роботі студента з добре структурованим навчальним матеріалом [3].
Характерними рисами дистанційного навчання є: інтерактивність навчання (інтерактивні можливості використовуються в системі дистанційного навчання програм і систем доставки інформації, дозволяють налагодити і навіть стимулювати зворотний зв’язок, забезпечити діалог і постійну підтримку, які не можливі в більшості традиційних систем навчання); гнучкість навчання студентів, що одержують дистанційну освіту, у виборі навчального закладу, місця і часу навчання (студенти мають можливість не відвідувати навчальних занять, а навчаються у зручний для себе час та у зручному місці); в основу програми дистанційної освіти покладається модульний принцип, що(дозволяє з набору незалежних курсів-модулів сформувати навчальну програму, яка відповідає потребам студентів; індивідуалізація навчання, яка дозволяє реалізувати для студента індивідуальну навчальну програму й індивідуальний навчальний план (можна самостійно вибирати послідовність вивчення предметів на основі індивідуального графіку); економічність дистанційного навчання знаходить прояв у ефективному використанні навчальних площ та технічних засобів, концентрованому й уніфікованому представленні інформації, використанні і розвитку комп’ютерного моделювання, що призводить до зниження витрат на підготовку фахівців; а також відсутність проблеми придбання навчальних матеріалів та підручників; використання в навчальному процесі нових досягнень інформаційних технологій, які сприяють входженню людини до світового інформаційного простору, що забезпечує технологічність навчання; інформаційна забезпеченість дистанційного навчання характеризується тим, що студенти отримують доступ до комплекту необхідних навчальних матеріалів у сучасному електронному вигляді безпосередньо з серверу вищого навчального закладу, де вони навчаються, інших ВНЗ та Інтернет-ресурсів [2]. 
Сучасні комп’ютерні телекомунікації здатні забезпечити передачу знань і доступ до різноманітної навчальної інформації на рівні, а іноді й набагато ефективніше, ніж традиційні засоби навчання; якість дистанційної освіти має бути високого рівня, не поступатися якості очної(форми навчання. Це досягається шляхом підготовки дидактичних засобів навчання, до розробки яких залучається найкращий професорсько-викладацький склад і використовуються найсучасніші навчально-методичні матеріали; паралельність дистанційного навчання – воно здійснюється одночасно з професійною діяльністю або з навчанням за іншим напрямом підготовки, тобто без відриву від виробництва або іншого виду діяльності. Висока самоорганізація студентів, при якій підвищується творчий і інтелектуальний потенціал, прагнення до здобуття знань, уміння взаємодіяти з комп’ютерною технікою і опанування новітніми інформаційними технологіями.

Сучасні комп’ютерні телекомунікації здатні забезпечити передачу знань і доступ до різноманітної навчальної інформації іноді ефективніше, ніж традиційні засоби навчання. Експериментально підтверджено, що якість і структура навчальних курсів, так само як і якість викладання при дистанційному навчанні, часто набагато краща, ніж при традиційних формах навчання. Нові електронні технології, такі як інтерактивні диски, електронні дошки оголошень, мультимедійний гіпертекст, доступні через глобальну мережу Інтернет, не тільки можуть забезпечити активне залучення студента в навчальний процес, а й дозволяють керувати цим процесом на відміну від більшості традиційних навчальних середовищ. Інтеграція звуку, рухомого зображення і тексту створює нове, надзвичайно багате за своїми можливостями навчальне середовище, з розвитком якого збільшиться і ступінь залучення студента в процес навчання. Інтерактивні можливості програм і систем доставки інформації, що використовуються в системі дистанційного навчання (СДО), дозволяють налагодити і навіть стимулювати зворотний зв’язок, забезпечити діалог і постійну підтримку, які не можливі в більшості традиційних систем навчання [3]. 

Основною проблемою організації дистанційної форми навчання в сучасних умовах виступає те, що ефективність дистанційного навчання безпосередньо залежить від багатьох параметрів: технічна організація процесу; компетентність супроводжуючого персоналу як зі сторони педагога, так і зі сторони учня чи студента; необхідність отримання знань (основна умов) і, очевидно, технічна, педагогічна і каузальна підготовленість тих викладачів, які здійснюють безпосередню підготовку зі слухачами. Це повинні бути педагоги з універсальною підготовкою, які володіють сучасними педагогічними та інформаційними технологіями, психологічною готовністю до роботи зі слухачами у новій навчально-пізнавальній мережі Інтернет, впевнені в необхідності своєї діяльності. У сучасних умовах існує сумна тенденція, яка полягає в тому, що після одноразового повного розроблення навчальної дисципліни викладач високої кваліфікації з різноманітними навичками більше не потрібен. Електронна відомість формується на основі розроблених тестів і може бути роздрукована будь-яким працівником. Не вирішується питання організації та проведення контролю проходження дистанційними учнями оцінки їх знань та навичок. Для вирішення даних проблем необхідно створення єдиної нормативно-правової бази оцінки знань учнів чи студентів і розробка заходів, які дозволяють підвищити зацікавленість провідних викладачів та спеціалістів у розвитку дистанційних форм навчання [1, c. 156].
Аналіз стану дистанційного навчання показує, що всі навчальні заклади, організації та установи, які впроваджують або використовують технології дистанційного навчання, наштовхуються на реальні труднощі, подолання яких потребує цільового фінансування, об’єднання зусиль цих закладів із зусиллями державних органів, координації спільних дій та нормативно-правового забезпечення, що сприятиме прискоренню цього процесу, а також зменшить інтелектуальні, матеріальні та фінансові витрати на впровадження і розвиток дистанційного навчання в цілому.
1. Колосов В.И. Оптимизация образовательного процесса с применением дистанционных обучения / В..И.Колосов // Международный журнал экспериментального образования - 2010, № 11. – С. 155-157.
2. Концепція розвитку дистанційної освіти в Україні від 20 груд. 2000 р. – К., 2000. – 12 с.
3. Основи дистанційного навчання. Дистанційний курс: Навчальний посібник / Ред. В.М. Кухаренко Харьков: ХДПУ, 1999. – 182 с.

4. http://www.osvіta.org.ua/
Рупташ Н.В.

Чому варто спілкуватися українською мовою? (за творами Івана Ющука)


Україна як незалежна держава існує вже понад два десятиліття, офіційно державною мовою проголошено українську і закріплено це конституційно.


Здавалося б, нарешті українці отримали те, що протягом століть заборонялося, відкидалося, знищувалося, - рідну мову. І сьогодні українська мова мала б звучати не лише у засобах масової інформації, а й у побуті, на виробництві, у науковій, освітньо – виховній діяльності. На жаль, ми спостерігаємо протилежне: більшість громадян нашого суспільства не користується українською мовою, надаючи перевагу російській, а якщо й користується, то на дуже низькому рівні.


Чому ж варто спілкуватися українською мовою? На думку професора Київського міжнародного університету Івана Ющука,  «…це красиво! Українська є не лише однією з найдавніших, а й чи не наймелодійнішою мовою світу» [4.9]. А ще «це стильно й концептуально: жити в окремій країні та спілкуватися окремо від усіх мовою, а не мовою сусідньої держави, наприклад» [4.9].

 
Але, мабуть, найголовніша причина – це вплив мови на інтелектуальний розвиток людини. Адже людина – істота мисляча. Її інтелект пов'язаний з мовою і формується мовою. Чи має значення для інтелектуального розвитку людини, якою мовою вона користується й думає – рідною чи чужою? І яка ж мова є рідною для людини? Чи існують об’єктивні критерії визначення цього?


Можливо, рідною є та мова, якою людина вперше заговорила? Факти цього не підтверджують. Скажімо, видатний український письменник і громадський діяч, автор Словаря української мови Борис Грінченко народився і виріс у повністю російськомовній сім’ї: мати – росіянка, батько – офіцер російської царської армії, але за рідну Борис Грінченко, відчуваючи себе українцем, мав українську мову і працював заради її збереження й розвитку. І  таких прикладів є багато.


Отже, рідна мова не обов’язково та, яку вперше почула людина в дитинстві, і навіть не та, якою вперше вона заговорила.


Можливо, рідну мову людина може вибирати, міняти залежно від обставин?


Згадаймо факти з біографії Тараса Шевченко. Він з п’ятнадцяти років був відірваний від українського середовища (Вільно, Петербург), шість років ретельно вивчав крім художнього ремесла, російську мову у Петербурзькій академії мистецтв (російська мова тут була обов’язковим предметом), десять років йому втовкмачували її унтер – офіцери в Оренбурзьких степах, а проте він її так і не визнав рідною. Навпаки, у передмові до невиданого «Кобзаря», він писав: «А на москалів не вважайте, нехай вони собі пишуть по-своєму, а ми по-своєму. У їх народ і слово, і в нас народ і слово»[3, 374].


Тож говорити про дві рідні мови в Тараса Шевченко – це невігластво і блюзнірство.


Отже , існує об’єктивний критерій для визначення рідної мови людини – це мова її роду й народу. До якого народу я признаюсь, то й мова того народу є мовою рідною.


Ще за радянських часів мовознавець І.К. Білодід стверджував: «Національною мовою українців – корінного населення Української Радянської Соціалістичної Республіки, одного з найбільших народів Європи, другої за чисельністю (після російської) соціалістичної нації радянського Союзу і другого ж за цією ознакою народу в словенському світі, є українська мова» [1;9]. І саме так: рідною мовою для німця є німецька мова, для француза – французька, для українця – звичайно, українська. І це природно:  адже кожен народ сам собі творить мову, без чужої допомоги. І творить її відповідно до свого, а не чужого менталітету.


Найоптимальніше й найоб’єктивніше визначення рідної мови дано у «Вікіпедії» (з посиланням на Alan Davies): «Рідна мова – мова, яку виробили рідні по крові покоління, саме цю мову людина в нормальних соціальних умовах вивчає найперше. Незнання рідної мови не виключає її існування і не означає автоматичного привласнення цього означення засвоєній чужій мові» [2]. Якщо людина з дитинства змушена користуватися мовою чужого народу, то це означає лишень те, що вона живе в ненормальних соціальних умовах.


У декого може виникнути запитання: а для чого стільки уваги мові взагалі й рідній зокрема? Хіба не все одно, якою мовою користуватися? Коли йдеться про існування людини як біологічної істоти, можливо, все одно, а коли йдеться про духовність, - далеко не все одно. Адже людина – істота насамперед одухотворена. Крім їжі, тепла, людині потрібне ще й слово. Через людську мову людська істота запрограмовується на людину.


Що ж являє собою мова взагалі? Людська мова складається з трьох функціонально-структурних компонентів: фонетика (набір звуків), лексика (набір слів) і граматика (набір символів для кодування можливих зв’язків між явищами дійсності). Фонетика матеріалізує мову,її функція насамперед соціальна. А внутрішній світ людини її психіку, її душу, її індивідуальність формують лексика й граматика. 


Людину творить мова. Людська істота, не запрограмована і не структурована людською мовою, не стає людиною. Отже, якщо мова – це програма стосовно людини, то чи байдуже, яка й чия мова виконуватиме цю функцію стосовно дитини, що перетворюється на людську особистість? Відомий мовознавець Михайло Кочерган пише: «Дитина народжується із закладеними в мозку певними мовними структурами, через що , наприклад, дитині-китайцю значно легше засвоїти рідну мову, ніж, скажімо, англійську…. В індивідуальному мовленні відображаються психічні особливості мовця, а в національній мові – психічний склад усієї нації».
Адже кожному народові властиві неповторні асоціації образного мислення, які закріплюються в мовній системі й становлять її національну специфіку. Мова аж ніяк не нейтральна стосовно тієї чи іншої людської спільноти і зокрема кожної людини, яка належить до цієї спільноти. Мова – це не щось таке, що можна легко міняти, не отуплюючи мозок, не збіднюючи його можливостей.


Як писав великий педагог Костянтин Ушинський, «не умовних звуків тільки вчиться дитина, вивчаючи рідну мову, а п’є духовне життя й силу з рідної груді рідного слова. Воно пояснює їй природу, як не міг би пояснити її жоден природознавець; воно знайомить її з характером людей, що її оточують, з суспільством, серед якого вона живе, з його історією та його прагненнями, як не міг би ознайомити жоден історик; воно вводить і в народі вірування, в народну поезію, як не міг би ввести жоден естетик; воно, нарешті, дає такі логічні поняття  й філософські погляди, яких, звичайно, не міг би дати жоден філософ. Не випадково великий французький філософ Вольтер стверджував, що основні європейські мови можна вивчити за шість років, а свою рідну треба вчити все своє життя.


Зречення рідної мови, сформованої протягом багатьох століть рідним народом на рідній землі, перетворюється, як зазначав видатний мовознавець Олександр Потебня, «на моральну хворобу, на неповне користування засобами сприйняття, засвоєння, впливу, на ослаблення енергії думки, на мерзоту запустіння на місці витіснених, але нічим не заступлених форм свідомості… на деморалізацію суспільства; аморальність, спліднення».
Рідна мова, мова рідного народу й рідної землі, посилює інтелект людини, помножує її творчі можливості.


Тарас Шевченко, як уже було сказано, з п’ятдесяти років опинився в російському середовищі, навіть писати починав російською мовою. Але геніальним став саме тому, що творив рідною мовою рідного народу. Саме в творах, писаною рідною мовою, Тарас Шевченко якнайповніше розкрив свою думку, свої почуття і відтворив дух свого народу.
Ну що б,здавалося, слова…

Слова та голос – більш нічого.

А серце б’ється – ожива, 

Як їх почує!... – 

записав Тарас Шевченко 1848 року в неволі на далекому Косаралі, зворушений рідною українською піснею земляка.


Бог, чи абсолют, чи Універсальний закон всесвітнього існування( кому як зручніше) вділив кожному народові його неповторну мову як інструмент не тільки взаєморозуміння, а й пізнання й осмислення навколишнього світу, як інструмент саморозвитку. Як кожна людина трохи по-своєму сприймає навколишню дійсність, так і кожна мова по-своєму відображає, віддзеркалює, переломлює, членує явища, і таким чином, завдяки різноманіттю мов, людство в своїй сукупності має змогу якомога повніше й досконаліше відтворити картину світобудови. Без тої чи іншої мови вселюдське уявлення про світ буде не таким повним, як неповною буде веселка без якогось кольору або навіть його відтінку. Тому кожен народ зобов’язаний дбати про цей дар, захищати його, розвивати, відточувати, удосконалювати, помножувати його можливості й ефективно використовувати його. Народ який не чинить цього, грішить проти Найвищої сили. Такий народ зникає з лиця землі як народ, як зникли печеніги й половці і багато інших народностей. Бо якщо ми не говоритимемо рідною мовою, то чи збережеться рідна мова, а отже, й рідний народ? Це байдуже тільки для безбатченків, для яких «без надобності», як писали Котляревський і Карпенко-Карий.


Мова не тільки засіб спілкування, а й могутній інструмент мислення та пізнання світу. Якщо спілкуватися можна будь-якою мовою, аби тільки володіти нею, то мислення і пізнання світу, а отже й інтелектуальний розвиток найефективніше здійснюються за допомогою рідної мови (мови рідного народу й рідної землі).


Мова будь-якого народу, зокрема і нашого теж, природно починалося в глибокій давнині з небагатьох слів і примітивної граматики. У процесі життєвої практики людей мова розвивалася, збагачувалася протягом багатьох століть, відкидала випадкове й закріплювала закономірне, розширювала свої пізнавальні можливості. І постійно відбивала мінливі умови життя. Таким чином, мова, передаючись від покоління до покоління, вбирає, акумулює в собі життєвий досвід предків і, отже, полегшує нащадкам орієнтацію в між людських стосунках, у природних умовах своєї землі і взагалі в цьому світі.


Така мова , якнайкраще пристосована до психологічних особливостей народу – творця мови, його способу мислення, уявлень (менталітету), природного середовища і, отже, якнайкраще сприяє всебічному виявленню творчих духовних сил як усього народу так і кожної окремої людини, що належить до того народу. Як писав німецький мовознавець позаминулого століття Вільгельм Гумбольдт, «мова є ніби зовнішній вияв духу народу; мова народу є його дух, і дух народу є його мова – важко уявити собі щось більш тотожне». Кожна мова позначена неповторною індивідуальною печаттю її носія – народу, і в тому її найбільша цінність.


Найбільше і найдорожче добро в кожного народу – це його мова, бо вона не що інше, як жива схованка людського духу, його багата скарбниця, в яку народ складає і своє давнє життя і свої сподіванки, розум, досвід, почування», – писав Панас Мирний. Тільки користуючись рідною мовою й, таким чином, активно розвиваючи її, той чи інший народ (а народ – це ми разом і кожний зокрема) може справно виконувати свою місію на землі, визначену йому Провидінням. Народові ж який нехтує цим, приготовлена лишень одна доля – «в сусідів бути гноєм, тяглом у поїздах їх бистроїзних» (Іван Франко)
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ЦІННІСНІ ЗАСАДИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КУЛЬТУРИ ЯК  ОБ’ЄКТ СОЦІАЛЬНО-ФІЛОСОФСЬКОГО АНАЛІЗУ
Ціннісні засади підприємницької культури як об’єкт соціально-філософського аналізу вивчаються нами у контексті міжнародного досвіду. Термнін «підприємництво» до нас дійшов з Франції, його запроваджено французьким економістом Рішаром Кантиллоном (початок ХУІІІ ст.), який розглядався як власник, купець, фермер, ремісник., що брав на себе ризик підприємницької діяльності, що реалізувалася з власної ініціативи громадян з метою отримання прибутку. Як загальноцивілізаційна цінність, культура підприємництва формувалася віками і розкриває природу національного характеру (менталітету) тієї чи іншої країни, включає продукти діяльності та активну роль людини у перетворювальному процесі. Тому будь-який матеріальний прогрес не відбувається без прогресу культурного, що представляє собою генотип розвитку людського організму і код будь-якої нації. Ринок сприяв формуванню нових підприємницьких цінностей культури,  що представляють собою організацію економічної діяльності, яка потребує нових знань і досвіду, навиків регулювання і втілення нових принципів підприємництва. До останніх слід віднести наступні: принцип саморегуляції підприємництва; професіоналізм у бізнесі; свобода підприємництва; цивілізаційна банківсько-фінансова система; чесна конкуренція; ведення переговорів. Сучасне розуміння культури підприємництва сформували такі автори, як М.Алле, Б.Карлофф, Ф.Котлер, Б.Хайен [1]. Тому культура підприємництва як нова загально цивілізаційна цінність включає етичні і моральні норми, що реалізуються у підприємницькій діяльності, самодисципліна та організаційні здібності; знання ринку, партнерів і конкурентів; здатінсть стратегічно мислити, планувати і  чітко визначати пріоритети; вміння ефективно досягати поставленої мети. Ваша вихованість і спеціальна підготовка повинні слугувати основою для ведення ефективного бізнесу на комерційній основі, що потребують використання професійних знань та навичок бізнесмена, що вміє мислити стратегічно, має діловий імідж, обирає правильну тактику для досягнення успіху, здатний управляти самим собою і колективом. Ціннісні засади підприємницької культури формуються на рівні відносин з державою, суспільством, споживачами, службовцями, партнерами з бізнесу, конкурентами та іншими суб’єктами. Ціннісні засади підприємницької культури детермінуються багатьма факторами: цивілізованим зовнішнім середовищем, (національним) менталітетом, реально діючими правовими нормами і правилами ведення бізнесу, відповідальністю підприємців та їх правовою культурою, корпоративною культурою і моральними (етичними) правилами, нормами, кодексами. Ціннісні засади підприємницької культури залежать від багатьох факторів – політичних, економічних, соціальних, духовно-ідеологічних,  управлінської культури. Отже, щоб визначити ціннісні засади підприємницької культури у певній фірмі чи організації, що займається бізнесом, треба пояснити: чи готова фірма до ризику і нововведень; чи готова фірма на вирішення головних проблем; чи гарне обслуговування клієнтів; які заохочуються цінності; чи супроводжується робота інноваційними процесами; чи сформований підприємницький етикет та який рівень культури взагалі. Структурні компоненти культури організацій: 1) організаційна культура; 2) корпоративна культура; 3) культура працівників; 4) організаційний клімат; 5) світогляд працівників;  6) культура виробництва; 7) культура менеджменту; 8) технологічна культура; 9) культура виробничих (трудових) процесів; 10) культура середовища діяльності. Слід також враховувати і національно-етичні особливості формування підприємницької діяльності,  в основі якої національно-етичні особливості менталітету, демократизм відносин, правова культура,  сучасні моделі корпоративної культури, загальна культура менеджменту та керівництва. Культура підприємництва як загальноцивілізаційна цінність є необхідною складовою демократичних перетворень в Україні, що включає в себе такі складові, як «культура організації», «культура менеджменту», «культура керівника», «культура особистості», «культура підприємця», «культура управлінської діяльності», «культура суспільства» [2]. Так, наприклад, слухачам Гарвардської школи бізнесу намагаються прищепити у процесі навчання чотири основних якості, які є особливо важливими для підприємця: 1) необхідні знання; 2) кваліфікація; 3) вміння знаходити альтернативні рішення; 4) комплекс ділових і моральних установлень. Відшуканню нестандартних рішень можуть сприяти два методи – декомпозиція і композиція. У ділових людей у всьому світі і існують сурові і чіткі поняття ділової етики і межі обов’язків, що приймаються на себе керівниками. Відступ від цих правил для багатьох підприємців у різних країнах обертається крахом всієї бізнес-кар’єри. Істинному підприємцю властиві наступні моральні установлення: впевненість  собі, глибока порядність, принциповість, опора на власні сили, висока внутрішня культура. Успішний бізнес є сплавом економіки та етики, які недопустимо порушувати у підприємницькій діяльності. Порядність повинна бути візитною карткою підприємця. Ніколи не можна порушувати жодного з цих трьох «золотих правил»: 1) рекламуючи себе, не критикувати суперника; 2) споживач – завжди король; 3) умій вибирати партнерів. Головний показник ефективності бізнесу – практичні результати: отримання прибутку, почуття професійного задоволення, утвердження позитивної репутації у суспільстві, серед колег і партнерів, створення фінансової опори фірми, підвищення її стійкості. Підприємництво повинно базуватися на вмінні досягати результатів, долаючи перепони і зберігаючи повагу до людей. Від бізнесмена необхідно дотримуватися наступного: вміння завжди бачити широку перспективу, адекватно реагувати на реальні факти, мати мужність для ризикованих ініціативних дій.  Бути етичним – це демонструвати особистісним прикладом своє  професійне удосконалення, щоб допомогти іншим розкрити свій потенціал і сприяти процвітанню фірми. Ціннісні засади підприємницької культури зводяться до неухильного дотримання діючого законодавства, щоб вести законослухняний бізнес. Одним із правил є розумне використання прибутку, що є не меншим мистецтвом, чим його  витрачання. Слід навчитися інвестувати у бізнес, займатися благодійництвом, не витрачати гроші «на право і на ліво», а щоб ці цінності були цілеспрямованою предметною діяльністю бізнесмена.  Ефективна робота фірми – це результат перш за все добре збалансованого колективу, взаємодії команди як єдиного соціального організму. Команда – це єдиний організм, у якому кожний орган виконує певну функцію, вирішує конкретну задачу, а результат досягається тільки при скоординованій роботі всіх співробітників. Ціннісні засади підприємницької культури як  об’єкт соціально-філософського аналізу засвідчують, що професія «підприємець» - це професія підвищеного ризику, його характеризує закон Мерфі, згідно з яким: якщо експеримент має хоча б наймалішу можливість йти не так, то він обов’язково піде не так і не тим шляхом, незважаючи на те, що підприємець буде дотримуватися всіх правил – і законотворчих, і морально-етичних, і ділових. Бізнес – цікава сфера для ініціативної людини, яка веде свою власну справу,  постійно підвищує рівень знань, як високо творча людина завжди намагається себе самореалізувати у контексті високо креативної діяльності. Бізнесмену необхідно мати більше оптимізму і внутрішньої переконливості, упевненості і цілеспрямованості. Як свідчить практика, тільки 10-15% бізнесменів, що намагаються утвердитися у структурі ринку, досягають успіхів. Вдачі досягає той, у кого велика тяга до самореалізації своїх творчих здібностей, хто постійно вивчає людей і намагається завоювати їх довіру, знає і враховує їх потреби та інтереси, демонструє особистий приклад духовного самовдосконалення, допомагає іншим розкрити власний потенціал, вміє долати труднощі на шляху досягнення цілей. Отже, ціннісні засади підприємницької культури допомагають підприємцю утвердитися у сфері чесного бізнесу, щоб сприяти утвердженню позитивної репутації та підвищенню ефективності бізнесу. Як відмічає Р.Олексенко,  «Духовна сфера зрілої особистості підприємця охоплює широкий спектр цінностей і ціннісних орієнтацій, а саме утвердження в міжособистісних стосунках гуманних начал» [2, с.300].
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Сергієнко Т. І.

ФІЛОСОФІЯ СУЧАСНИХ ПОЛІТИЧНИХ КОНФЛІКТІВ
Основною причиною деструктивних явищ які відбуваються сьогодні, як в середині держав так і за їх межами, та призводять до війн є сфера політики. Тобто джерело конфліктності, в порівнянні з іншими сферами суспільного життя, криється в самій природі політичних відносин як відносин влади, заснованих на пануванні одних і підпорядкуванні інших, на переважанні одних людей та їх інтересів над іншими, що загрожує зіткненнями і протиборством. В будь-якому суспільстві політичні відносини містять суперечності, оскільки суспільство складається із різних соціальних груп, владних інститутів, індивідів із своїми інтересами. Досліджуючи сучасні уявлення деструктивних явищ які відбуваються сьогодні в державі та призводять до політичних конфліктів зазначимо, що вони є результатом тривалої еволюції ідей про конфлікти в сферах суспільної життєдіяльності. 

Особливий внесок у дослідження даної проблеми здійснили зарубіжні та вітчизняні вченні ХХ століття. Чимало уваги вивченню конфліктних ситуацій та їх подоланню приділяють українські вченні, такі як: Н.Грішина, О.Донченко, В.Воронкова, А.Ішмуратов, М.Пірен, Т.Титаренко, Н.Чепелєва. Зокрема, практичне дослідження сутності та природи внутрішньоособистісних конфліктів зроблено в роботах Л.Бурлачука, Н.Максимової, Л.Орбан-Лембрик. Зв'язок внутрішньоособистісних конфліктів з проблемами професіоналізації особистості викладено в дослідженнях І.Ващенко, Л.Карамушки, Н.Коломінського, Г.Ложкіна, Н.Повякель. 

Однак зазначимо, що проблема політичного конфлікту потребує подальшого дослідження, так як не існує єдиного підходу до вирішення конфліктних ситуацій, особливо через їх різноманітність та непередбачуваність. Для більшості людей мрія про гармонійну атмосферу так і залишається мрією, а вирішення конфліктних ситуацій як на державному так і на міжособистісному рівні часто залишається на рівні скарг і взаємних звинувачень.

Слід зазначити, що термін «конфлікт» походить від латинського слова «conflictus», що у точному перекладі означає «зіткнення», а в довільному – «протидія», «протиборство» [1, с.81]. Сьогодні виокремлюють різні визначення конфлікту, але всі вони підкреслюють наявність протиріччя, яке приймає форму розбіжностей, якщо мова йде про взаємодію людей. Конфлікти можуть бути прихованими або явними, але в основі їх лежить відсутність згоди. Тому визначимо конфлікт як відсутність згоди між двома або більше сторонами — особами або групами. Щодо визначення терміну «політичний конфлікт», то зазначимо, що це гостре зіткнення протилежних сторін, обумовлене спільним виявом різних інтересів, поглядів, цілей у процесі боротьби за владу, перерозподілу і використання політичної влади, оволодіння ключовими позиціями у владних структурах та інститутах, завоювання права на вплив або доступ до прийняття рішень, про розподіл влади і власності в суспільстві. 

Також, зазначимо, що конфлікти набувають політичної значущості, якщо зачіпають класові, міжнародні, міжетнічні, міжнаціональні, релігійні, демографічні чи інші відносини. Основними джерелами конфлікту найчастіше стають: соціальна нерівність, яка існує в суспільстві, та система поділу таких цінностей, як влада, соціальний престиж, матеріальні блага, освіта. Отже, політичний конфлікт може відбуватися у двох макрополітичних вимірах: 1) між соціальними і політичними групами, які у даний момент позбавлені влади, але прагнуть її здобути, і групами, які владу контролюють; 2) всередині соціальних і політичних груп, наділених владою, але прагнучих більшого впливу на прийняття рішень і всеосяжного задоволення своїх інтересів. У першому випадку політичний конфлікт може здійснюватися як передвиборча боротьба, протистояння ідеологічних позицій за здійснення впливу на громадську думку, як конфлікт інтерпретацій стратегічних аспектів розвитку суспільства (для наших умов слід додати також інтерпретацію минулого України). У другому випадку політичний конфлікт є формою боротьби за посадові позиції в політичній системі державних інститутів.
Ціннісно-нормативний компонент політичного конфлікту, тобто зіткнення цінностей і норм, проголошуваних учасниками політичної діяльності, є суттєвою причиною виникнення конфлікту. Дії суб'єктів політичних відносин бувають зумовлені як матеріальними, так і духовними (ідеологічними) чинниками. Останні можуть бути раціональними чи ірраціональними. Кожен із суб'єктів політичної діяльності виносить на розсуд громадськості думці власну систему цінностей і норм суспільного устрою, тобто власну ідеологію. Конфлікти, що виникли внаслідок боротьби за розподіл чи контроль над матеріальними і фінансовими ресурсами, відносно легко вирішуються шляхом завчасної мобілізації сторін, зацікавлених в їхній нейтралізації. Але конфлікти, в основі яких лежать зіткнення цінностей та ідеологічних норм, дуже важко нейтралізувати за допомогою переговорного процесу. Сюди можна віднести міжконфесійну боротьбу з етнічною ворожнечею. Подібні конфлікти часто набувають політичного (інколи й геополітичного) змісту (між протестантами і католиками у Північній Ірландії, між шиїтами та сунітами, арабами та ізраїльтянами тощо) [2, с.163].
Під час політичних конфліктів, які виникли на національному ґрунті, відбувається боротьба за принципи, цінності і норми, якими «не можна поступитися». Компроміс при цьому досягається зі значними труднощами, адже у самосвідомості учасників конфлікту він пов'язаний зі зрадою «духу крові, справі предків» та «зникненням культурних традицій». Носії ірраціональних ціннісно-нормативних установок майже не здатні сприймати аргументацію протилежної сторони, навіть тоді, коли існує можливість компромісу. Утруднення в нейтралізації такого роду конфліктів викликані тим, що активізація таких складових політичної діяльності як релігійний фанатизм, етнічна нетерпимість і радикальний націоналізм не завжди безпосередньо детермінується погіршенням матеріального рівня життя. Деструктивні цінності і конфліктний тип поведінки іноді можуть формуватися в свідомості тих представників політичної діяльності, які належать до благополучних соціальних груп.

Реалії сьогодення свідчать, що сучасний світ впритул підійшов до необхідності створення нового світового порядку, який буде заснований на розвитку морального гуманізованого та екологізованого розуму та пріоритеті інтересів, загальних для всього людства. Але поки що нинішні держави вперто продовжують упроваджувати в життя ідею захисту національних інтересів, що неминуче призводитиме до збільшення кількості міждержавних та внутрішньополітичних конфліктів. У стабільних політичних системах конфлікти завжди вирішуються у спосіб консенсусу чи пошуку такого прийнятного рішення, яке відповідало б інтересам сторін-учасниць конфлікту, у спосіб взаємних поступок або поступок слабшій стороні, або тій стороні, яка зуміла довести обґрунтованість своїх вимог. Складність вирішення політичних конфліктів в умовах сьогодення пов’язана з ідентифікацією конфлікту і полягає в тому, що її можна розглядати як боротьбу між корпоративно-клановими угрупуваннями в структурах влади; як колізію між реформаторами і контр реформаторами; як протистояння різних політико-ідеологічних утворень (націоналісти та інтернаціоналісти, прибічники централізованої влади та влади регіонів). Ця складність ідентифікації конфліктів визначається багатьма суперечностями та інтерпретацією цих суперечностей в свідомості учасників. 

Механізми протидії політичним конфліктам в умовах сучасних цивілізаційних тенденцій передбачають, наступні дії: надання більшої політичної, юридичної або культурної автономії тим етносам, які цього домагаються чи потребують; проведення економічної та соціальної політики, направленої на підвищення рівня життя відсталих регіонів, народів чи груп населення; створення культурної інфраструктури консенсусу; збільшення квот для представників конфліктуючих етносів в органах влади; збільшення відкритості регіону, розширення зовнішніх контактів; залучення третьої сторони, так званого «третейського судді», яким може бути якась міжнародна організація, окрема держава чи група держав; залучення до вирішення конфліктних ситуацій громадськості, яка б презентувала різні етнічні спільності, різні регіони; в тих випадках, коли врегулювання конфлікту за допомогою перерахованих механізмів та заходів неможливе, застосовується механізм так званого надзвичайного реагування, тобто здійснення системи заходів, яка передбачає введення надзвичайного стану на території, яка втягнута в конфлікт, розпуск незаконних збройних формувань, заборону окремих організацій та інші рішучі дії. 
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МЕТОДОЛОГІЧНА ОЦІНКА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
В сучасних умовах формування ринкової економіки постає розгляд питання щодо визначення конкурентоспроможності підприємства, де ключовою складовою є саме вибір та застосування оптимальної методики оцінки конкурентоспроможності. Актуальність теми полягає в забезпеченні практичних засад конкурентоспроможності для вітчизняних підприємств; зростанню інтеграції України в міжнародний європейський простір і подальший розвиток ринкової економіки. Актуальність полягає в необхідності дослідження методологічної оцінки конкурентоспроможності суб'єктів підприємницької  діяльності, методів її аналізу, впровадженню і розвитку.
Дослідженням методології оцінки конкурентоспроможності приділило увагу багато вітчизняних та зарубіжних вчених, таких, як В.Воронкова, В. Блонська, М.Саєнко, А. Загородній, С. Клименко Ф. Котлер, М. Портер, Р. Фатхудінов, М. Юдін, та багато інших. Наукові праці розкривають різні підходи та методи щодо оцінки конкурентоспроможності підприємства; діяльність підприємства в умовах конкуренції, підвищення конкурентоспроможності продукції та послуг підприємства, класифікацію факторів конкурентоспроможності національної та міжнародної економіки, підприємств, послуг та продукції. Дослідження літературних джерел свідчать про розгляд теоретичних проблем конкуренції і конкурентоспроможності підприємства в умовах ринкової економіки. Проте важливо зауважити, що в сучасній вітчизняній економічній літературі не розкрито  єдину загальну методику оцінювання конкурентоспроможності підприємства. 

На сьогоднішній час поняттю конкурентоспроможності приділяють увагу на всіх рівнях економіки: від конкурентоспроможності продукції конкретного підприємства до конкурентоспроможності економіки цілої країни. Щорічно складаються рейтинги міжнародними аналітичними інститутами та центрами з економічного розвитку, які є допоміжною інформацією, щодо стабільності та напрямку економічного розвитку певної країни у порівнянні з іншими, а отже – її інвестиційної привабливості.

Економічна теорія пропонує розглядати поняття конкурентоспроможності підприємства через призму комплексних економічних характеристик: чистий прибуток, збиток, термін окупності, попит, персонал, покупець, якість обслуговування тощо. Вітчизняна економіка цей пропонує застосовувати наступний понятійно-категоріальний апарат  конкурентоспроможності підприємства в ринкових умовах – це комплексна динамічна,  порівняльна характеристика, яка  відображає ступінь сукупних переваг  оціночних, статистичних  показників діяльності підприємства, які визначають розвиток та долю товару та послуг на певному ринку у певному проміжку часу відносно показників конкурентів. 

В економічній науці було розроблено велику кількість методів та методик, які здатні оцінити конкурентоспроможність за потрібними критеріями. Кожен з методів та конкретних методик має певне цільове призначення і, також, низку особливостей та недоліків. 

Якщо оцінювати конкурентоздатність промислового підприємства, слід врахувати часовий період (при тактичному, оперативному та стратегічному плануванні), територіальний масштаб (в межах певного регіону країни, цілої економіки, або в міжнародних масштабах), та, безперечно – цільове призначення показника конкурентоспроможності (наприклад, визначення конкурентоспроможності послуг, що надаються певним підприємством, або ж визначення його інвестиційної привабливості для інвесторів). Від цього залежатиме вибір методу та методики оцінки конкурентоспроможності (його складність та грошові і часові витрати на проведення даного аналізу). 

В умовах розвинутого ринку на успіх можуть розраховувати тільки ті підприємства, які можуть створювати та реалізовувати довгочасні стратегії конкурентоспроможності. Вибір та застосування цих стратегій неможливий без визначення наявних конкурентних переваг конкурентоспроможності підприємства на даному етапі його життєвого циклу. Для ефективного функціонування підприємства потрібно постійно мати конкурентні переваги щодо конкурентів в певній галузі, та належним чином оцінювати їх альтернативним методом. 

Ринкова економіка змінює умови функціонування практично усіх економічних інститутів. На даний час майже кожна організація та підприємство діють в умовах жорсткої конкуренції, а отже усі зовнішні та внутрішні економічні процеси від планування діяльності до збуту виготовленої продукції залежать від рівня конкурентоспроможності даного підприємства (організації). 

Конкурентоспроможність підприємства – сукупність властивостей та особливостей, що дають змогу підприємству отримати перевагу(економічну, фінансову, кадрову, іміджеві, інвестиційну тощо) у конкурентній боротьбі. Більшість варіантів визначень даного поняття є невипадковою, адже усі види планування від оперативного до стратегічного, а отже уся економічна діяльність підприємства залежить від правильного кількісного визначення конкурентоспроможності підприємства.

Важливість адекватної отриманої інформації щодо конкурентоспроможності зумовила велике різноманіття методів її оцінки (розрахункових, графічних, розрахунково-графічних). 

На сьогоднішній час в світовій літературі запропоновано багато методик оцінки конкурентоспроможності підприємства. Кожен з них має свої недоліки та переваги. В теперішній час неможливо сказати який з методів є оптимальним, оскільки кожен з них застосовується в певних умовах, при використані певних показників на підприємстві.

Оцінка методик конкурентоспроможності підприємств дозволяє визначити рівень успішності їх діяльності, тобто в ринкових умовах вона може бути досить точним індикатором для керівництва підприємства в процесі прийняття управлінських рішень, для інвесторів – в виборі об’єкту інвестування. 

Таким чином, проведений аналіз методології оцінки конкурентоспроможності підприємства в сучасних умовах дозволяє стверджувати, що до необхідно приділяти увагу єдиному методичному забезпеченню  визначення понятійно-категоріального апарату оцінки конкурентоспроможності підприємства. 

Необхідно визначити суттєві недоліки існуючих методик оцінки конкурентоспроможності:  використовувати методологічні підходи для спрощення та ефективності трудомістких розрахунків виробничої діяльності підприємства; впроваджувати маркетингові дослідження для стабілізації рівня розвитку конкурентоспроможності підприємства; аналізувати причини сталого та нестабільного розвитку конкурентоспроможності підприємства; переглядати філософію та стиль процесів прийняття управлінських рішень в кризових періодах.

Сучасні методики оцінки конкурентоспроможності інколи не можливо застосовувати на практиці  у зв’язку з підвищеними вимогами конкурентного ринку, європейськими стандартами розвитку різних галузей підприємницької діяльності промислових та непромислових підприємств та підприємництва в цілому.

Таким чином, необхідно  ретельно обирати методику, підходи, показники та критерії оцінки конкурентоспроможності підприємств, які будуть покладено в основу розвитку підприємництва. 

Взявши до уваги усі недоліки та переваги існуючих методів, вважаємо, що є необхідність визначення одного універсального методу оцінки конкурентоздатності. На нашу думку, цей метод можливо створити поєднавши декілька найефективніших методів, які в свою чергу враховують усі особливості функціонування підприємства. Так, поєднавши метод інтегральної оцінки і метод переваг, можна проводити оцінку конкурентоздатності на базі розрахунку інтегрального показника, при цьому порівнюючи з підприємствами – конкурентами в певній галузі. 
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ІНТЕРПРЕТАЦІЯ КАТЕГОРІЙ «ПРОЩЕННЯ» ТА «ЗАБУТТЯ» В «ЕТИЦІ ПАМ'ЯТІ» А.МАРГАЛІТА 
Авішай Маргаліт – один із відомих, сучасних мислителів та коментаторів сучасності, який розглядає моральні питання західного суспільства. Він народився у 1939 р. в Афулі, в залежній від Великобританії Палестині (сучасний Ізраїль). Авішай Маргаліт – професор Єврейського університету в Ієрусалімі  Він є автором «Idolatry» (1992), «The Decent Society» (1996), «Views in Review:Politics and Culture in the State of the Jews» (1998), «The Ethic of Memory» (2002), «Occidentalism: The West in the Eyes of Its Enemies», «On Compromise and Rotten Compromises» (2009). 

 
Книга «Етика пам'яті»  присвячена пам'яті, яка забуває і пробачає. А.Маргаліт розглядає дану тему у тісному взаємозв'язку із психологією пам'яті, політикою пам'яті, теологією пам'яті. Питання етики пам'яті, на думку автора, вирішується на двох рівнях мікроетики та макроетики (етика колективів). Автор запитує: ми зобов'язані пам'ятати людей і події  минулого? Якщо так, то яка природа цього зобов'язання? Адже люди пригадують не все. Чи гідно це моральної похвали, а може це провина? Хто такі «ми», які можуть бути наші зобов'язання пам'ятати про всіх і кожного у колективі? Автор дійшов до висновку, що дуже мало моральності у пам'яті. Дрейф цієї ідеї, можливо, більш виражений знаком питання, ніж знаком оклику та залежить від відмінностей між етикою і мораллю. Чи гідно це моральної похвали, а може це провина? Хто такі «ми», які можуть бути наші зобов'язання пам'ятати про всіх і кожного у колективі? Автор дійшов до висновку, що дуже мало моральності у пам'яті. Дрейф цієї ідеї, можливо, більш виражений знаком питання, ніж знаком оклику та залежить від відмінностей між етикою і мораллю. На думку А.Маргаліта, залежність ховається у площині людських відносин – «thick reletions» та «thin reletions». «Thick reletions» засновані на таких атрибутах, як батько, друг, закоханий, співвітчизник, закріплені в загальному минулому або пришвартувалися у спільній пам'яті. «Thin reletions» спираються також на деякі аспекти людського буття, такі як бути жінкою або бути хворим. «Thick reletions»  в цілому наші відносини до близьких і рідних. «Thin reletions» в цілому - це наші відносини до незнайомця і пульта дистанційного керування. Етика вказує, як ми повинні регулювати «thin reletions», а не дії і причини дій. Звичайно, людські відносини проявляються у діях, або, скоріше, у взаємодії, які керуються міркуваннями.  Основними завданнями етики і моралі, на думку автора, є деякі аспекти людських відносин. Мораль проявляється серед тих, хто має «thin reletions». Етика навпаки серед тих, хто має «thick reletions». Ці два аспекти заслуговують різний підхід, який автор подає більш докладно в розділі I «Intensive Care». Пам'ять є цементом, який тримає  «thick reletions» разом, вона підсказує нам як ми повинні їх організовувати. А.Маргаліт у книзі обмежує пам'ять переважно до етики, є випадки, коли мораль має бути пов'язана із пам'яттю. Ці випадки включають злочини проти людяності, особливо, якщо ці злочини «нападають» на саме поняття загальної людяності. Нацистські злочини здійснювалися ідеологією, що заперечувала нашу спільну людяність, це є яскравим прикладом того, що мораль вимагає від нас пам'яті. Тим не менш, людство не співтовариство пам'яті. А.Маргаліт запитує: «Так хто повинен нести «моральну пам'ять» від імені всього людства?» Звичайно, релігії можуть зробити ставку на моральній пам'яті людства в цілому. Або, принаймні, історичні релігії. Людина була створена для слави Божої, і людська історія є метою творіння. Людина розгортається під особливим керівництвом Бога. Ідея Гегеля у світовій історії з історичними законами в якості заміни божественного є прикладом світської версії цієї картини. Але говорити про світову історію - ще не створити світове співтовариство пам'яті. Історичні релігії стверджують, що у них є потенціал для створення такої спільноти. У главі II «Past Continuons» автор займається досить широко одним таким прагненням щодо християнства. Релігія має відношення до цієї проблеми тому, що вся система етики пам'яті, а також політика пам'яті, знаходиться під хмарою звинувачень. Ключовими поняттями етики пам'яті, на думку автора, є такі категорії  як прощення і забуття. У главі II автор спробував розділити релігію та етику пам'яті. Занепокоєння автора викликає поєднання етики пам'яті з традиціоналізмом, доктриною, політикою, або настроєм, що встановлений захищати традицію. Зв'язок між традиціоналізмом та етикою пам'яті дуже простий. Традиціоналізм за визначенням є лояльним до минулого. За словами автора, творці міфів, епічні поети і літописці королівських дворів зберігають легітимність режимів. Звідси нагальна необхідність і гаряче бажання авторитарних і теократичних режимів управляти колективною пам'ятю, тому що таким чином вони здійснюють монополію за  джерелами легітимності. Таким чином, існує тісний зв'язок між традиціоналізмом і недемократичними режимами. Але демократичні режими також повинні зберігати пам'ять для того, щоб забезпечити свою легітимність? Демократичний режим свою легітимність підтверджує на поточних і минулих виборах. Конституція є складовою частиною загальної пам'яті громади. Крім того, не тільки емоції, але й надія на майбутнє відповідають демократичному духу. Демократія може і повинна включати у себе емоції і відносини, а ще й прощення і подяку. 

Прощення є свідоме рішення змінити своє ставлення і подолати гнів і мстивість. Якщо людина забуває, то забудькуватість може в кінцевому рахунку бути найбільш ефективним способом подолання гніву і мстивості, але це не є прощенням. Прощення є продуктом добровільного рішення в практичній області. Таким чином, прощення, що є добровільним, не повинно бути прив'язаним до забування. Якщо прощення виступає як політика, то ця точка зору має концептуальну, а також психологічну перевагу. Концептуальна перевага в тому, що вона не вимагає від нас, щоб зробити це мимовільно; психологічна перевага в тому, щоб забути за проханням. Прощення – це зміни в психічному стані людини, яка була ображена («зміни в серці»). Забуття травми є частиною того, щоб відбулися зміни в серці для успішного пробачення. У кожному разі, відповідно до цієї точки зору, прощення як «зміни у серці» це не політика. Прощення – це питання психології, а не політики. Слово прощення – це процес і досягнення, робота, процес роботи, що досягається. Рішення пробачити – рішення діяти всупереч травми. Але до тих пір, поки скривджена людина зберігає всі шрами від травм, прощення не є повним. А.Маргаліт вказав, що потрібно для успішного прощення – подолання образи, яка супроводжує людину. Успішність пробачення залежить від двох елементів; перший, прийнявши в політиці поведінку, що виключає причини протидії причини дій. Другим елементом є бажання у подоланні образи та помсти.
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Феномен моди як предмет соціально-філософського аналізу: різноманіття підходів
Поняття моди в філософському дискурсі являє собою нове явище, яке потребує формування проблемного поля на підґрунті існуючих розробок інших гуманітарних наук (антропології, соціології, мистецтвознавство і т.д.). Експлікації моди демонструє варіативність її визначень як: соціального феномену, соціального інституту; допоміжного елементу для розкриття індивідуальності і побудови іміджу; мистецтва, що містить естетичну насолоду; сфери виробництва товару за вимогами споживачів, що спрямована на прибуток та економічний розвиток, та інші. Суперечливість та плюралізм моди актуалізують розгляд даного питання у філософській площині для інтеграції окремих структурних компонентів існуючих теоретичних конструкцій, з їх розвідками щодо розкриття сутності даного явища.

На нашу думку, порожнечі та відсутність загальної теоретичної конструкції пов’язані з низкою соціальних детермінант, що сприяли стрімкому генезису моди у ХХ столітті: внутрішні зміни структури (збільшення кількості суб’єктів); розвиток виробництва, що розширило можливості створення форм, тканин та одягу; діалектична взаємодія з культурними сферами (образотворче мистецтво, кіномистецтво, спорт); відкриття будинків мод і магазинів одягу та інші. У повсякденній свідомості мода сприймається виключно на повсякденному рівні, споживчому. Цьому також сприяють матеріали засобів масової інформації, які популяризують і створюють стереотипи в масовій свідомості про невміння більшості населенні вибрати одяг і стежити за модними тенденціями. Вищезазначені передумови створюють підґрунтя для соціально-філософського обґрунтування феномена моди.
Мода, як важлива складова діяльності людини, впродовж історії досліджувалася в різних галузях знання: філософії, історії, культурології, естетики та інших науках. Незважаючи на існуючі в сучасному науковому дискурсі плюралізм різних варіацій теоретичного пояснення феномена моди, його сутність і специфіка динаміки залишається нерозкритою. Всі існуючі підходи можна розділити на кілька основних центрів, при цьому, центри можуть перебувати в певному взаємодії один з одним і емпіричної стороною дослідження. Дані наукові розвідки досягли певних смислових конструкцій, що опираються на емпіричний матеріал. Різноманіття отриманих знань, дозволило створити класифікації наукових підходів до вивчення проблеми моди (М.І. Кілошенко, М. Мельник, О.В. Чурсіна).
Деякі дослідники моди (Л. Свендсен, Ж. Липовецький та інші) висловлюють здивування щодо теоретичної неопрацьованості і відсутності звернень з боку філософії до такого впливового явища соціальної сфери життєдіяльності індивіда як мода. Ж. Липовецький зазначає, що мода «здається областю, далекою від наукових пристрастей і теоретичних завдань, псевдопроблемою, в якій відповіді і доводи відомі заздалегідь; химерне, мінливе царство уяви породжує в середовищі інтелектуалів лише бідність і одноманітність концептуальних осмислень» [2, c.10]. Норвезький філософ Ларс Свендсен називає Г. Зіммеля одним з двох філософів, які розглядали феномен моди (другий - Ж. Липовецький ) [3, c. 20].

Сучасний соціолог А. Гофман в дослідженні моди віддає перевагу соціології та соціальної психології, він підкреслює її міждисциплінарний характер і вважає за необхідне включення інших наук. На його думку, «мода стосується самих різних сторін соціального життя, свідомості і поведінки людини, соціальних груп і масових спільнот» [1, с.11].

Філософська думка протягом своєї історії неодноразово зверталася до різних аспектів моди. Необхідно відзначити роботи: Р.Барта, Ж. Бодрійяра, Т.Веблена, Г. Зіммеля, В. Зомбарта, А. Кребер, Г. Тарда, Г. Спенсера та інших. У вищезгаданих авторів мода розглядалася як мистецтво, творчість, код, ритуал, звичай, наслідування, знак, символ; її пов'язували з процесом ідентифікації, індивідуалізації індивіда, та інші. У працях західних науковців, що з'явилися останнім часом: Х.Г. Гумбрехт, Ж. Липовецький мода розглядається в умовах існування в сучасних суспільних трансформаціях.

Для соціально-філософського аналізу моди важливим постає її дуалізм, що набув розкриття у концепції Г. Зіммеля. На його думу, дуалізм моди простежується у її здатності поєднувати в собі: суб’єктивне та об’єктивне, видиме і невидиме; соціальне вирівнювання та індивідуальні відмінності; одночасне існуванні індивідуальної і суспільної культури; розподіл та об’їдання певних груп; поєднання естетичного смаку і елементів, що позбавлені смаку; випадковість та обумовленість створення модних речей. Г. Зіммель говорить про моду як про діяльність, що створюється всередині певної групи. При цьому відбувається боротьба між вищими станами за перевагу у диктуванні модних тенденцій (Г. Зіммель не розвиває дану думку, він показує моду в її дуальності). 

Також соціально-філософського аналізу потребує економічна теорія моди В. Зомбарта, яка ґрунтується на соціологічних (поява нового покоління людей) та економічних положення автора (капіталізм та збільшення споживання). В. Зомбарт розглядає не тільки образ нового споживача, але й особистості, на первинному місці у якої посідає споживні інтереси. Новий індивід зорієнтований лише на розвиток своєї статусної (іміджевої) ролі у суспільстві, тобто розвиток особистісних властивостей посідає вторинне місце. Онтологічний статус моди характеризується відсутністю меж, первісністю та перевагою матеріального початку. Усі структурні компоненти моди (дизайнер, нововведення, копії, наслідування) залежать від вимог споживачів. Прагнення споживачів до збільшення та постійного оновлення навколишніх речей, впливають на розвиток суспільства та конкуренцію між підприємцями. Естетичні цінності посідають другорядну позицію: зміна смаку впливає на перетворення потреб, які формують моду. 

Саме в філософської думки на стику культурологи та антропології були вперше зроблені спроби обґрунтувати значення первісних ритуалів і прагнення людей прикрашати себе за допомогою фарб на тілі і шкур і зубів звірів. Крім ритуального і міметичного значення тут починає формуватися і соціальний контекст одягу як захисного механізму людини. З еволюцією сакралізація одягу трансформується в диференціацію, а надалі і в імідж. Певні передумови зародження візуального сприйняття образу, як представника свого племені, так і чужака в архаїчних культурах можна знайти в роботах представників культурної антропології (А. Кребер, А. Клакхон, Е. Тайлор).
Філософський аналіз одягу як складової моди актуалізується в ХХ столітті. Особливої уваги заслуговує семіотичний підхід представника постструктуралізму Р. Барта. Дискретність моди, позначена Р. Бартом у вигляді перетворення структур (технологічна – іконічна - вербальна) відображає модифікування моди, її постійний рух. Розвиток мас-медіа розширює простір моди та переходи в її структурах. У даному просторі домінує іконічна структура, що підкреслює темпоральність моди та впливає на поведінку споживачів. З іншого боку, даний факт ускладнює науковий опис даного феномена, оскільки потребує певних роз’яснень. У сучасних модних журналах, на відміну від середини ХХ століття, вербальна структура одягу поступається візуальному зображенню.

До аналізу практичної сторони моди також звертається нова теоретико-прикладна наука іміджологія, яка досліджує питання створення іміджу. Побудова привабливого візуального образу неможлива без урахування останніх модних тенденцій, але тут важливо грамотно поєднати внутрішні особливості людини, її фізіологічні дані і модні тенденції. Особливий інтерес викликають роботи імідеологов, прагнучих синтезувати внутрішню і зовнішню сторону індивідуума (В. Волков, А. Панасюк, В. Шепель).

Соціально-філософський аналіз існуючих гуманітарних наукових розвідок у розкритті сутності феномену моди, сприяє інтеграції та класифікації отриманих наукових знань, а також формуванню культури споживання і сприйняття моди (і одягу зокрема) у широких верств населення.
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ЗНАЧИМІСТЬ ПОНЯТТЯ ТА ФОРМУВАННЯ  ІМІДЖУ З ТОЧКИ ЗОРУ ФІЛОСОФІЇ 
Поняття іміджу є багатогранним і розглядається в різних наукових галузях (філософії, соціології, політології, економіки, психології, педагогіки) з різних точок зору та має свої особливі риси. Актуальність даного дослідження  в області філософії в тому, що імідж бере участь в формуванні сучасної системи цінностей та індивідуальної картини світу людини. У філософії імідж розглядається та вивчається з позиції моральності. Імідж – категорія універсальна, застосовна до будь-якого об’єкту або предмету соціального пізнання: людини (персональний імідж), організації (корпоративний імідж), соціальної позиції (імідж політичного діяча), професії (імідж юриста), освіти (імідж випускника університету), торгової марки, предмету (імідж діаманта). Філософія відносить поняття імідж до галузі соціального пізнання. У XX сторіччі намітилися контури нової ідеології, у зв’язку з якою реальність розглядається як суб’єктивний продукт свідомості індивіда. Засобом пізнання реальності стає імідж. [1,с.34 ]Імідж як знак, як символ, впливаючи на свідомість і підсвідомість людини, змушує його діяти певним чином. У філософській науці виділяються такі функції іміджу: 1) екзистенційна (буттєва представленість суб’єкта у свідомості інших людей) — це постійна можливість бути іншим. Людина сама довільно визначає себе в своїх діях, її існування не є чимось визначеним (затверділим у предметній формі), воно — постійна можливість визначення.; 2) аттітюдно-формуюча (формування установок в свідомості людей); 3) відносинно-детермінуюча (визначаюча взаємовідносини між людьми та соціальними інститутами); 4) функція соціокультурної віднесеності (ідентифікація з певними категоріями поля іміджів); 5) функція об’єктивації характеристик носія іміджу (фізичних і психічних) [2,с.49]. Імідж – це не тільки соціальний образ у свідомості іншого, але це є самосвідомість особистості своєї індивідуальності, своєї ідеї в соціумі та показ себе, в єдиний простір, в якому особистість може реалізуватися. У природному просторі особистість реалізуватися не в змозі. Імідж формується в суспільстві і виражає суспільне. Народження поняття «імідж» означає важливий момент фундаментального розриву людини з природним станом. Звичайно, мова йде про усвідомлення свого існування, усвідомлення свого Я, яке є соціальним Я. Починається історія, «власне людської історії» за словами Карла Маркса, яка виходить зі свого, людського образу і творіння подібності йому. Суспільство як замкнуте в собі пізнання, вдивляється в себе, відображає себе і відтворює себе із себе ж, реалізуючи ідеальні уявлення про себе в реальні дії. Імідж – це ідеальний образ, який виникає в свідомості, формує суспільну свідомість, утворюючи громадські поняття, і впливає на соціальну поведінку. У здатності формувати імідж – соціальний образ відкривається ще одна сторінка освоєння людиною світу, і цей етап відображає творчу природу людини у виявленні сучасного суспільства в ідеальних уявленнях сьогоднішньої людини, учасника філософської епохи. Значення уявлення людиною власної ролі в суспільстві, в тому, що розуміє і очікує суспільство від людини; у свідомості недосконалості реального людини та приведення його до деякого ідеалу, зразка. І вже до кінця двадцятого століття людиною масово здійснюються дизайн–проекти по зміні свого природного вигляду, заснованого на особистих або суспільних уявленньпро ідеальний образ людини. Народження поняття соціального образу – іміджу з другої половини двадцятого століття є фактом усвідомлення свого людського соціального буття. Людина «...вносить себе в «інше», енергійно і владно проектує самого себе на все навколо, роблячи так, щоб «інше» – світ – поступово перетворювалося в нього самого. Так відбувається гуманізація світу, його збагачення ідеальної людської субстанцією. Сьогодні ми можемо побачити реалізацію образу, який спочатку з'явився як «образ – відображення», потім з'являється соціальний образ – імідж, а в подальшому реалізується в «образ – свідомість». Імідж можна визначити як визначення «образу»; як уявлення про соціальної ролі людини; як відображення ідеальних уявлень про людину, яка являє сучасне суспільство; як втілення ідеального у соціальному. [3,с.129]. Складності вирішення питання побудови позитивного іміджу залежать від низки чинників. По-перше, це пов’язане з етимологією поняття «імідж», яке має різноманітні визначення (як образ, символ, стереотип та ін.). По-друге, елементи, з яких складається імідж, знаходяться на межі двох наук – філософії та соціології. Наприклад, категорія «культурні традиції», «культурні цінності» є об’єктом вивчення як культурології, філософії, так і соціології. Проблема розуміння іміджу визначила, що наші уявлення про стійкість буття потребують постійної філософської рефлексії. Так, імідж з точки зору філософії має підґрунтя моральності і розглядається в цьому зв’язку.
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СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ ПОТЕНЦІАЛ БЛОГОСФЕРИ В СУЧАСНІЙ МОВНІЙ ОСВІТІ
Невпинне поширення блогосфери, зростання її впливу на реальні події суспільного життя, зміни, яким піддаються сама особистість суб’єкта блогосфери, її аксіосфера, ментальність, мова як засіб самовираження та саморепрезентації, зумовлюють актуальність дослідження блогосфери в полі філософської рефлексії, адже блогосфера може призвести до зміни парадигми спілкування, тому її потенціал має бути включений в сферу соціально-філософського дослідження. Окреме місце тут займає осмислення освітнього процесу в аспекті змістовного розширення, зумовленого зростанням ролі блогосфери в соціумі.

Мета публікації – розкриття соціокультурної значущості використання потенціалу блогосфери в сучасній мовній освіті.

Існує досить велика кількість робіт, в яких висвітлюються ті чи інші аспекти, що стосуються нашого дослідження. Блогосферу, як медійний сегмент Інтернету, вивчають K. Hyun, J. Jeong, S. D. Reese, L. Rutigliano. Вплив блогосфери на громадську думку і засоби масової інформації аналізують K. E. Gill, M. Keren; як інструмент політичного впливу її розглядають D. Drezner, H. Farrell, A. Pole; проводяться соціологічні дослідження блогосфери (C. Bentley, J. Jeong, N. Hookway, J. Lee, J. J. Merelo, B. Prieto, N. Park); вивчається її жанрова різноманітність (C. R. Miller, D. Shepherd); досліджуються проблеми самоідентифікації особистості в блогосфері (Teo Hock-Hai, Tan Wee-Kek); розглядаються різні аспекти комунікативної взаємодії в блогах (D. Boyd, D. Drezner, С. Herring, H. Farrell, C. Puschmann). Інтеграцію блогів у навчальний процес аналізують A. Bartlett-Bragg, R. Blood, D. Boud, L. C. Ducate, L.L. Lomicka, S. Fiedler [1], R. E. Ferdig, K. D. Trammell, J. Schmidt та ін. Але, незважаючи на те, що посилення значення блогосфери в процесі становлення інформаційного суспільства відзначається багатьма зарубіжними дослідниками, власне блогосфера досі не отримала повного теоретичного обґрунтування та розгляду у вітчизняному інтелектуальному дискурсі, за винятком декількох робіт з проблем мовознавства (О. Землякова, І. Пожидаєва, О. Шкамарда) та аналізу функціонування політичної блогосфери (О.Зернецька).
В рамках даного дослідження під блогосферою (від англ. blogosphere) розуміється сукупність всіх блогів як спільноти; персональний суб’єктивізований віртуальний простір, в якому створюються і підтримуються блоги. Блог – авторський проект, що є джерелом інформації та засобом вираження власної думки. Ми розглядаємо блог як засіб масової асинхронної комунікації, що надає розширені можливості самовираження і саморепрезентації.

Осмислення когнітивно-емоційної сфери Людини, яка формується в процесі врівноваження внутрішніх та зовнішніх інформаційних потоків та матеріалізується у створеному нею блозі, певною мірою визначає блогосферу як прояв людського буття, що опосередковане засобами електронної комунікації. Оскільки процеси, що відбуваються в блогосфері, є, насамперед, актами людської діяльності, її буття природно набуває предметності як такої. Людина сама створює блогосферу, перебуваючи в ній, тому звернення до блогової дійсності розглядається нами як звернення до Людини – носія певного соціально-культурного світогляду. Одним зі способів такого звернення стає й мовна освіта, а саме використання блогів для навчання академічному і творчому письму, як можливість створення особистих маршрутів входження в іншомовний культурний простір, розроблення власного шляху його пізнання та формування свого ставлення до нього. Мова йде не тільки про виявлення творчого потенціалу авторів блогів, що вже реалізується в існуючих методиках викладання іноземної мови (A. Campbell, A. Barlett-Bragg, R. Blood, L. C. Ducate та L. Lomicka, J. Jacobs, R. Ferdig та K. Trammel, J. B. Williams, W. Wu, Г.В. Філатова та інші), йдеться про те, що в феномені блогосфери проявляється особлива форма цілеспрямованого розвитку сутнісних характеристик людини як творця смислів та значень соціальної реальності. Осягнення перспектив самореалізації та саморозвитку, розширення життєвих горизонтів, формування та реалізація цілей дозволяють говорити про людиноформуючу функцію блогосфери, а в сфері мовної освіти – про вдосконалення, поглиблення і розширення її філософських засад. На нашу думку, тип світосприйняття та мислення, який відтворюється в сучасних умовах, тісно пов’язаний з широко поширеною нині блогосферою, тому філософія освіти, виявляючи цінності основоположні світоглядні установки та вихідні культурні у вихованні майбутнього покоління, має ввести феномен блогосфери в сферу своїх інтересів.

Адекватне сучасним викликам мовне навчання бачиться нами як спосіб виробництва смислів та їх розуміння через імплементацію блогів в начальний процес, коли суб’єкт освітнього процесу вже не тільки «пристосовується» до існуючого досвіду, а виробляє в ході навчання власну індивідуальну позицію, тобто перебуває в процесі становлення та розвитку; коли не освоєння теоретичних знань, при всій їх важливості, визнається домінуючим, а вивільнення творчого потенціалу особистості. Справжнім стає знання, яке утворюється в процесі осмислення обговорюваної предметності з метою забезпечити потенціал для альтернативного вираження та шлях для роздумів, що має призвести до більш глибокого навчання.
Блогосфера – це особливий простір для спілкування, пронизаний або взаємним інтересом та емпатією, або відторгненням і антипатією. В ній завжди присутні моменти згущення і розсіювання значень і смислів, очевидності і неочевидності її існування, зовнішніх і внутрішніх її проявів. Виокремлення блогосфери як особливого сегмента соціокультурного простору стає можливим в результаті застосування синергетичного підходу, що дозволяє зафіксувати нелінійний характер мережевої взаємодії блогерів, спільна дія яких породжує нові смисли і значення, а також непередбачувані результати комунікації. Синергійність одержуваного результату спричинена не просто фактом спільної дії блогерів, але особливою творчою енергією, виявленням креативно-евристичного потенціалу, завдяки якому генеруються нові блоги. Тому контактування людей різних національностей, а отже представників різних культур, наповнює процес віртуальної блогової взаємодії новими смислами і особливостями. Комунікативність подібної взаємодії виражається у виробленні соціокультурно прийнятного стилю спілкування, освоєнні сучасних інформаційних та технологічних особливостей організації спільної роботи, можливості виступити в якості посередника між представниками культур досліджуваних мов тощо.
Найвагоміша педагогічна цінність блогів, на наш погляд, полягає в соціальній взаємодії в процесі навчання і можливості конструювання знань студентами, коли інтеріоризація знань відбувається в соціальному процесі використання мови. В цьому контексті слід зазначити, що С. Фідлер називає блог «мислячим розмовним інструментом для самонавчання» (англ. reflective conversational tool for self-organized learning) [1]. Дійсно, з одного боку, опубліковані блоги студентів для викладача – можливість зробити висновки про те, як студенти трансформують і привласнюють смисли і стратегії, освоєні в рамках соціального досвіду [2], а для останніх – це матеріал для подальшої рефлексії та аналізу, який дозволяє їм ще раз звернутися до своїх робіт, переосмислити їх, збагативши таким чином свій навчальний досвід [3].
Отже, використання потенціалу блогосфери в мовній освіті – це відповідь на сучасні вимоги мовного навчання у вищій школі, адже комунікація сьогоднішніх суб’єктів освіти значною мірою інтегрована у Всесвітню павутину. Актуальним напрямком філософії освіти представляється подальша теоретико-методологічна розробка інструментів блогосфери та її основних властивостей.
1. Fiedler S. Personal webpublishing as a reflective conversational tool for self-organized learning [Electronic resource] / S. Fiedler // BlogTalks. – 2003. – Vol. 2. – P. 190-216. – Access mode: http://seblogging.cognitivearchitects.de/wp-content/uploads/2009/11/Fiedler-BlogTalk-2003.pdf (viewed on August 19, 2015) – Title from the screen.
2. Gavelek J. R., Raphael T. E. Changing talk about text: New roles for teachers and students / J. R. Gavelek, T. E. Raphael // Language Arts. – 1996. – P. 182-192.
3. Krajcik J. S. A collaborative model for helping middle grade science teachers learn project-based instruction / J. S. Krajcik // The elementary school journal. – 1994. – P. 483-497.
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КРИТЕРІЙ ПЛІДНОСТІ НАУКОВИХ ПАРАДИГМ
Кун ввів у обіг поняття наукової парадигми, додавши цим третій, концептуальний  рівень реконструкції науки до існуючих двох – узагальнень (теорій та гіпотез) та емпірії. Нажаль, до цього часу філософією науки не напрацьовано критеріїв оцінки парадигм. У [2] досить докладно описана структура наукових парадигм, та були запропоновані такі критерії. А тезово це було викладено у матеріалах минулорічної конференції. Наразі, у [4, c.6-7] внесено доповнення, що саме стосується критерію передбачень.

Кун у своїй «Структурі» запропонував такий варіант реконструкції процесу генерації парадигми. Спочатку емпірія «нарізується» на jigsaw puzzle – окремі наукові факти, після чого укладається у the inflexible conceptual box – нові концептуальні рамки, утворюючи таким чином crossword puzzle [6]. Кун вважав, що таке укладання виконується за певними правилами, факти мають бути укладені щільно, але без ушкоджень. Нажаль, враховуючи inflexible стінок, «джигі» фактів досить часто переробляються. То у такому випадку логічніше було би сумніватись саме у концепті, та перевіряти його за певними правилами.

Ми можемо уявити наступну візуальну метафору. Генеруючи нову парадигму, ми немов оконтурюємо епістемологічний простір, котрим вона займається. Таким чином ми утворюємо малюнок кросворду та правила укладання у нього фактів. І якщо парадигма генерована вірно, то і факти укладаються у неї природним шляхом. Тобто, суміжні слова-факти ніби перетинаються на однакових літерах. Так ми отримуємо пояснення вже знайдених природних явищ. Наприклад, у рамках парадигми Доменно-циклічного Всесвіту [1,3] було отримано пояснення існуванню трьох поколінь елементарних часток, причому саме із спостережуваними параметрами: набагато більшим стрибком по масі між першим та другим поколіннями, ніж між другим та третім; пояснено механізм космічних коротких та жорстких γ-сплесків та вирахувана їх потужність, яка склала 1054ерг – точнісінько рівна спостережуваній; також отримано пояснення АКП та баріонній асиметричності. Пояснення всім цим явищам у сучасній науці відсутні. Якщо залишаються незаповненими лакуни, то це слугує приводом для передбачення ще не відомих природних явищ. Тобто, пояснення та передбачення виникають не лише одним шляхом, при русі від концепту до рівня узагальнень та емпірії, а зчепленні між собою, та утворюють інтегрований показник плідності парадигми.

Але із застосуванням критерію плідності виникає велика купа складностей. Пояснення досить часто надаються штучним шляхом, за допомогою ad hoc гіпотез та притягнення зайвих сутностей: ефіру, флогістону, Великого вибуху, Потопу, тощо, утворюючи «неголеність по Оккаму». Передбачали уповільнення розширення Всесвіту, а Нобеля спокійнісінько дали за його пришвидшення. Немає у вчених розуміння того, що це сигналізує про хибність відповідної парадигми. Не на багато краще складаються справи і у філософів. У якості прикладів наводять передбачення сонячних затемнень, опадів та інші. Навіть сер Карл Поппер грубо помиляється, вважаючи, що при виведенні передбачень ми рухаємося у протилежному до пояснень напрямку. А наведений ним приклад про передбачення поводження нитки витривалістю 1 фунт при підвішуванню до неї вантажу вагою 2 фунти, свідчить, що сер Карл взагалі не розуміє цього критерію. Що пишуть інші автори, ще набагато гірше. Тобто, виявляється що смислове наповнення критерію передбачень філософією науки не визначено.

Подібно до того, як Лакатос запропонував поділ вирішальних експериментів на три види – малі, великі та crucial counterevidence [7, р.185], так саме можливо виокремити і різні види передбачень. Але, Лакатос запропонованим поділом лише намагався відбити можливу критику висунутого ним принципу «методологічної терпимості», тому й поділ було зроблено не належним чином. У [2, c.242] було запропоновано більш виважений поділ, а саме, crucial counterevidence – такий експеримент, що має призначення вибору із конкуруючих парадигм. Він обов’язково має зачіпляти базові положення – core парадигм та бути спланованим таким чином, аби його результати відповідали теоретичним висновкам лише однієї парадигми, а усім іншим суперечили. Були для них контрприкладом. Другий вид – експерименти, спрямовані на вибір між конкуруючими однопарадигмальними теоріями та третій вид – експерименти рівня емпірії. Так само й передбачення – логічні висновки о ще не виявленому феномені чи явищі Природи – можливо розподілити на різні по значенню види. Перший – вирішальні передбачення. Із core парадигм ми формулюємо фактофіксуючи пропозиції та шукаємо їм відповідні референти у навколишньому світі. Вирішальними будуть лише ті передбачення, які суперечать пропозиціям суперниці. А такі повинні мати місце обов’язково! Інакше є привід замислитись що саме за теоретичний конструкт ми пропонуємо – парадигму чи лише чергову теорію. Саме на засадах вирішальних передбачень і мають, і виконуються питомі crucial counterevidence.

У рамках парадигми Доменно-циклічного Всесвіту було зроблено щонайменше три таких вирішальних передбачення і всі вони вже справдились. Було знайдено зірки HE 1523-0901 и HD 140283, віком понад 13,2млрд років із особливого класу аномально старих, як по парадигмі Big Bang, та ще й таких що містять у своєму складі важки елементи. Одного цього факту більш ніж достатньо аби зробити вибір із конкуруючих космологічних моделей. Знайдено надважкі об'єкти що з'явилися аномально швидко – квазари із надмасивними чорними дірками та великим червоним зсувом випромінювання. Нарешті, знайдена галактика A1689-ZD1, що з'явилася лише за 700 мільйонів років опісля «Великого Бімсу», але вже тоді була запилена настільки, як і наш Чумацький Шлях. Про це я також писав цілком однозначно, пил присутен у Всесвіті із самого початку, причому складного хімічного складу, в тому числі і з органікою: «…образует межзвездную пыль весьма сложного химического состава». [1, с.75]
Ще, окрім вирішальних та звичайних передбачень існують передбачення-примус. Цей той випадок, коли фактофіксуючи пропозиції парадигми не просто не мають референтів у навколишньому світі, ба навіть суперечать законам, явищам та теоретичним положенням твердо встановленим і надійно підкріпленим. Приклад – висновок про перманентну генерацію речовини у міжзірковому просторі, що виник у рамках космології із мінливою G Фреда Хойла. Основний примус у дарвінізмі – висновок про розвиток життя шляхом видової дівіргенції. І це у той час коли добре відомо, що процеси видоутворення не є першою сходинкою драбини що веде до утворення таксонів більш високих категорій. Цей процес переривається на рівні родин. Тип, клас та ряд утворюються зовсім іншим, не дарвіновим шляхом. Так, три ряди плацентарних, що мешкали у Південній Америці – ксенартри та 2 ряди копитних – нотоунгуляти та літоптерни, як і ряд рукокрилих у Австралії не утворили жодного нового ряду. Ряд жорстокрилих існує майже на протязі усього фанерозою та має на рахунку біля 400тис видів, тим не менш жоден жук за весь час існування ряду так і не вийшов своїми ознаками за діагностичні кордони таксону. Зрозуміло, що передбачення такого роду створюють величезні проблеми для парадигми, та сигналізують про її хибність. Саме за цим критерієм вже була фальсифікована парадигма Хойла, але нажаль ще й досі тримається теорія Дарвіна-молодшого.

Таким чином, ми приходимо до висновку, що критерій плідності парадигм який складається із пояснень та різного роду передбачень – найбільш масштабний критерій. Його застосування при оцінці та добору парадигм э найбільш виваженим. Але навіть справджені передбачення не гарантують 100% істинності парадигми. Так, правило Тіціуса-Боде дало передбачення наявності та віддаленості від Сонця планет і на цій відстані дійсно було знайдено Уран та пояс астероїдів. Але згодом Правило було спростовано. Для підвищення релевантності критерію у [4, c.6-7] запропоновано виокремити та застосовувати додатковий вид вирішальних передбачень, який варто назвати перевірочним. Звертатись до використання цього критерію є сенс у той час, коли вже справдились на користь однієї із конкуруючих парадигм передбачення, як, для прикладу, Великого Вибуху та Доменно-Циклічного Всесвіту і є всі підстави цей вибір зробити. Але ще може залишитись сумнів щодо самої переможниці. Тоді, для її верифікації, здійснюється таке припущення, можливість якого існує лише у рамках цієї парадигми і ніякої іншої. І таке передбачення було зроблено. У [3, c.112] було показано, що має існувати кореляція між розподілом по небесному склепінню γ-сплесків та формою кордонів спостерігаємого Всесвіту. І досить швидко це передбачення збулось – було знайдено кільце із γ-сплесків розміром 1720МПк, тобто яке більш ніж у 10 разів перевищує розмір усіх відомих до цього часу об’єктів [5]. У [4, c.7-11] надано докладні пояснення щодо виникнення цього феномену.

На останок додати лишається те, що потреба використовувати такі критерії як плідність та crucial counterevidence виникає лише у періоди суперництва парадигм, тобто, у екстраординарний період розвитку науки. То і використовують їх не нормальні, як за Куном, вчені, а революціонери. Ті, що або самі пропонують альтернативні парадигми, або, принаймні, досить чутливі, аби відчути хиби парадигми загальноприйнятої. Нормальні вчені користуються більш звичними критеріями: точність, простота, пристосованість до вирішення задач-головоломок, рішення вузької групи фахівців, тощо. Якщо вони й звертаються по допомогу до пояснень, передбачень та вирішальних експериментів, то це малі, ті що стосуються рівня емпірії та узагальнень. Тобто, все це не більше ніж припущення та ad hoc гіпотези. Ось тому і виникає у науці час від часу період нагромадження теоріями кількості епіциклів, причин виникнення маси у часток, видів природного добору та інших «не голених по Оккаму» гіпотез.
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НЕБЕЗПЕКА НЕКРИТИЧНОГО ВИКОРИСТАННЯ ІДЕЙ НЕОЛІБЕРАЛІЗМУ У СФЕРІ ОСВІТИ І МЕДИЦИНИ УКРАЇНИ
У результаті спільного впливу багатьох економічних і політичних факторів в Україні більше половини всіх студентів ВНЗ III і IV рівнів акредитації навчаються за власний рахунок, хоч Конституція гарантувала і гарантує можливість бюджетного і безкоштовного навчання для кожного молодого громадянина. У цих тезах стисло викладено результати нашого вивчення думки титулованих представників різних наук щодо вказаного порушення конституцій та руху вищої освіти до позиції типового товару на ринку з цілковито вільною конкуренцією. 

Майже одразу та при мінімальних втратах часу кожен з нас може переконатися в тому, що море аргументів на доказ високої корисності і навіть неминучості дегуманізаційної «ринковізації» вищої школи автори багатьох праць знаходять у США, акцентуючи приклад цієї країни. Ми відшукали дуже мало творів тих науковців, які б зверталися до практики Великої Британії, Німеччини, Франції, країн Скандинавії чи інших членів Європейського Союзу. 

Цей факт аж ніяк не слід вважати парадоксом. Навпаки – він особливо яскраво засвідчує високий рівень непридатності американських взірців і досягнень не тільки у бідній та розореній Україні, але й у багатшій та успішнішій Європі. Зі США активно поширюється не тільки реклама «вільного ринку» і примітивізований варіант «глобалізації», а й так звана «неоліберальна ідеологія». Скорочуючи виклад, використаємо наукові досягнення професора А. Сбруєвої у вивченні неминучих наслідків застосування неолібералізму для здійснення суспільних змін, зокрема, в освітній сфері. Про його визначальні основи вона висловлюється таким чином: 

Загальні принципи неоліберальної ідеології освітніх реформ:

• обмеження функцій держави в галузі освіти;

• поширення на галузь освіти ринкових механізмів конкуренції;

• поширення теорій соціального вибору на галузь освіти (вибір форм освіти як один з видів вигідного обміну);

• методологічний індивідуалізм: людина як вільний, раціональний, автономний, самозацікавлений (зацікавлений у максимізації власного блага) індивід — homo economicus, який живе в умовах певної соціальної організації, створеної для охорони його природних прав та сприяння вигідному обміну з іншими індивідами;

• розвиток «нового менеджеризму», тобто поширення принципів та механізмів менеджменту, характерного для сфери приватного бізнесу, на соціальну сферу, зокрема на галузь освіти. Трактування освітніх установ як квазіавтономних, самоврядних структур малого бізнесу;

• роздержавлення освітньої галузі, приватизація освітніх послуг, їх «контрактуалізація», «консьюмероцентризм»;

• трансформація форм контролю: від контролю політичного, бюрократичного, до контролю ринкового, споживацького; від концентрації уваги на контролі вхідних параметрів, тобто кількості вкладених ресурсів, до надання пріоритету контролю результатів, ефективності, продуктивності «шкільного виробництва»;

• «маркетизація демократії». Поняття «рівність», «справедливість», «солідарність», що становлять основні цінності демократичного суспільства. розглядаються на економічному, а не на політичному рівні. Людина є передусім споживачем, а не громадянином;

• децентралізація, деволюція управління освітньою системою: передача владних повноважень та відповідальності з центру у регіони, з регіонів на місця. Заохочення приватного та неформального секторів до примноження «соціального капіталу»;

• «культурна реконструкція», «маркетизація суспільної свідомості», формування «підприємницького суспільства», в якому відбуваються перетворення шкіл на конкуруючі між собою інституції малого бізнесу та запровадження «курікулуму конкуренції й підприємництва»;

• низький рівень екологічної свідомості, виховання «зеленого консьюмеризму», надання переваги ринковим способами розв'язування екологічних проблем;

• глобальне поширення неоліберальної освітньої парадигми такими міжнародними інституціями, як Міжнародний валютний фонд, Світовий банк та ін.” [3, с. 12]. 

На наше переконання – це інформація страшної викривальної сили, з якою повинен бути обізнаний кожний наш старшокласник, студент і дорослий самостійний громадянин будь-якого віку. Співставлення цієї вміло прихованої за привабливими словами програми зомбування всієї планети задля перетворення її населення в екзальтованих споживачів різноманітної американської продукції та прихильників відповідного способу життя з українськими національними стереотипами гуманної поведінки, скромності, взаємопідтримки, альтруїзму дає, на наш погляд, шанс на уникнення переходу всього українського народу від російського територіального колоніалізму 1654 – 1991 рр. в духовно-віртуальний американський. 

Зауважимо, що не тільки А. Сбруєва і численні європейські науковці, а й окремі американці (Д. Белл, Б. Ріфкін та ін.) слушно вважають, що не можна надавати повної свободи ринковій конкуренції у сфері виховання, освіти і підготовки тих професіоналів, для яких дотримання принципів гуманізму і засад світових конвенцій про права людини і захист дітей є ультимативною вимогою їх щоденної діяльності ([1; 2] та ін.). 

З викладеного легко зробити висновок щодо необхідності пошуку успішних реформаційних та інших зарубіжних зразків не за океанами, а серед європейських сусідів. Дотримуючись теми статті, ми пропонуємо уважніше вивчити приклад Фінляндії, освіта якої після початку нового століття стала не просто хорошою, а зразковою. Одна з причин - відмова фінів роздержавлювати вищу школу, приватизувати наявні і фінансувати появу значної кількості недержавних закладів. Навіть зараз у Фінляндії немає жодного приватного ВНЗ, тому вся освіта, якщо знехтувати індивідуальним репетиторством, залишається безкоштовною і фінансується з бюджету.

Та поза цією підтриманою всім населенням освітньою політикою, у Фінляндії так і не поширились в політичній та економічних сферах неоліберальні американські ідеї. Причиною ми вважаємо не тільки дуже успішний приклад сусіднього «шведського соціалізму», а переконаність у тому, що вільноринкові економіки індустріальної епохи є цілковито відсталими, оскільки майбутнє належить «суспільству знань». У ньому замість конкуренції індивідуальних виробників пануватиме суспільна організованість, піклування про навчання і якомога вищу професійну підготовку всієї молоді, активне застосування наукових методів управління та постійного збільшення сучасного «людського капіталу». 

Піклуючись про швидке вирішення саме цієї проблеми, фіни насамперед ліквідували всю базову професійно-технічну освіту, посилили профнавчання у середніх школах і створили велику мережу особливих «політехнічних інститутів», в яких готують «майже інженерів». Недоцільно навіть нагадувати про загальновідоме – рівень інформатизації та інтернетизації у Фінляндії дуже високий, а найбільше держава стимулює викладання точних наук і створення нано-, біо- та інших ультранових виробництв за активної співпраці урядових інстанцій і приватного бізнесу. 

Висновок з проведеного нами аналізу однозначний – слід свідомо загальмувати заокеанський вплив на освіту і культуру України. Існує досить доказів антигуманної сутності і цілей американського проекту світового поширення неолібералізму з акцентованим перетворенням медичного, педагогічного та майже всіх інших секторів вищої освіти у поле нічим не обмеженої конкуренції, використання всіх відомих засобів визиску клієнтів, пропаганди глибокого індивідуалізму й піднесення на п'єдестал не Клятви Гіппократа, а доларового обсягу щорічних заробітків. 

Ми проти появи жахливої і майже щоденної ситуації для кожного лікаря – поставати перед вибором щирої допомоги будь-якому хворому з очікуваною радістю від власних зусиль і результату, чи розпочинати свої дії з визначення його фінансових ресурсів. Без сумнівів – найвищого професіоналізму може досягти не визискувач-споживач, а щира і доброзичлива особа, орієнтована на допомогу людям (як відомий український «мокрецький чарівник» Васильчук О.С.).
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ФУНКЦІЇ СІМ'Ї В УМОВАХ ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ СУСПІЛЬСТВА
У статті розглянуто еволюцію соціального призначення та функцій української сім'ї в умовах становлення пострадянської української державності. 

У західному світі, на який орієнтується українське суспільство в своєму розвитку і по стандартам якого вибудовує свою державність і інститут сім'ї, існує чітке розуміння трьох основних елементів демократії: прав, відповідальності і справедливості. Ці елементи відносяться до трьох взаємозалежних і важливих умов, необхідних для успішного демократичного розвитку будь-якого суспільства і державного інституту. Ці три необхідних та ключових умови побудови демократичних засад суспільства означають наступне: громадяни будь-якої країни повинні отримати і активно використовувати основні права людини, які дозволять їм брати участь у процесах прийняття рішень в державі. Наприклад, право голосу, свобода вираження думок, свобода преси, рівність перед законом і право на правління більшості. Демократія заснована на суперництві - існує конкуренція між інтересами, ідеями і цінностями – при цьому по-справжньому цінні речі рідкісні. Проте можливості впливати на процес прийняття рішень, особливо в ринкових економіках, побудованих на принципах конкуренції, розподілені нерівномірно, і в суспільстві існує нерівний розподіл соціальних благ і можливостей. І тому питання, чи потрібно і в якій мірі коригувати результати економічного і соціального розподілу (соціальна справедливість) – є політичним. Саме тому громадяни можуть і повинні використовувати свої права для захисту власних інтересів, але жодне суспільство не може вижити, якщо його члени не хочуть піклуватися один про одного або про свої спільні інтереси (відповідальність) [1]. 

Цей короткий огляд основ демократії показує, що поняття права, відповідальності і справедливості в демократичному суспільстві існують не окремо, а щільно пов'язані один з одним і вимагають постійної підтримки рівноваги, що неможливо без факту свідомого вибору. Саме відсутність гармонії між трьома необхідними умовами демократичних перетворень в українському суспільстві, перекоси пов'язані то з відсутністю прав, то справедливості, то відповідальності, стали причиною виникнення «особливостей» у розвитку інституту української родини.

Як показує наш аналіз, вплив демократичних процесів на природу і сутність сім'ї все більше зростає. Сім'я в нових реаліях постмодернізму вже не виглядає як цілісна мікросоціальна основа держави. Вона вже розщеплена і фрагментована на різні суб'єктивні інтереси, де право кожного закріплено на рівні законодавства. Ми вже відзначали, що під впливом демократичних перетворень протягом останнього століття в усьому світі традиційний тип сім'ї поступово замінюється модернізованим типом сім'ї, а традиційні форми шлюбно-сімейних відносин змінюються формами, альтернативними традиційним формам шлюбно-сімейних відносин. Деякі вчені вважають (наприклад, Л. Карцева [2], М. Лукашевич, М. Торопигіна[3] та ін..), що з точки зору соціології той комплекс радикальних змін, який спостерігається в сучасній сім'ї ставить під сумнів сам факт існування інституту сім'ї. І така «радикальна» точка зору обґрунтовується цілим рядом відповідних факторів, наприклад:

зросла економічна та соціальна незалежність жінок, яка виділила їх з другорядних сімейних ролей на ролі рівноправні з чоловіками (подекуди – і домінуючі), особливо у прийнятті важливих, доленосних рішень;

змінилися погляди на інтимну сторону шлюбно-сімейних відносин (сексуальна революція, зміна моралі в питаннях інтимних стосунків між чоловіком і жінкою, нові (більш вільні) погляди на тіло, відданість, сімейний обов'язок та ін.);

робота стала розглядатися як другий центр життя, що конкурує з сімейними відносинами. Нормою повсякденного життя стала самореалізація в роботі яка розглядається спільнотою як більш важливе досягнення, ніж самореалізація в буденності сім’ї і не завжди вдячному вихованні нащадків;
сучасні медичні технології дозволили розділити секс і зачаття, звільнивши жінок від «обов'язкового» в таких випадках материнства. Для жінок вперше чуттєво-емоційні стосунки з чоловіком перестали залежати з подальшою вагітністю та пологами.

Всі ці (а також інші) чинники привели до нових тенденцій у розвитку сім'ї: 1) знизилася середня тривалість шлюбних союзів; 2) члени сім'ї менше йдуть на компроміс, а більше проявляють принциповість, що приводить сім'ї до розлучень; 3) збільшилася кількість розлучень; 4) зросла кількість неповних сімей; 5) збільшилася кількість пар, які офіційно не реєструють свої стосунки (співжиття); 6) зменшення кількості дітей в сім'ї; 7) збільшився відсоток сімей члени яких свідомо відмовилися від репродуктивних функцій; 8) збільшилася кількість самотніх людей, та ін.

У процесі розвитку соціального призначення сім’ї в умовах демократизації суспільства змінилися основи і її функціонування. 

Під функціями сім'ї розуміються способи прояву активності і життєдіяльності сім'ї та її членів. У науковій літературі немає єдиного і узгодженого переліку функцій сім'ї. Різні автори пропонують відмінні точки зору з цього питання. Наприклад, видатний польський соціолог Я. Щепаньський вважає, що сім'я виконує дві основні функції. Перша функція випливає з особливості сім'ї як соціальної організації. А саме, сім'я – це єдина соціальна група, яка збільшується не за рахунок прийняття нових членів ззовні, а за рахунок внутрішнього приросту – дітонародження. Тому репродуктивна функція сім'ї забезпечує біологічну безперервність суспільства. А друга основна функція сім'ї за Я. Щепаньським, пов’язана з передачею нащадкам культурної спадщини суспільства. Вона забезпечує (в термінології А. Казначеєва) соціально-культурне безсмертя соціальної групи [4].

Як зазначає дослідниця Л. Карцева, функція як напрям, як мета діяльності сім'ї має два основних значення – особистісний та соціальний. Особистісні функції сім'ї забезпечують кожному члену сім'ї умови для самореалізації, розвитку особистісного потенціалу, розкриття творчих здібностей і можливостей. Класична соціологія визначає особистісну функцію сім'ї лаконічно: сім'я – це посередник між індивідом і суспільством. До числа особистісних функцій сім'ї відносять: сексуальну, емоційну, морально-етичну, ціннісно-орієнтаційну, релігійно-філософську, естетичну, оздоровчу, рекреаційну функції. Зміст особистісних функцій сім'ї пов'язаний із задоволенням насущних потреб особистості [2, С.67].

Соціальні функції сім’ї за дослідженнями А. Антонова, А. Вишневського, Л. Карцевої, М. Мацьковської та ін.. поділяють на матеріальні і духовні. До матеріальних функцій відносять: виробничу, економічну, господарсько-побутову, до числа духовних – виховну, дозвільну і комунікативну. Окремо від перерахованих вище функцій виділяють сексуальну функцію, яка носить як соціальний, так і біологічний характер, і репродуктивну функцію.

Узагальнюючи дослідження провідних фахівців з даної проблеми (А. Буковинського, Є. Білик, А. Галович, С. Глазунова, О. Гомілко, В. Добрєнькова, А. Кравченко та ін..), до числа основних функцій сім'ї віднесемо наступні функції: репродуктивну, виховну, економічну, господарсько-побутову, соціально-статусну, рекреаційну і психотерапевтичну.

Тенденції розвитку української сім’ї викликані особливостями становлення української державності в пострадянський період, безпосереднім впливом з боку Росії та Європи. Україна знаходиться на розломі двох цивілізацій (за Хантінгтоном): російської культури - переважно азіатської, авторитарно-тоталітарної, та європейської - домінуванням демократичних цінностей. Вплив цих двох цивілізацій (культур), а також ментальність правлячої української еліти зумовили особливості розвитку соціального призначення і функцій української родини.
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Фурсін О.О.
СОЦІАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ ЯК ТЕОРЕТИЧНА ПАРАДИГМА СУСПІЛЬНОГО РОЗВИТКУ
Регулювання соціально значущих процесів, які здійснюють вплив на життєві ситуації – особистості і середовища; інтегративний аспект управління, орієнтований на соціально значимі результати управлінських рішень, що зачіпають інтереси і потреби людей (економічні, екологічні, культурно-інформаційні). Соціальне управління характеризується двома взаємопов’язаними сторонами: організаційно-технічною і соціально-економічною. Сутність управління необхідно розглядати і оцінювати з позиції сутності цих двох сторін. В умовах сучасного суспільства соціальне управління стає діяльністю, яка охоплює весь процес суспільного життя, політичну сферу, сферу матеріального і духовного виробництва. Формування цілей і задач соціального управління виходить із глибокого і всебічного аналізу розвитку суспільства і втілюється в системі цілей організаційно-технічних, соціально-економічних, галузевих, народногосподарських, регіональних. Методологічні основи соціального управління розкривають сутність, зміст, закони, принципи, закономірності управління. Теоретичним об’єктом соціального управління є люди (а не соціальні інститути і структури, як в соціології управління), а також багатомірний соціокультурний простір часу, що охоплює всі напрямки взаємодії людини з оточуючим середовищем,соціальним і культурно-інформаційним, певною соціальною структурою і інфраструктурою суспільства. Процес соціального управління характеризується такими особливостями, як: 1) здійснюється безперервно в просторі і часі; 2) це цілеcпрямований процес, який потребує глибокого аналізу, розробки і постановки певних цілей; 3) в результаті управління повинен бути отриманий певний результат, який необхідно порівняти з цілями; 4) управління є необхідною цілеспрямованою формою організації колективної діяльності людей. Управління суспільними процесами виступає як цілеспрямована взаємодія людей на суспільну систему в цілому і на її окремі ланки на основі пізнання і використання властивостей суспільних закономірностей. Важливе значення мають закономірності управління: 1) розвиток керуючих систем (суб’єкти управління); 2) розвиток керованих систем (об’єктів управління);  діє на розвиток процесів в бажаному напрямку відповідно з законами, впливає на розвиток позитивних і обмежує негативні тенденції, властиві як суб’єкту, так і об’єкту управління; впливає на основні параметри керованих систем; здійснюється на всіх рівнях; прогнозує можливі ситуації і намічає шляхи адаптації керуючої системи; досягти поставлених стратегічних і тактичних цілей управління з найменшими витратами. Соціальне управління – це вплив на всі чи окремі сфери суспільного життя, управління суспільними процесами. Соціальне управління як атрибут суспільного життя виявляється там, де має місце сумісна діяльність людей: 1) своїм головним призначенням воно має упорядковуючий вплив на учасників сумісної діяльності, надаючи взаємодіючої організованості; 2) в якості головної взаємодії має поведінку  (дію) учасників сумісної діяльності, їх взаємовідносини; 3) виступає регулятором поведінки людей; 4) виникає між суб’єктом і об’єктом у зв’язку з практичною реалізацією функцій соціального управління; 5) базується на певній упорядкованості учасників управлінських відносин; 6) потребує особливого механізму реалізації, який уособлюють суб‘єкти управління; 7) в широкому смислі виступає як механізм організації суспільних зв’язків; 8) має соціальний зміст, так як в центрі його уваги – люди [1, 290 с. ].

Суб’єкт управління – це структурно організована соціальна спільність, виконуючи функції керівництва і впливу на об’єкт з метою переведення його до нового стану, що дає можливість пояснити природу суб’єкта, його характер і мету діяльності. Об’єкт управління являє собою структуровану соціальну спільність, функціонуючи під спрямовуючим впливом суб’єкта для досягнення спільних цілей системи управління: 1) забезпечує виявлення інтересів певної соціальної спільноти; 2) виконує певні функції, які виражають загальносистемний розподіл праці; 3) властиві риси будь-якої соціальної системи; 4) розрізняються по мірі і формам організованості; 5) набуває загальносистемного характеру. Властивості об’єктів управління: 1) пов’язаний з виробництвом певної продукції (матеріальної чи духовної); наукових ідей; 2) органічне поєднання власне управлінських функцій з функціями виробництва продукції, здійснення послуг. Органічний зв’язок об‘єкта і суб’єкта приводить до появи такого імпульса, що породжує управлінську реакцію. Співвідношення суб’єктів і об’єктів управління має декілька аспектів: 1) соціальний; 2) пізнавальний; 3) організаційний. Соціальне управління орієнтується перш за все на чіткий соціальний ефект рішень, які адресовані певним соціальним суб’єктам і досягнення певного блага народу. Слід видокремити чотири підходи до соціального управління: 1) системний підхід, що дозволяє сконцентрувати увагу на взаємодії між людьми і системами; 2) структурний підхід, що дозволяє оцінити проблему з точки зору ситуації і показати її комплексний характер; 3) комунікативний  - розрахований на вміння спілкування між людьми, його діалогічний характер; 4) психоаналітичний – розрахованний на аналіз всіх психічних явищ як єдиного цілого. Теоретичними основами соціального управління  є психоаналіз, теорія групової динаміки, теорія соціальних систем і системного аналізу, теорії соціальної диференції і мобільності суспільства. Концептуальне обгрунтовання їх можна знайти Г.Барлетт (1958); У.Гордон (1962), Г.Гольдстейн (1973); А.Пінкус і А.Мінахен (1973); М.Сіпорін (1975). Теорія соціального управління – комплексна система знань, яка використовує різноманітні методи кібернетики, теорії систем, різних соціальних наук і розробляє шляхи комплексного застосування методів взаємодії на людей в певних соціальних процесах. Предметом науки соціального управління є відносини управління, які являють собою складний і розноманітний комплекс взаємоз’язків і взаємодії людей і колективів в процесі управлінської діяльності. Змістом науки соціального управління є виявлення законів і закономірностей розвитку, розробки принципів, функцій, форм і методів ціленаправленої діяльності людей в процесі управління суспільством соціальне управління  як особливий вид людської діяльності виникає із необхідності організації сумісної діяльності людей і продовжується з однієї сторони, розподілом праці (в основі якого нерівність здібностей), а з іншої – соціально-економічними умовами конкретного суспільства (в основі яких певний тип культури), які визначаються панівними в суспільстві соціальними цінностями. В системі законів соціального управління  провідну роль грають соціальні закони до яких відносяться закономірності соціального розвитку, соціальної стратифікації, соціальної мобільності, формування соціального характеру людини. Основними законами соціального управління  є закони єдності систем управління, пропорційності управляючої і управлінської підсистеми, оптимального співвідношення, централізації і децентралізації, участь різних верств населення в соціальному управлінні. Система соціального управління складається із наступних компонентів; механізм управління, структура управління, об’єкти управління, функції управління, кадри управління, процес управління, механизм розвитку систем управління. Механізм соціального управління – це сукупність методів, прийомів, форм управління суспільством, його характеристиками, взаємозв’язками, взаємодія яких забезпечує найбільш ефективний розвиток всього суспільного організму. Механізм соціального управління є формою використання соціальних законів і об’єднує загальні принципи, цілі, функції і методи управління. У відповідності з основними сферами суспільства розрізняють механізм економічного управління, соціально-культурного управління і адміністративно-державного управління. Існують три основних види об’єктів управління: 1) виробничі; 2) сруктурні; 3) функціональні, що в комплексі реалізуються при рішенні тих чи інших задач управління. Функції соціального управління  – це специфічні види управлінської діяльності, що відтворюють певні напрямки чи стадії здійснення цілепокладаючої діяльності, взаємозв’язки і взаємодії людей в процесі управління суспільством, - що має повний кінцевий соціальний результат. Теорія соціального управління як теоретична парадигма суспільного розвитку виявляє закони, принципи і закономірності протікання соціальних процесів, що вимагає їх пізнання, свідомого використання, розрахованого на соціальний ефект прийнятих рішень і тому завжди має чіткий соціальний адресат, зорієнтований на виявлення соціальних заповідей і закономірностей; управління; забезпечення законності і безперервності процеса управлінських дій, моделювання управлінських об’єктів і суб’єктів управління..
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Хижняк В.І.

ФІЛОСОФСЬКІ ЗАСАДИ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ
Найважливішими ознаками конкурентоспроможності підприємства є: самостійна діяльність як суб’єкта ринкової економіки; це ініціативна діяльність, заснована на нововведеннях, так як інструментом підприємницької діяльності є інновації; це ризикована діяльність, так як без ризику немає бізнесу, це не одноразовий господарський акт, а тривалий процес, направлений Методи досягнення конкурентоспроможності підприємства в умовах глобалізації, які широко застосовується на практиці [1, c. 22-35]

Філософія пізнання природи конкурентоспроможності підприємства зводиться до використання принципів: розкриття предмета на рівні сутності; єдності раціонального пізнання та інтуїтивного осягнення; самодостатності; компенсуванні; парадоксальності; нормативності; цілісності; оптимальності узагальнення; науковості; об’єктивності; єдності теорії і практики. Методи діалектичного пізнання конкурентоспроможності підприємства наступні: єдність історичного і логічного; категоріальний аналіз; перехід від абстрактного до конкретного; внутрішня суперечливість явища; саморозвиток. Загальнонаукові методи і принципи: системний підхід об’єктивність; конкретно-історичний підхід; структурно-функціональний аналіз; логічність; актуалізм; синтезування філософсько-економічних та управлінських ідей та систем. Для адекватного розуміння природи конкурентоспроможності підприємства в умовах глобалізації велику роль відіграє аналіз економічних, політичних, духовних, релігійних засад розвитку бізнесу на прикладі Західної Європи та України [2, c. 194-201]

Філософський аналіз економічних засад конкурентоспроможності підприємств у Західній Європі: приватновласницькі виробничо-економічні відносини; договірні начала організації економічного життя; панування промислово-підприємницького капіталізму; інституціоналізації власності; науково-технічний (неорганічний) характер цивілізації; середній клас як продукт економічного життя і соціальна база соціального добробуту. В Україні: органічність, умовність відносин власності; некапіталістичний характер виробничо-економічних відносин; панування товарно-грошового капіталізму; статусні начала організації господарського життя; патріархально-общинний (органічний) характер цивілізації; персоніфікація власності; відсутність середнього класу як продукту економічного життя.

Філософський аналіз політичних засад конкурентоспроможності підприємств у Західній Європі: різні форми народовладдя; тенденції і традиції децентралізації влади, демократизм; розпад кастових відмінностей і обмежень; безперервний переділ територій, процес суверенізації; бюрократизація управління; управління законом; відтворення «органічності» політичної влади. В Україні: укріплення і гіпертрофія державності; поєднання економічних і позаекономічних основ становлення класів; зміна кастових відмінностей і обмежень; державність; монархічне усвідомлення суспільства; тенденції і традиції централізації влади; бюрократичний характер управління; постійне розширення і поглинання територій, імперський процесс, приказна форма управління; відтворення «чужероднорсті» політичної влади.

Філософський аналіз моральних засад конкурентоспроможності підприємств у Західній Європі: реалізація принципів свободи особистості та рівності; традиційно-звичні відносини; установлення на автономію, суверенітет; вартості ділової людини; індивідуалістична орієнтація суспільної свідомості і відносин; орієнтація на засоби та результат; установки на моральність влади; тенденція до форми та нормативність; протилежність права і влади; пониження моральних цінностей, розвиток тенденцій до міщанського способу життя. В Україні: установки і принципи справедливості, колективності, харизми; патріархально-звичні відносини; установки на общинну свідомість; вартості «традиційної» людини; ідеалізація моральних цінностей, тенденції до подвижництва; общинно-соборна орієнтація суспільної свідомості і відносин; орієнтація на мету; установки на безморальність влади; тенденція до пріоритету цінностей; ототожнення права і влади.

Філософський аналіз релігійно-духовних засад конкурентоспроможності підприємств у Західній Європі: зміна типу панівного світогляду; реформація; ідеологія і практика протестантизму; проникнення нового типу релігійності у всі сфери суспільного життя; політичність; прагматизм; моралізм; раціоналізм; секуляризм; емпіризм; формалізм (логіцизм). В Україні: ідеологія і практика православ’я; розкол і панування синодальної церкви; обмеження сфер впливу православної релігійності; збереження типу панівного світогляду; релігійність;моральність; поєднання раціоналізму і прагматизму; абстрактність; споглядальність; чуттєвість; змістовність.

Таким чином, філософський аналіз конкурентоспроможності підприємств в умовах глобалізації – це аналіз економічних, моральних, політичних, релігійно-духовних засад розвитку бізнесу і тільки в нових умовах створюються сприятливі організаційно-економічні і політичні умови для розвитку підприємницької діяльності, яка є рушійною силою прогресу – економічного, інтелектуального, науково-технічного. Таким чином, філософські засади розвитку конкурентоспроможності підприємств зводяться до наступного: 1) розробка концепції інформаційно-аналітичного забезпечення сталого розвитку підприємництва; 2) розробка і використання методів прогнозування і розробка відповідного програмного забезпечення; 3) розробка і використання принципів побудови механізму управління сталим розвитком; 4) класифікація факторів сталого розвитку малого підприємництва за ступенем значущості; 5) виокремлення ієрархії цілей розвитку конкурентоспроможності підприємств (цілі першого рівня; цілі другого рівня). 

Філософські параметри параметри конкурентоспроможності можна розділити на: 1) технічні (призначення, ергономічні, естетичні); 2) економічні (що формують ціну споживача); 3) організаційні (гарантії). Вже проектування товару (розробка) повинні вестися з врахуванням конкурентоспроможності і під конкретно формульовані потреби потенційного споживача. До технічних параметрів відноситься: 1) класифікаційні; 2) конструктивні; 3) нормативні; 4) ергономічні; 5) естетичні. Розрізняють три види конкуренції: 1) функціональна конкуренція; 2) видова конкуренція; 3) предметна конкуренція. 

Таким чином, глобалізація посилює умови конкурентоспроможності та просування товарів на міжнародні ринки, під якою розуміють гарантовану можливість збуту товару та його новизну, ціну товару та величину експлуатаційних розходів, умови платежу, строків постачання, вартості реклами, податків, платоспроможності населення тощо.  

Праксеологічними засадами конкуренції є  розвиток економічних систем, складовою частиною яких є їх господарський механізм, впровадження нових форм організації виробництва, формі  систем заробітної плати. І філософія « як любов до мудрості» не повинна проходити і мимо такої складної проблеми, як конкурентоспроможність, яка є рушійною силою прогресу – науково-технічного, інтелектуального, соціального. Конкурентоспроможність приносить найбільший і найкорисніший ефект для споживача. Саме глобалізація надзвичайно прискорила розвиток економіки за рахунок конкурентоспроможності, сприяла посиленню взаємодії національних економік на базі сучасних інформаційних технологій та узгодження принципів регулювання. Практично глобалізація означає своєрідну функцію каталізатора процесів концентрації і централізації капіталу, а, отже і розвитку конкурентоспроможності. Генрі Форд відмічав, що головний зиск від капіталу не у тому, щоб «зробити грошей побільше, а у том, щоб робити гроші заради покращення життя». Проте важливим є також і капітал інтелектуальний, який слід формувати і створювати інтелектуальне суспільство, адже самим головним капіталом на Заході є інтелект. 
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Соціальна мережа як концепт інформаційного соціуму
Актуальність теми обумовлюється наступними причинами. По-перше, це обумовлено тими кардинальними змінами, що відбуваються внаслідок становлення нового типу суспільства, зокрема соціальної, політичної, економічної сфер, в яких інформаційна складова дедалі активніше відіграє суттєву роль і впливає на формування конкурентоспроможного потенціалу держав; по-друге, формування інформаційно-комунікативного суспільства як парадигми розвитку сучасної цивілізації видозмінює сучасний розвиток соціуму і надає людському розвитку нових якостей, сенсів та вимірів і зміни ці зачіпають значно глибинніші концепти, як ідентичність, соціальні взаємодії, комунікації, що сприяють забезпеченню оптимальних умов людського розвитку, запровадження ефективних демократичних процедур; по-третє, інформаційне суспільство з його модернізаційним потенціалом може стати для України тим елементом, що дозволить їй нарешті вийти з кола «наздоганяючих» країн у світовому поділі праці та ресурсів і забезпечити гідне місце серед країн-лідерів, що стає все більш помітною та потужною світовою тенденцією. Досягнення цієї мети потребує системної цілеспрямованої роботи з модернізації більшості сфер українського соціуму [1]. 
В роботах таких відомих авторів, як Ю.Габермас,Е.Гідденс, У.Бек, моделюється становлення і розвиток інформаційного суспільства. Серед українських вчених, які тією чи іншою мірою торкались означеної проблематики, слід назвати роботи В.Андрущенка, в.Аксьонової, В.Бебика, Л.Губернського, О.Кивлюк, В.Кременя, В.Ляха, В.Огнев’юка, В.Пазенка, Г.Почепцова, К.Райда. Стан розробки інформаційно-комунікаційного управління знайшов своє відображення у підходах: 1) герменевтичний (Х.Г.Гадамер, В.Дільтей, П.Рікер); 2) кібернетичний (Н.Вінер, К.Шеннон, У.Уівер); 3) структуралістський (Р.Барт); 4) лінгвістичний (Ф. де Соссюр, Е.Бенвеніст, Т.ван Дейк); 5) семіотичний (Ч.Пірс); 6) культурологічний (Х.Маклюен, А.Моль); 7) структурно-функціональний (Т.Парсонс, Р.Мертон, Н.Луман); 8) символічний інтеракціонізм (Дж.Мід); 9) комунікативно-практичний (Ю. Габермас, К.Апель, Г.Дебор); 10) аналітико-мовленнєвий (Л.Вітгенштейн, М.Дамміт) [2].

Соціальна мережа як концепт інформаційного соціуму представляє собою сімбіоз соціальної і технічної реальності, що утворює багатоманітні комунікативні конфігурації, які компенсують високу інформаційну щільність сучасного суспільства і здійснюють всі види соціальної комунікації (масової, міжособистісної, групової) на всіх технологічних рівнях: вербальному, мовленнєвому, аудіо-візуальному. Феномен довіри являється основою соціабельності і дає можливість суб’єкту підтримувати певне число контактів. У результаті ефективного функціонування мережі створюється соціомережевий соціальний капітал, який сприяє соціалізації користувача і задоволенню професійних, ділових, комерційних інтересів, щопідвищує рівень інформаційної культури та ефективності мережевої комунікації. Соціальна мережа як концепт інформаційного соціуму є фундаментальною  складовою демократичного суспільства та ринкової економіки. За визначенням Ф.Фукуями, соціальний капітал – набір неформальних цінностей та норм, які є спільними для певної соціальної групи і створюють можливості для співпраці. Соціальний капітал набуває свого наповнення і цінності лише коли стає суспільним надбанням і використовується широким колом індивідуумів, тобто соціальний капітал є характеристикою суспільства або його великих груп, а не характекристикою індивідуумів [3 ].

Соціальні мережі виступають, – представляє собою універсальний соціальний механізм, який формує модель відносної соціальної та групової солідарності і доповнює у цій якості інші інститути. Ціннісний аспект мережевої комунікації проявляється у тому, що мережі сприяють дифузії інновацій, які охоплюють освітню, науково-інноваційну, політичну та економічну сфери сучасного суспільства, та сприяють конструюванню комунікаційного простору. Мережеві комунікації  сьогодні представляють не просто теоретичний проект, а емпірична реальність є маніфестацією динаміки електронного обміну інформацією, яка неухильно розгортається в інформаційно-комунікативному просторі. Взаємодія суб’єктів мережевої комунікації відображає нову якість інформаційних засобів , що зумовлено специфічними функціями соціальних мереж.
Мережа виступає універсальним засобом структурування соціального простору, суть якого у тому, щоб сприяти створенню гнучкої та одночасної взаємодії великої кількості вузлів, функції яких виконують індивіди, що є соціальними акторами. Відповідно соціальна мережа є системою, що пов’язує між собою канали зв’язків акторів. Найбільш важливою характеристикою мережевої комунікації є отримання і створення соціального капіталу через посердництво функціонування соціальної мережі. Соціальний капітал визначає форми мережевої комунікації, тобто потреби, цілі і мотиви учасників комунікації, а властивості причетності до соціальної мережі розкривають динаміку інформаційних потоків і потенційну безкінечність росту системи, її емерджентінсть, що посилює даний ефект. Соціальний капітал можее проявляти себе  у якості особливого виду реальних і потенційних ресурсів. Форми мережевої комунікації залежать від геометричної конфігурації соціальних акторів, від міри реалізації і накопичення соціального капіталу, від інформаційної змістовності. 
Соціальна мережа, що володіє конструктивним потенціалом у динаміці інформаційних потоків, безумовно має аксіологічний статус в сучасному суспільстві. Ціннісним аспектом у даному випадку є вільна горизонтальна комунікація і самоорганізація мережі, що визначає її ентропійність. Всі учасники мережевої спільноти визнають, перш за все, свободу слова не обмежену статусними межами і цінують право вільно формувати організаційні структури для досягнення ефективної взаємодії і генерації ідей. Сучасний світ у всій своїй багатоманітності єдиний, і його частини взаємопов’язані. Глобалізація - це процес, в ході протікання якого зростає взаємовплив і взаємозв’язок народів і держав. Світ єдиний і багатоманітний: чим сильніше тенденція до єдності, тим яскравіше проявляється багатоманітність культур, образів життя, соціальних цінностей. У сучасну епоху людство набуває єдності не тільки антропологічної як біологічний вид, але і як соціальної – об’єднуючись у цілісну всесвітню соціальну систему, і культурної – постільки у процесі взаємообміну досягненнями різних культур створюється єдина загальнолюдська культура. Саме тому напрями оптимізації комунікативного менеджменту в епоху глобалізації викликані детермінантами культурної сфери, що сприяє тому, в  її основі – спілкування як головний феномен ХХ століття, в який втягнуті всі народи і цивілізації [4].

Проблемна ситуація, на яку направлений соціально-філософський аналіз, комунікативна мережа як особливий ресурс управління в умовах інформаційного соціуму, що може розгортатися в інформаційному просторі як необмежена послідовність процесів самоорганізації, в результаті чого система або втрачає стійкість, або переходить у відносно інший стан. Синтез аксіолоігчного і компаративного (порівняльного) підходів дозволяє адекватно виявити висхідні параметри комунікативного ресурсу, у якому відбувається спілкування. Сучасні процеси об’єднують земну кулю в єдину взаємопов’язану комунікативну мережу соціально-економічних, політичних, культурних зв’язків і відносин. При цьому спостерігається посилення питомої ваги такої комунікативної цінності, як діалог (полілог), що проявляється у гнучкій підтримці даної психологічної установки агентів і контрагентів комунікативної дії всієї інформаційної системи - від державного управління до політики і РR. 

Отже, комунікативна мережа як концепт інформаційного соціуму представляє собою симбіоз соціальної і технічної реальності, що утворює багатоманітні комунікативні конфігурації, які компенсують високу інформаційну щільність соціуму і здійснюють всі види зворотного зв’язку в контексті комунікативної філософії. Мережа є інформаційною тканиною і павутинням нашого життя, завдяки спроможності яких мережа виступає всією цариною людської активності. Мережа як концепт інформаційного типу соціуму виступає організаційною формою інформаційної епохи і пронизує весь скелет Інтернету. Мережа отримала нове дихання у добу глобалізації і підживлюється Інтернетом. Мережі як організаційні засоби мають такі переваги, як гнучкість та адаптаційність і набувають принципової якості для виживання сучасної людини  у світі, що динамічно змінюється. Мережі поширюються у всіх сферах економіки та суспільства, переважаючи та перемагаючи вертикально організовані корпорації та централізовані бюрократії [5]. Інтернет став комунікаційним посередником, який дозволяє спілкування багатьох на глобальному рівні, завдяки чому «ми входимо у новий світ комунікації, що поширюється сьогодні як вибух».
1. Інформаційне суспільство в Україні: глобальні виклики та національні можливості: аналіт. доп. / Д. В. Дубов, О. А. Ожеван, С. Л. Гнатюк. – К. : НІСД. – 2010. – 64 с.
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Четвериков І.О.

Переконання та віра у пізнавальній діяльності


Як говориться в античному міфі, богиня мудрості Афіна з’явилася з голови свого батька Зевса у розквіті сил й у всеозброєнні, готова постояти за себе і за інших. Зовсім іншими народжуються у головах учених наукові ідеї та теорії. Подібно немовлятам, вони виходять на світ незрілими й безпомічними, і, щоб вижити та набратися сил, вони потребують захисту і віри. «У цьому світі – відзначав В. Паулі., лише у виняткових випадках з’являється готова теорія та її виправдання або спростування, що так охоче використовується в теоретико-пізнавальних дослідженнях».


Теорія, що виникає спочатку, як правило, обмежується поясненням лише невеликого кола явищ, причому таких, котрі явно підтверджують її. Потребується час – і часто немалий – для розширення її області застосування, для виправдання моделей та методів, що використовуються нею, для переконання в її правоті інших учених, для залучення їх до її розробки. Така ситуація типова навіть для найплодючиших  теорій. Так, у 1913 р., хоча пройшло вже немало часу з виходу праць М. Планка (1900р.) і А. Ейнштейна (1950), квантова теорія все ще перебувала в цілком незрілій формі. Єдиним її власним обґрунтуванням була гіпотеза про квантування енергії, а єдиною добре розробленою моделлю – гармонійний осцилятор. Планк писав у той час: «Сучасний стан теорії, що базується на законах випромінювання, ученні про удільну теплоємкість тощо… цілком нетерпимо для справжнього теоретика». Все ж  віддаючи собі звіт у недосконалості теорії, вчені вірили у те, що з часом вона досягне зрілої стадії розвитку і дозволить пояснити численні загадкові явища.


Спогади та біографії вчених повні прикладів, що говорять про їхню пристрасну захопленість тими чи іншими ідеями, про переконання, котре примушувало їх іноді десятиліттями досліджувати проблеми, котрі наукове співтовариство у цілому вважало безглуздим або не вирішуваним. А між тим у стандартних гносеологічних уявленнях про пізнання рідко можна знайти будь-яку раціональне пояснення завзятості та вірі, що підтримують учених в їхньому важкому та не гарантуючому успіх науковому пошуку. Ці параметри пізнання не укладаються у площину емпіричних фактів і теоретичних конституцій, що їх пояснюють – у площину, у котрій, як це іноді передбачається, тільки і формується наукове знання. Однак є вагомі підстави вважати, що ця площина явно недостатня для уявлення наукового знання. Потребується введення додаткових вимірів, щоб зрозуміти його як цілісний людський феномен. 

До числа таких вимірів відносяться віра та переконання. Вони нечасто аналізуються у гносеологічному ключі, можливо, із-за того розповсюдженого, але загалом невірного уявлення, що буває лише одна віра – релігійна. Слід, однак, відрізняти віру у ті чи інші догмати, що характерні для релігійної свідомості, і віру, як необхідний компонент будь-якого пізнавального процесу. У пізнавальній вірі, відзначає П.В. Копнін, одним з перших, що звернувся до неї у гносеологічному плані, «знання переходить у суб’єктивне переконання, котре штовхає, спонукає, психологічно налаштовує людину на практичні дії, перетворює ідею в життя. У ньому гносеологічний зміст поняття свідомої віри, впевненість та її необхідність для розвитку пізнавального процесу».


На роль віри та переконання у пізнанні звертали увагу і багато вчених. Без віри у те, що можливо охопити реальними нашими творчими побудуваннями, без віри у внутрішню гармонію нашого світу не могло б бути будь-якої науки. Ця віра є і завжди залишиться основним мотивом будь-якої наукової творчості». Батько кібернетика Н. Віннер писав: «Наука неможлива без віри. Під цим я не маю, що віра, від якої залежить наука,є за своєю природою релігійною або призводить до прийняття будь-яких догм звичайних релігійних вірувань, однак без віри, що природа підпорядкована законом, не може бути ніякої науки».


Один з відомих фізиків ХХст. Підкреслює важливість свого ряду «творчого догматизму» вважаючи невірним, що наука завжди розвивається найкращим чином, якщо залишатися повністю неупередженим». Часто необхідно забути чиїсь сумніви і слідувати за висновками з якихось припущень, куди б вони не призвели, – мистецтво теоретика полягає не в тому, що б бути вільними від теоретичних упереджень, а в тому, щоб мати правильні теоретичні упередження».


У самому загальному гносеологічному сенсі віра є позиція людини, що притримується якихось уявлень без достатніх емпіричних або раціональних обґрунтувань. Підкреслимо особливо, що віра не є цими уявленостями або судженнями (вони – судження, що базуються на вірі), вона є саме установка або «позиція свідомості». Звичайно, можуть бути якісь виправдання цієї позиції (авторитет традиції, особливо виховання і навчання людини, характер його занять, факти і раціональні уявлення), однак кінцевих гарантій і доказів цієї позиції наведено бути не може.


Таким чином, ми бачимо, що разом з вірою та переконанням у пізнання входить особиста позиція вченого, що включає пізнавальну діяльність у цілісний процес людського життя з його емоційно-вольовими, ціннісними орієнтаціями, актами вільного вибору тощо. Володіння достовірним знанням дає відчуття компетентності,гарантованого переконання, стабільності. У вірі ж є момент занепокоєння, ризикованості, вільного рішення подолати тиски, що гарантують успіх аргументів.


Нерідко у філософсько-методологічних працях розвиток науки зображується подібно розвитку сюжету у давньогрецькій драмі – як поступальне розгортання незворотньої логіки подій. Той драматизм, котрий властивий розвитку науки і в який вносять немалу доля боротьба переконань і зіткнення вчених, що повірили в певні ідеї, на наш погляд мало нагадує цю картину.
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Черемісін О.В.
ВИЗНАЧЕННЯ СТАТУСУ МІСТ ПІВДНЯ УКРАЇНИ В КІНЦІ XVIII – ПОЧАТКУ XX СТОЛІТТЯХ

Власне під поняттям «місто» відштовхувалися, як дореволюційні урядовці, так і науковці, від роздумів Катерини II, яка в 1767 р. виразила думку, що в державі існує багато міст: столичні, фабричні, торговельні, транзитні, аграрні. Тому місто повинно мати офіційно визнаний статус центральним управлінням або волею імператора і населення буде називатися міським. У 1775 р. імператриця у документі «Учреждения о губерниях» виразила думку, що вся сутність губернського правління повинна бути однаковою: тобто тотожними повинно бути кількість урядових осіб, однакова форма ведення справ і зрівняними повинні бути площі їх територій з майже однаковою кількістю місцевого населення. Прийнятим стало за правило, що в кожній губернії повинно бути від 300 до 400 тис. населення, а в кожному повіті передбачалось мати від 20 до 30 тис. місцевого населення. Для створення центрів адміністрації на Півдні України населені пункти та військові фортеці, які існували до приєднання регіону до Російської імперії, перейменовувалися в міста або будувалися нові.

У 1785 р. було утворено 41 губернію, в яких нараховувалося 493 повіти й повітових міст, які вносилися до спеціального «штату», а 86 міст було визнано позаштатними. На території Півдня України станом на 1785 р. вводилися органи міського громадського управління у Херсоні (місто з 1778 р.), Маріуполі (місто з 1778 р.), Бахмуті (місто з 1783 р.), Олександрівськ (з 1785 р. призначений посадом, але розпочало роботу самоврядування спрощеного зразка), Новомосковськ (місто з 1784 р.), Павлоград (місто з 1784 р.), Слов’яносербськ (з 1785 р. поширились права спрощеного самоврядування), Берислав (з 1785 р. спрощене самоврядування), Єлисаветград (місто з 1784 р.), Новогеоргіївськ та Олександрія (з 1785 р. на правах спрощеного самоврядування), Ольвіополь (місто з 1781 р.), Сімферополь (місто з 1784 р.), Карасубазар (з 1785 р. на правах спрощеного самоврядування), Олешки (з 1785 р. отримали права спрощеного самоврядування, а в 1854 р. призначено містом), Севастополь (місто з 1783 р.), Євпаторія (у 1785 р. отримала права спрощеного самоврядування), Бахчисарай (у 1785 р. отримав права спрощеного самоврядування), Балаклава (окреме місто на правах спрощеного самоврядування) [1]. 

Таким чином, станом на 1785 р. Жалувана грамота 1785 р. була поширена на 18 міст Півдня України, з них: 9 міст з правами повного самоврядування і 9 міст з правами спрощеного самоврядування. Протягом кінця XVIII – початку XIX ст. Міське положення 1785 р. було поширене на Вознесенськ (з 1795 р.), Григоріополь (з 1792 р.), Овідіополь (з 1793 р.), Очаків (з 1792 р.), Оріхів (з 1801 р.), Керч (з 1821 р.), Ногайськ (з 1821 р.) Бердянськ (з 1827 р.), Аккерман (з 1812 р.), Ялту (з 1837 р.), Феодосію (з 1787 р.), Одесу (з 1794 р.), Миколаїв (з 1789 р.) [2].
До 1796 р. кількість губерній збільшилась до 49, 91 місто було «призначене» повітовим і 7 – позаштатними. Під час царювання Павла I губерній стало 41 з двома областями. За царювання Олександра I кількість губерній стала знову 41 із 2 землями козачих військ. Адміністративно-територіальні поділи змінювали поняття про міста губернські, повітові, безповітові та позаштатні. Різниця між ними виражалася тільки на відношенні уряду до адміністрації регіону. Безповітовими або позаштатними називалися ті міста, з яких органи державного управління були виведені або їх просто не існувало [3].

Автор взяв за основу штатний розклад міст Російської імперії 1785 – 1917 рр. Станом на 1865 р. (без врахування тих, які на сьогоднішній час входять до складу Російської Федерації) на Півдні України: 3 міста губернських (Херсон, Катеринослав, Сімферополь), 20 повітових (Херсон, Катеринослав, Сімферополь, Олександрія, Ананьїв, Бобринець, Одеса, Олешки, Бердянськ, Євпаторія, Мелітополь, Перекоп, Ялта, Феодосія, Олександрівськ, Верхньодніпровськ, Бахмут, Новомосковськ, Павлоград, Слов’яносербськ), 4 безповітових (Берислав, Овідіополь, Очаків, Керч), 15 позаштатних (Вознесенськ, Григоріополь, Єлисаветград, Маяки, Новогеоргіївськ, Новомиргород, Ольвіополь, Бахчисарай, Балаклава, Карасубазар, Ногайськ, Оріхів, Старий Крим, Єнікале), 2 військово-морських (Миколаїв, Севастополь), 1 окружний (Маріуполь). Шмідт А. зазначав, що міста Єлисаветград, Вознесенськ, Ольвіополь, Новомиргород, Новогеоргіївськ були суто військовими, а Миколаїв та Одеса – військово-портовими з комендантським управлінням [4].

За типологією міського самоврядування можна розподілити їх так:

1 група – з повним міським самоврядуванням, до якої автор відніс міста з діючими міськими думами (загальними та шестигласними або розпорядчими), магістратами, міськими депутатськими зібраннями, сирітськими судами, словесними судами, квартирними комісіями, будівельними комітетами, біржами із комітетами та іншими комісіями, які дозволялося запроваджувати муніципалітетам на основі діючого законодавства – Херсон, Єлисаветград, Новомиргород, Одеса, Миколаїв, Сімферополь, Севастополь, Керч, Катеринослав [5];

2 група – із спрощеним міським самоврядуванням, до якої віднесені міста з діючими магістратами або ратушами, сирітськими судами, словесними судами, квартирними комісіями – Олександрія, Бобринець, Берислав, Григоріополь, Новогеоргіївськ, Ольвіополь, Очаків, Олешки, Бердянськ, Євпаторія, Мелітополь, Перекоп, Ялта, Бахчисарай, Балаклава, Карасубазар, Ногайськ, Оріхів, Старий Крим, Єнікале, Верхньодніпровськ, Бахмут, Новомосковськ, Павлоград, Слов’яносербськ, Маріуполь, Олександрівськ, Маяки [6];

3 група – із прирівняними до міського самоврядування, до якої віднесені міста, в яких поліцейські управління прирівнювалися до органів міського самоврядування – Ананьїв, Овідіополь [7].
Таким чином, до 1-ої групи міст із повним міським самоврядуванням належало 9 міст (що становило 23,1%), до другої групи міст із спрощеним міським самоврядуванням – 28 міст (що становило 71,8%), до третьої групи міст – 2 (що становило 5,1%).

Зміна статусів міст стосувалася Бобринця, який до 1828 р. був селищем. Мелітополь до 1842 р. також вважався селищем. Ананьїв отримав міський статус у 1832 р. Вознесенськ був переведений із статусу військового поселення у 1860 р. до складу цивільного підпорядкування. У результаті на нього було поширене повне міське самоврядування. Місту Маяки у 1862 р. дозволено отримати статус міста та повне міське самоврядування [8].

Зміна статусу міського самоврядування стосувалася Григоріополя, що отримав повне міське самоврядування у 1836 р., Олександрівська, який в 1866 р. отримав статус міста із повним самоврядуванням [9].

Також відзначалося в адрес-календарях Катеринославської губернії «місто» Луганський завод (1796 р. заснування), на якому діяло міське самоврядування у складі: 1 керівник, 2 члени, 7 чиновників та 24 нижніх чини, але включити його до складу міст автор не вважає потрібним, оскільки він не був включений до міського штатного розкладу досліджуваного періоду.

Цей перелік міст обмежується лише цивільною приналежністю, тобто тих, що мали відношення до цивільного управління. Але існували ще міста, так би мовити, «закриті» військовими – Ізмаїл та Аккерман. У них також були органи самоврядування, але у складі військових чинів і, зрозуміло, повністю підконтрольні військовому керівництву [10].

Таким чином, на території Південної України розташовувались у досить значній кількості міські поселення. Найменшу кількість міст мала Катеринославська губернія. Але на середину XIX ст. не всіх їх можна було визнати дійсно містами за критерієм «міського способу життя».

Так, наприклад, був поставлений під сумнів статус міст Перекоп і Армянський Базар, оскільки вони мали незначну кількість міського населення, майже повністю не існувало ремісничої промисловості, а торгівля прийшла до занедбаного стану, що змусило багатьох мешканців шукати роботу в інших містах. 

Таким чином, відбувався відтік населення, що більше характерно для селищ. Органи самоврядування для двох міст знаходились у Перекопі. Ялта та Феодосія не повністю відповідали поняттю міського образу життя. У Феодосії помічався відтік населення в інші міста у пошуках роботи у кількості 2 500 чол. 

У результаті занедбаності торгівлі в Балаклаві, Бахчисараї, Ногайську міські мешканці у більшості займалися саме сільськими промислами (землеробством, рибальством, городництвом, садівництвом і скотарством). Відмічалося, що у Верхньодніпровську більшість мешканців займається саме сільськими промислами. Місто настільки було доведене до бідності, що мало чим відрізнялося від простого села. Ананьїв хоч і отримав статус міста у 1832 р., але повністю зберігав сільський спосіб життя [11]. 

Найбільша кількість мешканців Григоріополя проводила час за сільськими заняттями. Маяки, отримавши статус міста у 1862 р., зберігало повністю сільський спосіб життя. Сільськими промислами займалися мешканці Овідіополя, в якому кожна родина (всього було мешканців 3600) орендувала від 4 до 12 десятин землі. Не чужими сільські примисли були й для мешканців Ольвіополя, в якому, окрім хліборобства, міські мешканці займалися чумацтвом. Не значним у всіх відношеннях вважався Очаків. 

Таким чином, не всі міста Півдня України могли пишатися міським статусом. Під сумнівом знаходилося щонайменше 14 міських поселень, а це становило 35%. Доволі значна цифра. З іншими було більш-менш зрозуміло, оскільки промислові та торговельні види занять домінували над визнаними сільськими. Уряд надавав міський статус, можливо, з точки зору більшої симетрії, з метою, щоб кількість міст у губерніях була майже однаковою, згідно з настановами «Учреждений о губерніях». 

Після Міської реформи 1870 р. ситуація із статусом міст та міського самоврядування радикально змінюється. Нові поселення отримують статус міста, змінюється статус міського самоврядування, а поняття «прирівняні до міського самоврядування» зникає. Таким чином, протягом 1870 – 1917 рр. можна розподілити міста лише на 2 групи: повне самоврядування та спрощене самоврядування [12]. 

На Півдні України, після реформи 1870 р., нараховувалося 41 місто, з яких до 1 групи, міста із повним самоврядуванням (міська дума та управа), – Херсон, Олександрія, Новогеоргіївськ, Ананьїв, Єлисаветград, Бобринець, Вознесенськ, Новомиргород, Ольвіополь, Овідіополь, Очаків, Григоріополь, Сімферополь, Бахчисарай, Бердянськ, Ногайськ, Оріхів, Олешки, Євпаторія, Перекоп, Мелітополь, Генічеськ, Феодосія, Старий Крим, Ялта, Алушта, Керч, Севастополь, Катеринослав, Олександрівськ, Луганськ, Верхньодніпровськ, Бахмут, Новомосковськ, Павлоград, Маріуполь [13]. 

До 2-ої групи міст із спрощеним міським самоврядуванням відносилися Берислав, Маяки, Слов’яносербськ [14].

Третя група міст, до якої відносилися прирівняні до міського самоврядування, після реформи 1870 р. перестала існувати, а міста увійшли до складу першої групи з повним міським самоврядуванням.

Слід відзначити, що органи міського самоврядування Перекопу розташовувалися на території Армянського Базару, а власного муніципалітету він не мав.

Таким чином, до 1-ої групи міст належало 38 міст, що складало 92,6%, а до 2-ої групи міст належало 3 міста, що становило 7,4%.

Зміна статусу міст і самоврядування в цей період часу відбулася в Алушті, Генічеську, Ізмаїлі. Чорним Д.. у дисертаційному дослідженні була висловлена думка про те, що Нікополь можна вважати містом з 1904 р. Услід за ним Константинова В. у власній монографії відмітила, що не коректно, за Чорним Д. [15], писати про те, що Нікополь був містом, оскільки жодного законодавчого документа підписано не було. Автор монографії погоджується із Константиновою В. [16] у тому, що дійсно законодавчого чи іншого офіційного документа про зміну статусу цього міста не було, але Нікополь відзначався в багатьох виданнях як «місто» зі спрощеною системою самоврядування до 1917 р. Тому й виникли подібні непорозуміння. 

Так, наприклад, в адрес-календарі Катеринославської губернії за 1894 р. зазначалося, що до складу спрощеного самоврядування Нікополя входять староста – дворянин Подгурський А., заступник – міщанин Карпушкін Г. Кандидатами вважалися поселянин Гоге П., селянин Лапкін А., письмоводителем був обер-офіцер Некрасов А. В адрес-календарі за 1895 р. Нікополь згадується як містечко, в якому діють органи міського спрощеного самоврядування. У 1903 р. відзначалося, що в Нікополі за спрощеною системою самоврядування старостою був міщанин Філіппов М., а заступником – міщанин Карпушкін Г. В адрес-календарях Катеринославської губернії за 1911 і 1912 рр. Нікополь згадується як містечко з діючими органами самоврядування спрощеного зразка. За офіційними визнанням, Нікополь був «містечком вільних матросів», в якому у 1834 р. був відкритий цех із вільновідпущених міщан, державних селян і різночинців. І з зазначеного року Нікополь користується правами міського спрощеного самоврядування.

Таким чином, можна зробити висновок, що Нікополь слід визнати «містечком», але за статусом самоврядування віднести до міської спрощеної системи управління.
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Шаповал С.І.
ЗВ'ЯЗОК ТЕОРІЇ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ З ІНШИМИ НАУКАМИ

Як уже зазначалось, першою в історичному аспекті була практика фізичного виховання вона і стала найпотужнішим джерелом виникнення наукових знань про цей процес. На сучасному етапі розвитку теорії фізичного виховання практика залишається  рушієм, і в цьому контексті для нас важлива як сучасна практика вітчизняних та зарубіжних шкіл фізичного виховання, так і українські національні традиції. Сьогодні практика є джерелом розвитку і критерієм ефективності теорії. Вона значною мірою обумовлює і визначає форми, зміст та методи фізичного виховання.
Другим джерелом теорії фізичного виховання є практика суспільного життя. Звідси ми одержуємо інформацію про завдання, ефективність методів, засобів і форм фізичного виховання на кожному конкретному відтинку розвитку суспільства, його потреби.

Третім джерелом розвитку теорії фізичного виховання є прогресивні ідеї філософів, педагогів, психологів, лікарів про зміст і шляхи виховання гармонійно розвиненої особистості, про зміст і шляхи виховання в людини потреби дотримуватись здорового способу життя

Нарешті, четвертим джерелом теорії фізичного виховання є результати досліджень у суміжних галузях знань. Жодна наука не може повноцінно розвиватись, обмежившись лише власними результатами досліджень. Вирішуючи спеціальні педагогічні проблеми, теорія фізичного виховання знаходиться на стику декількох галузей  науки. 
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Так, філософія дає їй можливість об'єктивно оцінити дію соціальних законів у навчанні рухових дій. .[ 1,с.9]
Теорія фізичного виховання, як і всяка наука, має свої об’єктивні закони розвитку. Вона прагне розкрити специфічні закони фізичного виховання, по яким вони розвиваються в житті суспільства. Аналіз  дії цих законів може бути успішно здійснений тільки при допомозі діалектичного та історичного матеріалізму.[2. С. 39] Теорія фізичного завдання на різних етапах розвитку суспільства, його кореляції з іншими науками, способи, методи та форми організації спортивної практики. Теорія фізичного виховання пояснює шляхи розвитку та передбачає тенденції еволюції фізичного виховання як суспільного явища, обґрунтовуючи свої виховання є складовою частиною педагогічних наук. Вона вивчає фізичне виховання як феномен соціального життя, його мету і педагогічні положення соціальними, психологічними і біологічними закономірностями.
Теорія фізичного виховання тісно пов'язана з педагогікою, загальною і віковою психологією. У педагогіки та теорії фізичного виховання є багато спільного, але є і відмінності, які дозволяють говорити про теорію фізичного виховання як відносно сомостійної  научно-педагогічній області.

Зв'язок з біологічними науками  продиктований необхідністю вивчення реакцій організму на  фізичні  навантаження.

В свою чергу, розвиток науки про фізичне виховання впливає на суміжні науки. Так, теорія і практика спорту вносить суттєві корективи в уявлення психологів, фізіологів і морфологів про потенційні можливості організму дітей і дорослих людей. [3.с.272]

Теорія фізичного виховання  як наука і навчальна дисципліна оперує певними поняттями, які узагальнено віддзеркалюють суть явищ, що вивчаються нею. Саме основні поняття, якщо вони істинні і глибоко відбивають суттєві ознаки і відношення явищ до дійсності, утворюють систему наукових знань. 3 розвитком знань поняття уточнюються, поглиблюються і можуть навіть переходити в інші поняття з ширшим змістом.

Фізичне виховання служить засобом фізичного розвитку людини. Цю функцію фізичне виховання може правильно  виконувати тільки в тому разі,

якщо його теорія буде спиратися на природно-наукову основу.

Природно-наукова основа теорії фізичного виховання складається з великого комплексу  наукових дисциплін. До них в першу чергу відносяться такі науки, як загальна біологія, фізіологія, анатомія, лікарський контроль, гігієна, фізика, хімія.

Центральне місце в комплексі наукових знань, займає вчення  І.П.Павлова про вищу нервову діяльність. Особливе значення в цьому зв’язку мають такі положення павловської фізіології, як вчення про єдність організму та навколишнього середовища; вчення про універсальний характер умовно-рефлекторних зв’язків в здійсненні взаємодії організму та навколишнього середовища, положення про єдність організму  і ведучої ролі центральної нервової системи в його життєдіяльності.

Знання законів фізичного розвитку людини дозволяє викладачам-тренерам, лікарям будувати фізичне виховання на справді науковій основі. Глибокі знання об’єктивних законів фізичного розвитку виключає випадковості промахів в практиці, озброює тренера–педагога  науковим баченням результатів фізичного виховання.[4.с.136].
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Шевчук Д. М.
Гуманітаристика перед викликами сучасності
Гуманітарні науки – це випадання із сучасності. Вони демонструють неспівпадіння із ритмом сучасності, що постійно задає новий ритм розвитку культури. Йдеться про неузгодженість із системою смислів, що перетворює культуру на репресивний по відношенню до людини механізм, котрий прагне втиснути людське буття в певні усталені рамки культурних стереотипів. Через це неспівпадіння осмислення суті гуманітаристики з необхідністю виводить на здійснення рефлексії її становища в умовах сучасності.

Проблема становища гуманітарних наук в умовах сучасності загострюється передусім з огляду на їх статус «наук про людину» (human sciences). З одного боку, причиною кризи гуманітаристики вбачають зміни розуміння людини та її місця у світобудові. Промовистою в цьому плані є назва книги Ж. М. Шеффера «Кінець людської винятковості». В ній представлено позицію, яка протиставляється тзв. «тезі про людську винятковість», котра, згідно з переконанням автора, стала початковою аксіомою основних філософських напрямків сучасності (феноменологія, герменевтика, екзистенціалізм, окремі напрямки неокантіанства). В гуманітарних науках проявляється одна із форм цієї тези: як зауважує Ж.-М. Шеффер, стверджується, що власне людську ідентичність творить «культура», при чому культурна трансцендентність протиставляється як природі, так і соціальності [3, с. 10]. Серед завдань, які поставлені в книзі, знаходимо спробу показати хибність подібних форм тези про людську винятковість, відкинути ідеї, які ними породжені (наприклад, ідея дуалізму душі і тіла), і, таким чином, виробити інтегральну концепцію людини, що дозволить скерувати розвиток наук про культуру (себто гуманітаристику) у русло відповідності із іншими знаннями про людину.
Спроби подолати дихотомії «культура-природа», «дух-матерія» та вийти за рамки антропоцентриського погляду на світ породжує версії неантропоцентристської гуманітаристики. Такі підходи зосереджуються на дослідженні речей, тварин та виявленні у світі не-людських (або дотичних до людських, але дивних, ненормальних як, скажімо, зомбі, кіборг, клон) ідентичностей. Цей поворот в гуманітарних науках свідчить передусім про необхідність актуалізації вивчення людського світу в світлі змін, які приносять трансплантологія, клонування, генна інженерія, інформаційні технології тощо.
Відбувається трансформація самих «наук про людину». Звісно, науки про людину не характеризувалися дисциплінарною єдністю й раніше. Прикладом може бути наявність розмаїття антропологій (від культурної до фізичної). Ці зміни пов’язані із орієнтацією на технології, за допомогою яких відбуваються спроби змінити людську природу. «…В наші дні, – пише В. Лекторський, – виникає новий феномен, який отримав назву “технонаука”: фундаментальні і прикладні дослідження  зближуються, межа між ними стає все менш різкою. А це означає, що дослідження, вивчення не лише передбачає використання технічних засобів, але й супроводжується створенням нових технологій для трансформації процесів, які вивчають. Це, в першу чергу, стосуються наук про природу і все більше поширюється на науки про людину» [2]. Зауважити слід і спроби розробки на впровадження міждисциплінарних підходів у дослідженнях людини. Міждисциплінарність загалом починає претендувати на новий організаційний принцип науки. Однак, у випадку наук про людину доволі часто міждисциплінарні програми є незбалансованими і виявляються простим запозиченням способів проведення дослідження із математики, кібернетики чи технонауки.
Разом з тим, гуманітарні науки – це випадання із усталеного розуміння науковості, що відсилає до об’єктивного пізнання предмету дослідження. Предмет гуманітарних наук визначається іншістю Іншого. Ця іншість має бути сприйнята особливим чином, оскільки тут не дистанціювання її від власного досвіду дає можливість її пізнати «об’єктивно», а співвіднесення її із суб’єктивним досвідом. При цьому овнутрішнення предмету дослідження, що має тут місце, набуває діалогічний, а не інструментальний характер. Доречно згадати також визначення предмета гуманітарних наук М. Бахтіним, який писав: «Предмет гуманітарних наук – буття, яке є виразним і мовить. Це буття ніколи не співпадає з самим собою і тому невичерпне в своєму смислі і значенні» [1, с. 228]. Тому в гуманітаристиці ми не зустрінемо й точності, про яку твердять у випадку математичних чи природничих наук. Точність, як зауважує М. Бахтін, передбачає співпадання речі із самою собою, що дає можливість практичного володіння нею. Натомість предмет, із яким має справу гуманітарне пізнання – це буття вільне, воно перебуває у процесі саморозкриття та самоздійснення, а тому й не може бути замкнене актом пізнання. Додамо до цього, що предмет, який вивчають гуманітарні науки не є річчю. Маємо справу радше із включеністю суб’єкта в духовний факт, що вивчається. Саме через це проблема об’єктивності в гуманітарних науках вирішується принципово іншим способом, аніж в природознавстві. 

При цьому потрібно додати, що існують два підходи до розуміння предмету гуманітарного пізнання – об’єктивістський і герменевтичний. Об’єктивістський підхід передбачає, що культурні артефакти (наприклад, тексти, твори мистецтва тощо) виступають завершеними та закритими речами. З огляду на це їх дослідження передбачає опис стану, реконструкцію структури, визначення функції. Герменевтичний підхід ґрунтується на певному аспекті трикутника «автор-читач-текст». В залежності від вибору перспективи здійснення інтерпретації актуалізується тип відносин, наприклад – «читач-автор», «читач-текст» і под. Звісно, ми маємо різні версії герменевтики, які можуть: а) наполягати на психологічній інтерпретації, котра скеровується на пізнання суб’єктивності автора; б) філологічній інтерпретації, яка має інтенцію більш об’єктивної реконструкції структури тексту; в) пошуку цілісної інтерпретації, що включає як психологічний, так і філологічний метод. Але, у цілому герменевтичне тлумачення предмету гуманітаристики акцентує нашу увагу на тому, що предмет дослідження не має відстороненої по відношенню до суб’єкта структури чи функції. Скажімо, в рамках герменевтики стверджується, що структура тексту є завжди актуальною, оскільки народжується враз із інтерпретацією. 
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Віртуальна комунікація 

як складова інтернаціоналізації вищої освіти
Процес глобалізації, що вібувається на сучасному етапі розвитку суспільства, охоплює усі сфери життєдіяльності людини і є найбільш суттєвою характеристикою сучасного світу. Впливу глобалізації піддається й освіта фактично усіх розвинених країн світу. Взаємопов’язаною з процесами глобалізації є інтернаціоналізація освіти, яка передбачає розширення двосторонніх і багатосторонніх зв’язків і контактів між навчальними закладами різних країн на основі рівноправного і взаємовигідного співробітництва, адже на сьогодні національні відокремлені системи вищої освіти вже не в змозі задовольнити потреби держав, які інтегруються на світовому рівні. Дослідниця М. Ван дер Венде зазначає, що процес інтернаціоналізації освіти є відповіддю університетів на глобалізацію, і на нього можливо вплинути, бо пов’язаний він з академічними та інтелектуальними цінностями [5].

Оскільки процес інтернаціоналізації освіти перебуває у динамічному розвитку, у наукових працях знаходимо різні визначення поняття «інтернаціоналізація освіти». З них найбільш цитованим є визначення поняття дослідниці Дж. Найт, яка зазначає, що «інтернаціоналізація вищої освіти є процесом інтеграції міжнародного / інтеркультурного виміру у викладання, наукові дослідження, соціальні послуги, що їх здійснює вищий навчальний заклад» [4].

Отже, інтернаціоналізація освіти грунтується на міжнародному співробітництві держав, націй, навчальних закладів, особистостей, а відтак актуальним постає питання комунікативної складової у цьому процесі. 

Комунікація є зв’язуючим процесом в інтелектуальному обміні інформацією, під час якого здійснюється її збір, аналіз і практичне використання, а також встановлюються міжособистісні взаємини. Відомий спеціаліст у галузі комунікаційних технологій Г. Почепцов зазначає, що «ми живемо в світі комунікації, 70% свого часу людина витрачає на спілкування. Без ефективної комунікації зупинилося б багато виробничих процесів. Тому питання організації процесу спілкування (комунікативного процесу) є важливим для творення суспільства.» [3, с.7]. Отже, комунікація є тим процесом, що забезпечує розвиток особистості та суспільства, без спілкування суспільство існувати не може. 

За М. Кастельсом, «мережі Інтернету забезпечують глобальну вільну комунікацію, яка стає необхідною для всього і для всіх» [1]. Разом з тим інтернет трансформує й самі комунікаційні процеси, віртуалізуючи їх. Внаслідок бурхливого розвитку мережі інтернет з’явилося таке понятия, як «віртуальна реальність», що є однією з універсальних характеристик інформаційної діяльності. Саме еволюція інформаційнокомунікаційного середовища призвела до розвитку мережевої віртуальної комунікації інформаційного суспільства.

Таким чином, у сучасному інформаційному суспільстві надзвичайно зросла роль віртуальних комунікацій, якими або доповнюється природня комунікація, або взагалі ними замінюється. Обсяги інформації, які отримує індивід через віртуальні комунікації, набагато перевищують обсяги інформації, що надходять до нього в межах природньої комунікації. Таким чином змінюється вся технологія отримання та аналізу інформації. 

Віртуальні комунікації забезпечують участь людини у подіях, що реально віддалені від неї у часі та просторі. Це одна з найбільш сучасних та технічно організованих форм комунікації, адже сучасні інформаційно-комунікаційні технології відкривають нові можливості для міжнародної співпраці загалом та для вищої освіти зокрема. Так, наприклад, університети мають можливість посилювати свою діяльність на міжнародному ринку освіти, підвищувати ефективність виконання певних завдань. 

На відміну від традиційних форм комунікації віртуальна комунікація характеризується дистанційністю і високим ступенем проникності, що дає будь-якій людині можливість стати її учасником незалежно від місця знаходження. А відтак віртуальна комунікація носить глобальний міжкультурный характер. У цьому контексті комунікація відбувається між представниками різних культур і народів і направлена на розширення культурних контактів, потребує пізнання та осмислення інших культур. Міжкультурна комунікація характеризується багатоякісністю і динамічністю, являється індикатором розвитку культури у суспільстві: з однієї сторони, вона розкриває здатність до сприйняття інокультурних елементів і породження на основі цього нових для даного соціокультурного організму форм; з іншої – виявляє здатність транслювати свої цінності в інші культури. 

Культурні контакти набувають різних форм, що знаходять своє вираження у взаємовпливові, синтезі, доповнюваності й діалозі. Тому сьогодні особливе місце належить комунікативній компетентності, яка характеризується здібністю людини до оволодіння засобами і прийомами мовленнєвої діяльності (уміння  слухати, сприймати і відтворювати інформацію), вести діалог, переговори, дискутувати та доводити свою думку. Ефективність формування комунікативної компетентності залежить не тільки від індивідуальних якостей, здібностей людини та практичних умінь володіння мовою як засобом спілкування у відповідних життєвих ситуаціях, але й від рівня сформованості комунікативних умінь та навичок, які необхідні в цьому виді діяльності.

Завдяки новим моделям навчання в режимі онлайн освітні ресурси стають доступними для тих, хто фізично віддалений від університетів. Дистанційна освіта вирішує низку освітніх завдань та, в цілому, життєвих проблем особистості, такі як: доступність освіти; створення системи безперервної освіти, підвищення якості освіти; забезпечення функціональної грамотності населення; надання можливості отримати освіту особам з фізичними вадами, які не мають можливості навчатися у традиційній системі; можливість здійснення освіти для особливо обдарованих  людей  незалежно від місця їх проживання; об’єднання зусиль і можливостей різних освітніх закладів, створення їх об’єднань; інтеграція і глобалізація освіти, створення загального освітнього простору [2, с. 138 – 141]. 
Правила віртуальної комунікації випливають з прагматичних поглядів зручності та швидкості. Віртуальна комунікація  дає можливість її учасникам заощаджувати свій час та зусилля, являється взаємно спрямованою, тобто інтерактивною. Це означає, що будь-який користувач може брати в ній активну участь, ставати не тільки отримувачем, але й відправником інформації, що сприяє демократизації комунікаційних процесів.
Завдяки функціональним можливостям інтернет віртуальна комунікація відрізняється різноманітністю способів та форм взаємодії. Дослідники віртуальної комунікації поділяють ці способи за ступенем їх інтерактивності (on-line и off-line), спрямованості комунікації (моно-, діа- та полілогічні), а також за ступенем відкритості (публічні та приватні). Високий рівень технічних можливостей, за допомогою яких здійснюється віртуальна комунікація, сприяє ефективній взаємодії всіх учасників цього процесу. Суб’єкти освітнього процесу переходять з лінійного типу відносин у мережеві, більш прозорі й діалогові комунікації. 

Найбільш поширеною формою віртуальної комунікації, що дає змогу спільно працювати в режимі реального часу, є веб-конференції. Також впроваджується інше програмне забезпечення для можливості спільного планування, управління, поширення результатів діяльності тощо. Такі дії дозволяють досягнути більш високого рівня інтернаціоналізації освіти.
Отже, віртуальна комунікація сприяє зростаттю світового рейтингу українських університетів, підвищенню мобільності учасників освітнього процесу та інтернаціоналізації вищої освіти. 
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Шпильова А. С
ЛІНГВІСТИЧНИЙ ПОВОРОТ ТА ЙОГО РОЛЬ У РОЗВИТКУ АНАЛІТИЧНОЇ ФІЛОСОФІЇ
Аналітична філософія – це напрям західної філософії ХХ ст., що використовує для вирішення філософських проблем методи аналізу мови. Хоча вихідні положення цього філософського напрямку були сформульовані у роботах німецького мислителя Г. Фреге, передумови його виникнення мали місце значно раніше – у філософії емпіризму, раціоналізму та у інших філософських напрямках.
Незважаючи на те, що філософська проблема мови розглядалась у багатьох філософських концепціях, починаючи з античної філософії, до ХХ ст. мова переважно виступала лише як інструмент, а не об’єкт філософського аналізу. Численні спроби усунення метафізики з філософії, оформлення лінгвістики як науки, зміна самої парадигми філософствування – все це стало передумовами лінгвістичного повороту у філософії. 
Термін «лінгвістичний поворот» вперше було вжито Г. Бергманом у 1964 р. Р. Рорті у книзі «The Linguistic Turn: Recent Essays in Philosophical Method» (1967 р.) обґрунтував та розширив його значення Р. Рорті. Сучасні дослідники інтерпретують це явище по-різному: і як явище, властиве деяким філософським напрямам ХХ ст., і як спосіб подолання метафізики в науці, і як одне з основних положень аналітичної філософії. Зокрема, К. В. Пряженцева вважає доцільним говорити про «вплив лінгвістичного повороту на філософію в широкому та вузькому сенсі. В широкому сенсі лінгвістичний поворот є одним з головних формоутворюючих факторів сучасної парадигми філософствування, локальним впливом лінгвістичного повороту в філософії є трансформації в окремій області філософії, а саме у філософії мови» [3].
Єдиного визначення поняття «лінгвістичний поворот» не існує: дослідники наводять велику кількість визначень, кожне з яких відображає певні особливості цього явища. Можна виділити як більш загальні визначення, наприклад «прагнення розглядати і вирішувати власне філософські проблеми через філософський аналіз мови» [5, с. 5], так і більш конкретні, наприклад «погляд, згідно з яким філософські проблеми можуть бути вирішені або шляхом реформування теперішньої мови (мови науки), або шляхом його більш адекватного розуміння, усунення з нього плутанини [1]. 

Аналізуючи визначення різних дослідників, можна зробити висновок, що основними рисами лінгвістичного повороту вважається зміна підходу до гносеологічної та психологічної проблематики через дослідження мови, акцент на пошуку сенсу та значення мовних виразів, переосмислення ролі мови у філософії, прагнення розглядати мову не лише як сутність, а і як діяльність, використання аналізу мови як способу вирішення філософських проблем.
Лінгвістичний поворот, що кардинально змінив вектор розвитку філософії та напрямок вирішення філософських проблем, найбільш значним чином вплинув на аналітичну філософію. Це пов’язано з тим, що саме аналітична філософія використовує аналіз мови як засіб вирішення філософських проблем. Про це говорить Р. Рорті: «Лінгвістичний поворот  властивий всій філософії ХХ ст. – що очевидно не лише у Карнапа, Айера, Остіна і Вітгенштейна, але й у Хайдеггера, Гадамера, Хабермаса і Дерріда. Що відрізняє аналітичну філософію від інших філософських ініціатив ХХ ст., так це ідея, що цей поворот разом із застосуванням символічної логіки робить можливим або, у будь-якому разі, більш простим перетворення філософії на наукову дисципліну. Виникає надія, що філософи зможуть внаслідок виважених узгоджених досліджень додати свої цеглинки до споруди знання» [Цит. за: 6, с. 17].
Аналітична філософія – це неоднорідне явище, яке більшість учених розглядають не стільки як філософську течію, а як особливий стиль філософствування. В аналітичній філософії немає чіткої концепції – вона представлена плеядою мислителів, які за своїми поглядами на спосіб використання мови для вирішення філософських проблем чітко поділяються на два напрямки: філософію логічного аналізу та філософію буденної мови.

В розвиток логіко-лінгвістичного аналізу мови науки зробили великий внесок Г. Фреге, Б. Рассел, ранній Л. Вітгенштейн, члени Віденського гуртка, представники Кембріджської школи логічного аналізу, Львівсько-Варшавської школи. Філософи, що дотримувалися такого підходу, вважали, що мова і реальність побудовані за аналогічними законами, у зв’язку з чим за правильного точного використання мови можна отримати точні, істинні знання про світ. Некоректне використання мови, на їхню думку, і є причиною виникнення філософських проблем. Щоб усунути ці проблеми, треба очистити мову від зайвих, неточних, непотрібних конструкцій, що спотворюють зміст висловлювання. І. Т. Касавін  уточнює, що основоположники аналітичної філософії – Г. Фреге, Б. Рассел, Дж. Е. Мур, ранній Л. Вітгенштейн – вважали, що «будь-яке знання про світ існує лише тоді, коли воно виражено через мову. Таким чином, опис пізнавальних процедур, як і розуміння структур реальності, можна отримати лише через дослідження мови» [2]. 
Найвідомішими представниками філософського напряму, представники якого займалися аналізом буденних форм мови, можна назвати Дж. Остіна, Г. Райла, Г. Гарта, П. Стросона, пізнього Л. Вітгенштейна, С. Кейвелла, Дж. Серла. Шляхом до вирішення філософських проблем вони вважають аналіз буденних форм мови та виправлення неточностей у них таким чином, щоб вони не породжували нові філософські проблеми. Представники цього напрямку наголошують, що аналізувати природну мову можна лише в контексті, який є не менш важливим, ніж саме висловлювання і допомагає значно прояснити його зміст. Так, А. А. Шеститко зауважує, що «саме в філософії мови, що у ХХ ст. стає домінуючим напрямком аналітичної філософії, відбувається трансформація і об’єкта, і метода аналітичного дослідження, і відношення аналітичної філософії до інших філософських напрямків. Так, наприклад, звичайна мова, що слугувала для неопозитивістів мішенню, набуває статусу основного об’єкта вивчення та розуміється у всій його складності, різноманітті та неможливості уміщення в однозначну несуперечливу змістову структуру. Мова стає «мовою в дії», використовується в різних мовленнєвих ситуаціях і таким чином змінює свій статус із засобу вираження думок і пізнання світу на основі комунікації» [4, с. 30].
Таким чином, можна стверджувати, що вплив лінгвістичного повороту – складного явища, сутність якого полягає в зміні філософської парадигми з класичної – метафізичної на некласичну – лінгвістично-аналітичну, з усіх філософських напрямів найбільш сильно позначився саме на аналітичній філософії. Головний принцип лінгвістичного повороту – вирішення філософських проблем за допомогою аналізу мови – представники цієї філософської течії вирішували у різний спосіб: аналізуючи мову науки та прагнучи до створення ідеальної логічної мови науки або аналізуючи буденну мову у вигляді конкретних висловлювань.
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Штука І.А.

ТРАНСФОРМАЦІЯ ФІЛОСОФІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛІТИЧНОЇ ЕЛІТИ УКРАЇНИ
Процес модернізації політичної системи України розпочався з моменту проголошення незалежності держави. Модернізація української політичної системи – це орієнтація передусім на прогресивні європейські зразки: створення демократичної, соціально-правової держави та становлення розвиненого громадянського суспільства, демократизація державно-політичних інститутів та розвиток нового типу відносин з громадянським суспільством, досягнення балансу та конструктивної співпраці між гілками державної влади, наявність громадського контролю за діяльністю політичних інститутів, демократизація та гуманізація громадсько-політичної сфери життя українського суспільства (людський вимір політики), модернізація системи місцевого самоврядування. 

Модернізаційні процеси в Україні вимагали залучення нових людей, нової політичної еліти з демократичними типом політичної культури, які змогли б завдання оновлення реалізувати на практиці. Однак молода держава зіткнулася з проблемою формування нового політичного істеблішменту. На нашу думку, можливим недоліком політичної еліти на початку 90-х років ХХ ст. була проблема недостатнього рівня політичної освіти та політичної культури. Політики, які стали «новою» політичною елітою України – це колишні представники радянської влади. Не розуміння потреби в отриманні політичних знань і призвели в майбутньому до не вірного керування країною: політичні кризи, економічна нестабільність, майнова диференціація суспільства. Нова еліта виявилася не готовою до державного управління демократичними засобами, не готовою змінювати свою філософію діяльності та мислення. 

Ми спробували розділи процес трансформації філософії діяльності політичної еліти вже незалежної України. Так, на нашу думку, ми його поділили на чотири періоди.

Перший – від початку незалежності до 2004 року. Це період характеризується поєднанням радянського підходу управління з зразками західної демократії, посиленням владної вертикалі, зміною орієнтирів у філософії діяльності, в результаті чого трансформуються орієнтири політичної модернізації.

Другий період з початку Помаранчевої революції до інавгурації Віктора Януковича. Мирне шлях приходу до влади бажаних народом представників політичної еліти. Вони почали формувати новий пласт політичних лідерів із новою політичною філософією орієнтованою на розумінні політичних процесів, осмисленні політичних процесів, що фактично стало пов’язаним із проясненням суті політичних феноменів та процесів в Україні. Прийшло розуміння потреби у збалансованості відносин між гілками влади, масштабних комплексних перетворень у соціальній та гуманітарній сфері. Однак, проблемою для нової«помаранчевої» еліти стало не розуміння філософії об’єднання навколо загальнонаціональної мети. Філософія консолідації дій, як показав час, залишилася лише філософією, а не панацеєю реалізованою на практиці. 

Третій період розпочинається приходом до верхівки політичної влади Віктора Януковича та його найближчих соратників до ганебної втечі та початку Революції Гідності. Даний період характеризується приходом олігархічної за своїм типом політичної влади. Широко розвинутою була філософія клановості дій та лобіювання власних політичних інтересів. У 2012 році Віктор Янукович 29 грудня затвердив розпорядження №245/2012-пр про список осіб, зарахованих до президентського кадрового резерву «Нова еліта нація», список яких був оприлюднений на офіційному сайті президента [3]. Політична еліта фактично перетворилася на колоніальну еліту, закритого типу еліту, що значно вплинуло на її діяльність та філософію здійснення політики. 

Четвертий етап – початок Революції Гідності і до тепер. Революція Гідності – цілковито перевернула розуміння пересічного громадянина України про феномен політичної еліти, її роль у функціонуванні політичної системи. Низка представників політичної еліти очолила протесний рух в країні, пішла всупереч тогочасної влади. Події, які стали у цей період в державі привернули увагу світової спільноти, отримали схвалення з її сторони. Майдан перетворився на платформу формування нової політичної еліти (козак Гаврилюк, Євген Нищук, Володимир Парасюк).

В результаті частина політичної еліти часів Януковича почала змінювати «маски», відрікаючи від попередніх дій, навіть каючись у них. До нової Верховної Ради прийшли нові представники політичного істеблішменту країни з бажанням кардинальних перетворень у політичній філософії дій, з бажанням оновлення політичної культури та ідеології. Інститути громадянського суспільства спромоглися привернути увагу соціуму до важливої політичної проблеми, тим самим змусивши політичну владу коригувати свою політику в потрібному для суспільства напряму [1].

Ми погоджуємося із думкою українського науковця С. Трояна, який з’ясовуючи основні функції політичної еліти України зупиняється на таких трьох: 1) з’ясування інтересів різних суспільних груп у політичному житті; 2) формування політичних програм, доктрин, ідеологій; 3) створення механізмів реалізації політичних програм [2, с. 223]. Однак є бажання, щоб сучасна політична еліта у реалізації своїх прямих функцій приймала оптимальні рішення та здійснювала політичне керівництво в інтересах власного народу. 
Однак, на сьогодні українська держава в особі представників політичної еліти та політичних лідерів ще повинна зрити багато кроків для справжньої трансформації та демократизації політичної системи. Однозначно, цьому сприятиме зміна філософії політичного мислення та політичної свідомості лідерів народу та партій, які уособлюють у собі політичну еліту країни. 

Перед сучасною політичною наукою постає завдання виробити основні критерії функціональної ролі нової української еліти, що повинна стати формотворчим ядром української політичної нації. Для українського суспільства, подальший розвиток якого не можна уявити без упорядкування владних відносин, забезпечення стабільності і внутрішньої консолідації в суспільстві, утвердження справжньої демократії, характерною є модель політичної еліти, в якій слабо відбиті її суттєві характеристики як особливої суспільної верстви, тому проблеми трансформації та оновлення філософії дій української еліти є одними з найболючіших проблем сьогодення, від їх розв'язання без перебільшення залежить майбутнє Української держави.
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Юрик І.А.
ФОРМУВАННЯ СУЧАСНОЇ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ ЯК ФІЛОСОФІЇ ЛЮДИНИ, ДУХОВНОЇ СФЕРИ Й ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ПРОЦЕСІВ В ОРГАНІЗАЦІЇ
Актуальність дослідження корпоративної культури в організації  є відносно новою і мало вивченою  темою як в нашій країні, так і за кордоном. Навіть у США дослідженням цієї проблеми почали займатися лише в 80-90-х роках, а в Україні у зв’язку з підготовкою кадрів з менеджменту. Тому прийшов час серйозно зайнятися вивченням діяльності організації з форумвання корпоративної культури, так як про інтерес до цієї проблеми свідчать як запити керівників і фахівців, так і реальні замовлення організацій на виконання дослідницьких проектів. Об’єктом дослідження є корпоративна культура в організації як соціальний і культурний феномен. Предметом – напрями удосконалення корпоративної культури в організації в ринкових умовах господарювання. В процесі підготовки даної роботи вивчено близько 100 джерел інформації, обраних у відповідності з цілями і завданнями дослідження. Інформація узагальнена за принципом виділення найбільш практично значимих елементів корпоративної культури і забезпечена прикладами з практики українських і зарубіжних компаній, підкріплена думками провідних фахівців. Всі фахівці-практики підкреслюють високу значимість корпоративної культури, як ефективного інструменту управління компанією, а дослідники проблеми, як теоретики, так і практики, відзначають стійкий зв'язок між успішністю компаній і ступенем розвиненості їх корпоративних культур. Теоретичною та методологічною основою дослідження стали праці зарубіжних та українських фахівців у галузі менеджменту з досліджуваної проблеми, аналіз сучасної практики формування корпоративної культури. У ході аналізу використовувалися, діалектичний метод, системний підхід, методи порівнянь, узагальнень і аналогій, контент-аналіз. Корпоративна культура включає все накопичене організацією (матеріальне і духовне), яке слугує дальшому примноженню творчо-креативних можливостей людини і організації, розвитку людського (інтелектуального, виробничого, креативного) потенціалу, що слугує економічному, соціальному і культурно-духовному прогресу. Це великий потенціал духовно-перетворюючого потенціалу організації, що визначає певний рівень інтелектуального, морального та етичного розвитку організації. Всі сфери корпоративної культури знайшли своє відображення у різноманітних сферах людської діяльності -  у науці, філософії, мистецтві в умовах плинного середовища, що динамічно змінюється..

Самоідентифікація культурних форм відбувається на рівні їх узгодження з потребами і вимогами соціальної ситуації. Формування ідентичності в організації як основи корпоративної культури вдало об’єднує сенс та значення стану відповідності собі, розуміння себе як особистості, формування своєї цілісності, самоусвідомлення себе і своєї самореалізації. Без розвиненої філософії в організації корпоративна культура залишається ущербною, враженою комплексом неповноцінності. Щоб організація досягала вищих щаблів в прогресу потрібна передова корпоративна культура, що базується на ідентичності членів організації, філософії, яка культивує найвищі цінності економічного і духовного буття, спроможна дати організації вищий синтез найкращих цінностей, накопичений людством на протязі історичного розвитку як цивілізації, так і свого народу. Корпоративна культура повинна культивувати ідеал, який у розумінні М.Драгоманова втілює у собі смисловий зв'язок між одиничним і загальним, індивідуальним і всесвітньо-людським. На нашу думку, корпоративна культура повинна розглядатися я чинник оптимізації (підвищення ефективності, результативності) діяльності організації в ринкових умовах господарювання, що є певним фоном організації (слабка, висока, середня), яку повинні сформулювати члені організації та її прийняти як загальнообов’язкову для виконання.

Формування сучасної корпоративної культури як філософії людини, духовної сфери й інтелектуальних процесів в організаціїї повинно відбутися на основі вивчення життєвого циклу організації, зміни її лідерів, які повинні бути харизматичними особистостями і відповідати духу часу, мати відповідні важелі упровадження корпоративної культури в механізм діяльності організації та ефективно діяти на всіх рівнях управління. Впровадження корпоративної культури повинно бути націлене на вироблення загальної високої культури організації, сприяти формуванню сприятливого клімату організації, що дозволяє наочно показати загальний синергетичний зв'язок між всіма відділами і підструктурними елементами організації як цілісності. Для цього в кожній організації повинна бути створена своя місія організації, яка виражена коротким гаслом і вкладає в себе філософський зміст, що дозволяє сприяти ідентичності організації та сприяти виробленню синергії (співпраці) на всіх рівнях. Схематично корпоративна культура може бути представлена, як відмічає О.Бабіч, як багаторівнева структура з вертикальними і горизонтальними , прямими і зворотними зв’язками елементів системи організації як цілісності, слугувати стратегічним ресурсом організації (С.14). Якщо організація є малорентабельною чи малоефективною, вона повинна змінити свою місію і корпоративну культуру [1, 22 c.].

Як свідчить аналіз, організації, яка мають ефективну корпоративну культуру і ефективний кодекс організації, є стабільними, достатньо ефективними, в них мало конфліктів, так як діє сприятливий психологічний клімат, упроваджені важелі гуманістичного менеджмент, що є вираження сукупності  соціальних відносин в колективі – економічних, політичних, соціальних, культурних. Управління корпоративною культурою, яка повинна стояти на першому плані для керівників, буде сприяти як успішності організації, так і успішності керівників, успішності у просуванні організації в плані конкурентоспроможності на вищі щаблі прогресу (економічного, науково-технічного, людського, соціального, інтелектуального).

 Удосконалення корпоративної культури та її оновлення з духом часу сприяє підвищенню ефективності як окремої людини, так і всієї організації в цілому,тому основним завдання керівників організації є формування механізму впровадження корпоративної культури в життя, зв'язок з паблік рілейшнз для того, щоб постійно формувати свій імідж організації. Тому керівники повинні постійно удосконалювати корпоративний кодекс  організації, в якій на першому місці повинна бути людина, її потреби і інтереси, а не власний «гаменець», організації і колективи. вільні від корупційного впливу, морально загартовані і чесні, професійно підготовлені, які сприяють становленню організації як єдиного цілісного соціального, культурного та економічного організму, щоб відповідати умовам глобальної трансформації людства. Відмітимо, що дослідження свідчить, що керівники приділяють недостатню увагу до формування корпоративної культури, тому діяльність цих організацій  залишається неефективною і  неконкурентоспроможною. 

Таким чином, відмітимо, що ефективна і конкурентоспроможна корпоративна культура залежить від конкурентоспроможних та ефективних керівників і людей, що будуть прославляти організацію своїми діями, інтелектом, креативністю, творчістю, що в цілому буде сприяти підвищенню продуктивності праці, інтелектуального коефіцієнту організації, її дієвості, результативності, синергії на всіх рівнях. Адже, людина виступає не тільки як творець організації, не тільки, як субстанція, що втілюється в організації,  але й характеризується як певне творіння людиною себе, втілення себе у цьому світі (організації), творець свого мікро- макро-мегасвіту  [2 С.195]. Корпоративна культура організації є тим стрижнем, що об’єднує організацію, виробляє загальні цінності, свій дрес-код, виробляє зворотні зв’язки, що є основою суб’єкт-субєктного управління, а отже, такого управління, в якому не буде забута людина, її потреби та інтереси, а отже, корпоративна культура буде націлена на людський розвиток, підвищення добробуту, якості життя, стандартів життя, що в цілому буде сприяти економічному і культурному зростанню організації, виробленню імперативів гуманного і справедливого соціуму, детермінованого соціантропологічними вимірами. В корпоративному кодексі людина повинна бути об’єктом і стати суб’єктом управління, що свідчить про те, що місія організації і корпоративного кодексу зводиться до гасла «людина як найвища цінність організації».
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ФІЛОСОФСЬКЕ ОСМИСЛЕННЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

В ФОРМУВАННІ ОСОБИСТОСТІ
Сьогодні, на початку нового тисячоліття, продовжує зростати інтерес до проблеми людини. Цінності життя, здоров’я, активного довголіття і реалізації людської індивідуальності все частіше розглядаються як основні критерії соціального прогресу соціуму.

З розвитком соціуму в усі сфери життя людей проникає людська фізична активність, яка стає все більш значущою і невід’ємною частиною життєдіяльності світової цивілізації. Мільйони людей в усіх країнах світу ведуть здоровий спосіб життя, складовою частиною якого є заняття фізичними вправами і оздоровчою гімнастикою, участь у спортивних змаганнях.

Фізична культура в сучасному суспільстві все більше стає важливим чинником підтримки й укріплення здоров’я людини, удосконаленням її культури, спосіб спілкування, активного дозвілля, альтернативного шкідливим звичкам і пристрастям. Цей вид діяльності інтенсивно впливає на всі сфери суспільного буття. Він сприяє мінімізації економічних витрат, є чинником збільшення працездатного віку людини. Фізичне і душевне здоров’я нації є надзвичайно важливим елементом економічного і політичного життя суспільства, значущим компонентом світоглядної й ідеологічної позиції, детермінантою пріоритетів і поведінки людей [2, 6].

Стан здоров’я нації безпосередньо впливає на економічне життя: з одного боку, порушення суспільного здоров’я веде до великих господарчих втрат, а з іншого боку, неефективна економіка викликає деградацію суспільства. Первинними ознаками цієї деградації є пияцтво, злочинність, наркозалежність, а потім починають діяти вторинні чинники: зростає кількість психічних та серцево-судинних захворювань, самогубств, збільшується кількість інвалідів тощо.

Систематичні заняття фізичними вправами суттєво підвищують працездатність людини, сприяють розвитку загальної витривалості організму, укріпленню здоров’я, удосконаленню вольових і моральних якостей, створенню позитивного емоційного фону.

Людина майбутнього – це людина розумна, діяльна, гуманна, яка вміє насолоджуватися красою; це цілісна, всебічно розвинена особистість, що втілює ідеал справжньої єдності сутнісних сил, духовної і фізичної досконалості.

Фізична досконалість неможлива без моральної, естетичної, інтелектуальної досконалості особистості, але й будь-яка із названих характеристик не можлива без досконалості фізичного характеру. Це є вирішенням закономірності підсилення взаємозв’язку соціального і біологічного, тілесного і духовного в людині, її гармонійного розвитку.

У цьому випадку постає питання про критерій всебічно розвинутої особистості, яка пов’язана з її творчим характером або зі здібністю особистості до самореалізації та самоутвердження.

Змістовний аналіз фізичної культури свідчить про те, що вона, на відміну від інших видів культури, має невичерпні потенційні можливості щодо формування всебічно розвинутої особистості. Але, на жаль, ці можливості перетворюються на дійсність далеко не повністю. Перш за все, недостатньо діють такі чинники виявлення індивідуальної всебічності, як самореалізація, саморозвиток, творчість особистості, які пов’язані з задоволенням і формуванням духовних потреб і які є первинним поштовхом будь-якої діяльності. Це обмежує можливості фізкультурної діяльності, розвитком, перш за все, рухової активності. У той же час у фізичній культурі недостатньо реалізується її духовний потенціал, що пов’язаний із розвитком інтелектуальних, творчих, естетичних спрямованостей людини, із формуванням у неї особистісної фізичної культури.

Дана ситуація потребує глибокого переосмислення фізичної культури, розкриття її духовного, соціокультурного сенсу і реалізаціїйого в практичній діяльності. З точки зору всебічного розвитку людських здібностей необхідно звернути увагу на сам зміст поняття «самореалізації», у який можна включити самовираження, саморозвиток, самовиховання, саморегуляцію, самоактуалізацію, самоконтроль, самооцінку, самопізнання, самовизначення, самосвідомість тощо, які пов’язані з засвоєнням і реалізацією цінностей фізичної культури. Сааме це і передбачає всебічний розвиток людських можливостей і здібностей як мети.

На жаль, у сучасній культурологічній практиці все ще переважає однобічний підхід до предмету виховання - людини. Культурознавці акцентують увагу найчастіше на соціокультурному аспекті особистості та залишають без уваги її соматопсихологічний бік. А спеціалісти в галузі фізичної культури віддають перевагу соматопсихологічному аспекту. Тому теоретики-культурознавці не включають фізичну культуру в загальну культуру, а фахівці фізичної культури у своїй діяльності не завжди використовують розробки загальної теорії культури. В обох випадках відбувається певний розрив цілісності й єдності людини, усіх її проявів, що негативно відображається на всебічності розвитку особистості.

У формуванні такої людини велике значення має якісний бік фізкультурної діяльності, де панує єднання ідеальної (духовної) і практичної (рухової) складових, пов’язаних з одухотворенням тілесності. Це потребує від педагога, який передає учням цінності фізичної культури, здібність направити їх до саморозвитку, самовиховання, тобто до самореалізації і формування широкого кола позитивних потреб, оскільки потреби створюють особистість, а отже і культуру: «Потреби в фізкультурній діяльності виявляють високу цінність як для формування висококультурного молодого фахівця, так і для прогресивного росту загальної культури всього соціуму в цілому» [6].

Задоволення потреб фізичної культури багато у чому залежить від ефективності функціонування засобів масової інформації, їх виховної ролі. Має зростати роль засобів масової інформації у створенні позитивної суспільної думки про фізичну культуру, пов’язаної з розкриттям її соціально-економічного, політичного, виховного потенціалів; у формуванні повноцінних знань про неї у зв’язку з її роллю у всебічному і гармонійному розвитку особистості (її моральним, естетичним, екологічним вихованням); у пропаганді всієї повноти її цінностей, а не лише в укріпленні здоров’я та здоровому способі життя як системи.

Таким чином, фізична культура тісно пов’язана з формуванням цілісної людини в усій сукупності її сутнісних сил. Саме крізь призму людського вимір уданий феномен розкриває свої універсальні потенційні можливості в удосконаленні як окремої особистості, так і суспільства в цілому.
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ВІТЧИЗНЯНІ ЦІННОСТІ В ТІЛЕСНОМУ НАВЧАННІ Й 

ФІЗИЧНОМУ ВИХОВАННІ
У формуванні нового фізкультурно-спортивного світогляду філософія має створювати інтелектуальну канву суспільної думки щодо життєвої корисності фізичної культури. У цьому контекст івирізняється проблема навчання й виховання в контексті традиційного соціально-культурного підгрунття. Іншими словами, постає питання про те, у якій духовній ойкумені відбувається тілесне навчання та фізичне виховання, від чого залежить їх культурологічна цінність?
Сучасний спорт у загальній культурі, з одного боку, виступає такою соціальною величиною, що не тільки не ігнорується інтелектуальною аурою суспільства, а й навпаки – визнається нею фактором стабілізації культурної ідентичності народів. У різнобічних вимірах буття спорту, зокрема предметності, конкретності, комунікативності, персоналістичності тощо, фокусується здобутий суспільством попередній культурно-цивілізаційний досвід. З іншого – сучасна фізкультурно-спортивна культура вимагає поглиблених філософських дискурсів, що дали б змогу зміцнити її авторитет і цілісність у суспільній свідомості як життєсмислового фактора для ціннісних орієнтаціях людей. У цьому полягає стратегічне завдання філософії спорту, яка щойно починає прокладати шлях у науково-гуманітарних розвідках української фізкультурно-спортивної науки [1]. 
Сучасні теоретики фізичної культури відчувають потребу у філософському переосмисленні накопиченого емпіричного й теоретичного матеріалу. Зокрема, провідні фахівці – Т. Ю. Круцевич, Ю. Ф. Курамшин, В. В. Петровський, – говорячи про подальший розвиток теорії фізичного виховання, підкреслюють: «Нові дослідження в соціології, психології, фізіології спору, а також сама практика фізичного виховання різних вікових контингентів населення змушують по-новому осмислювати тенденції його розвитку в суспільстві та використанні загальновідомих закономірностей застосування засобів і методів фізичного виховання для зміцнення здоров’я людини» [5]. 

Філософія спорту повинна подолати термінологічний бар’єр, який заважає порозумінню між ученими й філософами у визначенні сутності людини. Філософія має формувати суспільну думку, аналізувати ціннісні вподобання людей у системі суспільного ідеалу, на основі котрого кожна людина складає власні уявлення про сенс свого буття та шляхів до самоствердження, що виступає світоглядною мотивацією в повсякденній поведінці. 

Недооцінювання фізичного виховання молодої людини означає нівелювання морально-вольового складника у формуванні таких необхідних її рис, як наполегливість, порядність, цілеспрямованість, підтягнутість, почуття альтруїзму й колективізму. Фізична рухова активність – це основа соціальної активності особи, яка не може відбутися без стриманості, терпіння та самообмеження. Моральні якості не можуть інакше формуватися, аніж через фізичну культуру[3].
Критичної уваги потребує пропаганда «європейських цінностей», яка почасти відбувається за рахунок приниження вітчизняних. Проведення в Україні футбольного чемпіонату «ЄВРО-2012» показало, що ми не завжди гідно оцінюємо здобутки попередні хпоколінь, українські народні традиції та нехтуємо власною інтелектуальною думкою. У прагненн іукраїнців «прийти в Європу» заважають злидні й корупція, а от Європа вже прийшла в Україну у вигляді наркоманії, проституції, різних тілесно-сексуальних збочень, уседозволеності. Кинуте напризволяще молоде покоління втрачає життєві орієнтири, спивається та інтелектуально деградує. Споживання в середньому на кожного українця 20 літрів алкоголю за рік, зробило Україну в цьому питанні одним зі світових лідерів. Сьогодні слід переглянути, а то й розширити специфічні цивілізаційні «шкідливі звички»: ігроманія, мобіломанія, трудоманія, сексоманія та інші шизофренічні патології, на які страждають у Європі більше 50 млн осіб (в Україні – понад 17 тис.осіб). 

У галузі фізичного виховання має враховуватися те, що під тиском європейських цінностей у вітчизняному виховному процесі порушується традиція сімейно-родинних стосунків, нівечиться культ жіноцтва, поступово згасає в суспільній думці благородний, ні з чим незрівнянний ореол материнства. Так звані європейські прагнення до егоцентризму перетворюються у звички бездітності, «унісексу», а то й «анісексу», не можуть бути ціннісними орієнтаціями для української вітчизняної традиції. Головотяпська пропаганда європейських цінностей, «позадництво» (М.Хвильовий) перед ними призводить до того, що європейська вседозволеність стає нормою поведінки молоді, а традиційна, славетна українська доброзичливість перетворюється на експансивне нахабство. Поняття доброти, чесності, альтруїзму, філантропії тепер відносять до середньовічного лексикону. На наших очах виростає споживацьке покоління, котре бажає без необхідних зусиль здобути «все й одразу». 

Сучасну молоду людину вже не приваблює образ гармонійності й усебічності. Для неї це – анахронізм, показник «совковості» як пережитку минулого. Бізнесова психологія формує новий тип особистості, який дбає лише про власні користолюбиві інтереси, прагнення за будь-яку ціну досягнути успіху, а освіта розглядається безвідносно до ідеалів і цінностей, як мертвий капітал, який автоматично принесе прибутки. 

Отже, у континуумі сучасних реалій теоретики фізичної культури як складової частини загальної мають складати своєрідні проекти фізичного виховання, розглядаючи його певним соціально-культурно феноменом, що враховує позитивні й негативні здобутки історичного часу, адже в спорті відлунюються всі вади та переваги сучасного культурно-цивілізаційного розвитку. 

Фізичне виховання потрібно розглядати як органічний компонент філософсько-педагогічної парадигми суспільства, де спорт і фізичне виховання мають одне коріння – людську тілесність, хоча тілесне навчання має бути підпорядковане цілям фізичного виховання як складової частини єдиного навчально-виховного процесу. 

Фізичне виховання – це окультурення тілесності, усвідомлена людиною норма поведінки, а спорт можна розглядати як інсценування соціальної дійсності, а не лише як засіб задоволення психоемоційних розважальних потреб глядачів. 

У формуванні сучасної української «освітософії» чільне місце має займати «спортософія», завдання якої – формування суспільної думки навколо культурологічної цінності фізичної культури. 
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Явтушенко Н.М.
АКТУАЛЬНІСТЬ БУДДИСТСЬКОЇ МОДЕЛІ МОРАЛЬНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ В СУЧАСНОМУ СВІТІ
По-перше, щобзрозумітитакий аспект етики буддизму як моральне самовдосконалення необхідно пройти три основних етапи: (1) визначити зміст такого поняття як Śīla; (2) показати зв'язок Śīla із загальною концепцією благого звільнення, яке є метою буддизму; (3) сформувати етичну систему буддизму. Ці три етапивзаємопов'язані й багато в чому проходяться одночасно.

Визначення Śīla як морального кодексу сформульовано в Махаяні і являє собою моральну модель, яка, здавалося б, тягне людину в двох різних напрямках. З одного боку Śīla виражається в суворомусамообмеженнi, дисципліні, аскетизмі, тобтозакриттi себе (відспокус), а з іншого – в самовіддачі, жертовності, служіннііншим, тобтовідкритті себе, даруванні себе іншим. Таканапруженістьвирішується у тристороннійетичнійсистемі, яку і складає Śīla, щорозуміється як помірність (самвара), прагнення до благого (самграхака) і безкорисливаспівучасть (саттва).

Далі Махаяна показує шлях, завдякиякому Śīla можереалізуватися, тобтоякраз шлях морального вдосконалення – параміта. Парамітаскладається з праджня, вищоїтрансцендентальноїмудрості, яка осягаєтьсяінтуїтивно, і упайя, практик реалізації цієїмудрості. Тількигармонійнепоєднання і взаємодіяпраджня і упайяможе привести людинудо станубодхісатви, який євтіленням морального ідеалу в буддизмі(див. напр.: [2]).

Порівнюючипідстави західної та східноїетики, неможливо не помітитисхожості. Так, наприклад, і Аристотель, і Будда акцентували свою увагу не стільки на теоріїетики, скільки на її прикладнийстороні. Центральнимпитанням для обохфілософів є проблема сутностілюдини, визначеннягідногожиття і пошукизасобівйогодосягнення. Хоча Аристотель вважав, що стан блага, абсолютноїморальноїдосконалості для людинихоч і бажаний, але ніколи не досягається в повніймірі. Будда ж вірив, щоцеможливо через низку перероджень, якщолюдинаслідує Шляхетному восьмеричному шляху.

Зустрічаються думки, щовдосконалення в буддизмі (у тому числі і моральне, адже вони невіддільні один від одного, однетягне за собою інше) слідрозуміти як егоїстичне, індивідуалістське, оскількилюдинатільки сама можеврятувати себе. Це не зовсімвірно, оскількиігноруютьсятакий аспект Śīla, як саттва, тобтоспівучасть, турбота. Крім того, особистесамовдосконаленняопосередковано приносить благо й іншим: досконала морально людинапоширюєморальність через взаємодію з іншими. Тобто, у буддійськійетиці благо для одного обертається благом для всіх (див. напр.: [3]).

Важливий момент буддійськоїетики в тому, що Будда вказував на неможливістьсуб'єктивнихморальнихоцінок, які могли б призвести до релятивізму. Навпаки, буддист незалежно від особистого сприйняття або вподобань повинен орієнтуватися на об'єктивні моральні установки, оскільки тільки так, в процесі соціального розвитку, для моральних норм, цінностей, принципів можуть бути визначені які-небудьзагальні критерії (див. напр.: [1]).

Але в кінцевому рахунку, мораль не самовдосконалення в буддизмі може бути зрозуміле тільки в його співвідношенні з поняттям нірвани, як остаточної мети людини. Як тільки буддист знайде нірвану (а знайти її він може тільки ставши досконалим, втіливши собою ідеал, у тому числі і моральний), він уже будучи морально досконалим, не зможе не звернути свій погляд на тих, хто все ще живе в стражданні. Такий самий шлях пройшов сам Будда, який спочатку шукав порятунку тільки для себе і лише після просвітління, наповнившись співчуттям до живих істот, почав проповідувати свою доктрину порятунку.

Спробуємо осмислити основні положення буддійської етики поза рамками самоїрелігії. Актуальність такої моделі морального вдосконалення в гармонійному з'єднанні індивідуального і соціального. Так не однобоке, а повноціннерозумінняособистогорозвитку неминуче веде до більшвисокого морального рівня і в соціальній сфері. Іншісучасністратегії морального розвитку, той же дауншифтинг, selfmadestrategy і т. інш. направляютьлюдинутільки в одну сторону її життя, неминуче залишаючи без уваги, розвиткуіншу, що і веде, на нашу думку, до сучасної ситуації примітивізації, спрощення соціальних зв'язків.

В сучасномусвіті склаласяситуаціябезсумнівногопріоритетуособистихцілейкожноїлюдини, як продовження експансії її я, її самореалізації. Більше того, сучасна ситуація в області моралі тяжіє до Я − центричності (прагматизм, утилітаризм). Кантівский принцип категоричного імперативу декларується, але по факту не реалізується. Буддійська ж етикавважає, щонасправдінеобхідностівиборуміж благом для себе і благом для іншихнемає. Коли людинасприймаєморальнінорми як обмеження, вони стають тяжким тягарем, який хочетьсяскинути. Але якщослідуватиконцепціїсаттви, благого співпереживання, то моральні дії, йдучи від серця, спонтанно, навпаки, стануть ще одним засобомсамореалізації в міжособистісній сфері. Таким чином, виявивши і реалізувавши такий аспект свого я, людина перекроїть основи своєї моральності і усвідомить себе як гармонійну частину світу. Дистанція між людьми, яка ще більше посилюється с прийняттям моралі як обмеження, може бути подолана через благе співпереживання. Необхідність в примусі, будь-то внутрішньому чи зовнішньому, яке традиційно вважалася особливістю моралі, відпадаєсаме по собі. Якщо людина націлена на співпереживання і співучасть, немає потребиїї підштовхувати до моральних вчинків.

Але концепція Śīla поширюється не тільки на індивідуальну моральність людини, а й охоплює всю сферу міжособистісних відносин. Так, у відповідь на свою співучасть людина сподівається знайти природну подяку. Це дуже важливий момент, адже подяка, по суті, є однією з форм любові. Тобто своєю благою співучастю до інших ми множимо, як би пафосно це не звучало, наявну у світілюбов. Через щиру співучасть ми стверджуємо самих себе в цьомусвіті в найбільш позитивному сенсі. Більше того, етика буддизму веде до думки про те, щосвіт, який сприймається людиною тільки лише як вмістилище об'єктівйого бажання, знецінений. Дійсно, адже об'єкти бажання взаємозамінні, одне можна замінити іншим, близьким за типом і якістю. А ось світ, який сприймається через призму безкорисливої любові, унікальний у всіх своїх проявах, оскільки кожен з цих проявів стає цінним сам по собі. 

Реалізація своєї індивідуальності – ідея фікс сучасної людини. Виявляється, що практично кожна сфера її життя має бути співвіднесена з цією метою. Але концепціясаттвиякраз і вказує на те, що найбільш повно людина проявляє себе, апелюючи до індивідуальності інших людей, а не роблячи інших об'єктом бажання, осмислення, засобомдосягненнячого-небудь. Через благе співпереживання, створюючиумови для рівних, відкритих і щирихвідносин, ми входимо в ситуаціюбезпеки, позитивноїспівучасті, що і дозволяєнайбільшповно, щирореалізуватися як нам самим, так і співучаснику таких відносин.

Iдея про те, що впродовж свого життя людина приречена на ситуацію морального вибору, розриваючись між добром і злом, виявляється досить спірною. Iснують безліч форм прояву себе в міжособистісних відносинах і концепціях показує, що не має необхідності обирати між їх крайніми формами, на зразок повної самопожертви або шаленого егоїзму. За аналогією з буддизмом можна вибрати серединний шлях, через який, тим не менше, загальнолюдські моральні цінності реалізовується в повніймірі.

Розглянутий фокус моральної свідомості є досить перспективним, особливо в світлі переходу значної частини міжособистісного спілкування у віртуальну сферу (мобільнийзв'язок, інтернет), щоробитьйогодещоабстрактним, урізає контакт між людьми. Необхідно згадати про те, що самореалізація, яка є безсумнівною цінністю, все-таки відбувається в соціально-культурному просторі. Зважаючи на це, необхідно пам'ятати про збереження моральних цінностей і розвитку саме морального виміру міжособистісних відносини.
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ЛІДЕРСЬКІ КОМПЕТЕНЦІЇ ЯК ФІЛОСОФСЬКА КАТЕГОРІЯ ПАРАДИГМИ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ.

Постановка проблеми. Інформаційно-технологічна революція останньої чверті XX століття значно ускладнила умови конкуренції, стала потужним імпульсом трансформації економічної сфери суспільства, що безумовно викликала необхідність у підготовці нового освітнього ідеалу – «інтелектуального лідера» нового часу.
Нова освітня парадигма формується на вимогу потреб сучасного суспільства, що знаходиться на етапі переходу в стан інформаційного [9]. В її основу покладена концепція освіти, що включає філософські, онтологічні, аксіологічні та соціальні принципи побудови та розвитку інформаційного суспільства, головним завданням якого є орієнтація на формування компетентного носія та користувача інформації, що дозволить самореалізуватись особистості і стати свідомим учасником соціально-суспільного процесу, відповідальним за результати своєї діяльності. Це передбачає підвищені вимоги до сучасного продукту системи вищої освіти – підготовки фахівців, що досконало управляють інтелектуально – творчим потенціалом, володіють унікальними організаційними знаннями та методами інноваційних технологій управління. Відповідно, навчальний процес у вищому навчальному закладі необхідно перетворити на певний «плацдарм» для формування конкурентоспроможної особистості, адже у сучасних умовах випускник ВНЗ повинен володіти не тільки професійними знаннями, уміннями й навичками, але й певним набором лідерських компетенцій, що дозволять йому успішно реалізувати свій творчий потенціал у практичній діяльності. Відтак постає наукова необхідність дослідження поняття «лідерські компетенції», в дискурсі наукових традицій суспільно-гуманітарних наук – педагогіки, психології, соціології, філософії, оскільки саме комплексне дослідження їх передумови розвитку, сутності та структури даного поняття, дозволить  чітко визначити їх роль у процесі загальної глобалізації інтелектуального суспільства та надати певного філософського сенсу освітній системі, що базується на підготовці лідера нового часу, саме в процесі здійснення навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі.

Поняття «якість», «компетенція» та «компетентність», багатьма вченими позиціонуються як синоніми між якими встановлено тісний зв'язок, але варто пам’ятати, що разом з тим вони є принципово відмінними  освітніми  категоріями. Науково доведено, що існує певний базовий компонент, що пояснює індивідуальну схильність особистості до прояву лідерських компетенцій. Такі вчені, як Л.Коврат, А.Безсонова, А.Леонова, під цим компонентом розкривають поняття «лідерських якостей». 
На думку, Л. Коврат професійні якості і професійні компетенції не є тотожними [8].Перші, вчена розглядає як необхідну умову на етапі професійного відбору та професійного становлення, а другі – як результат і засіб професійної підготовки та ефективної самореалізації. Відповідно, лідерські якості – це сукупність вроджених характеристик особистості, схильної до прояву лідерства, що в процесі навчання та практичної діяльності трансформуються в компетенції.

Ідею першооснови компетенцій продовжують М.О. Боритко та О.І. Субетто вважаючи, що останні – це наперед задана вимога до освітньої підготовки учня, характеристика його професійної ролі, в той час як, компетентність – міра відповідності цій вимозі, ступінь освоєння компетенції, особистісна характеристика людини. [6] Компетентність є динамічною якістю людини-професіонала, що «рухається» від початкового рівня, закладеного в системі вищої професіональної освіти, до майстерності як вищої форми компетентності [8,32-33]. І. Зимня зауважує, що компетенції як деякі внутрішні, потенційні, приховані психологічні компоненти (знання, уявлення, програми дій, системи цінностей і відносин) проявляються в компетентностях людини. Власне це позиціонує компетеність як мету та результат навчання. Відповідно термін «компетенція» фіксує в своєму значенні сукупність взаємопов’язаних якостей, знань, вмінь та професійних характеристик особистості, які є результатом освітнього процесу, що дозволяє їй володіти методами та засобами діяльності, необхідними у досягненні мети  у професійній діяльності у змісті цього поняття. У відповідності з цим, компетентність ні що інакше як результат набуття студентом компетенцій, необхідних для вирішення ним у динамічних умовах оточення професійних завдань, відповідних рівню його кваліфікації. 
З позиції обґрунтування наукової природи формування компетенцій лідера, домінантним  є освітньо-педагогічний підхід до їх визначення, оскільки вченими доведено, що саме студентське середовище найбільш сприятлива сфера для формування лідерських життєвих позицій.

Так, основоположником вчення про природу формування лідерських компетенцій в учнівському та студентському середовищі прийнято вважати А.Макаренка, який довів, що в основі цілісної системи формування особистості основну роль відіграє колективне виховання. В наш час, Н.В. Мараховська, визначає лідерські компетенції, як сукупність сформованих лідерських якостей (мотивів, знань, лідерських умінь і стійкої лідерської позиції) та результат практичного досвіду лідерства [2].

Інший дослідник, І.Біла, під лідерськими компетенціями вбачає особистісні можливості лідера-учителя, які дозволяють йому самостійно й ефективно реалізовувати цілі виробничого процесу, передаючи елементи власного досвіду і вмінь іншим членам керованої групи. [7]. Варто відмітити, що для реалізації даного процесу,  необхідна наявність такої якості лідера як креативність, що являє собою сиситемоутворючий компонент всіх груп лідерських компетенцій. 

Аналіз сучасної педагогічної літератури, дозволяє стверджувати, що лідерські компетенції – не є вродженим соціально-професійним феноменом, безперечно, це результат освітнього процесу, що дозволяє його суб’єкту – студенту вищого навчального закладу, окрім академічних знань, засвоїти професійні знання і вміння, що складають першооснову лідерських компетенцій. 

Психологічна література містить деякі особливості в підході до визначення поняття «лідерські компетенції». Огляд сучасної наукової літератури показав, що в основі розвитку феномена лідерства лежить індивідуально-психологічні якості лідера, що полягають у вмінні повести за собою людей групу людей для спільної реалізації управлінських рішень для досягнення визначених цілей. Однією з найважливіших компетенцій сучасного лідера, на думку психологів, є його внутрішня орієнтація на досягнення успіху в своїй діяльності як основного мотиваційного стимулу [1,32]. Лідерські  компетенції з позиції психології  можна визначити, як особливі психологічні якості лідера, направлені на системну рефлексію та самовдосконалення, що є необхідним елементом створення психологічного клімату в колективі. 

У соціологічному аспекті  лідерські компетенції здебільшого розглядаються як необхідний інструмент для  задоволення соціальної потреби суспільства в управлінні, як  елемент організації та управління суспільними процесами в групі.  

Російська вчена А. Д. Батомункуєва в соціологічному аспекті управлінські компетенції представляє як «одну зі складових статусно-рольового комплексу; як вираження способу легітимації влади; як якості, необхідні для проведення ефективних комунікацій і соціального обміну» [11]. 

В переліку наукових досліджень сучасних соціологів, яскраво виділяються думки американця Я. Фітценца, який доводить, що компетенції досвідчених лідерів є запорукою успіху над прибуткових підприємств. Важливий висновок автора про те, що обсяг та професійна якість лідерських компетенцій співробітників прямо пропорціональна можливості компанії отримувати максимальні дивіденди зі свого інтелектуального капіталу. Але концепція вивчення лідерських компетенцій як форма  вираження людського капіталу довгий час залишалися гіпотезою, наукове підтвердження якої змогти довести лише сучасні російські  вчені. Так, Н. Горбунова переконливо довела, що соціальний капітал складається з ряду системних компонентів і являє собою багатство лідера у формі цінностей, норм, принципів, освіченості, інтелектуальних, моральних і соціальних характеристик, що визначають професійну компетентність і водночас приносять додаткові соціально-економічні вигоди, легітимізуючи статуси, соціальні ролі лідера і його владу [5]. Ідею економічної цінності лідерських компетенцій продовжує російський соціолог Ю.Биченко, який зазначає соціальний капітал – це створений запас компетенцій лідерства, які можуть бути використані в економічних цілях для отримання доходу і відповідно чим вищий показник доходу, тим вища компетентність його лідера [8].


Відтак, лідерські компетенції, доцільно ідентифікувати в дискурсі соціології як комплекс соціальних вмінь, знань та навичок, що являють собою єдиний ціннісний інтелектуально-когнітивний ресурс лідера, що є базовим компонентом управління будь-якого соціального процесу чи інституції в суспільстві, що дозволяє  вважати їх не тільки соціологічним феноменом, а й економічним, оскільки статок компанії чи підприємства  визначається рівнем професіональних профілів компетенцій його лідерів.

Історико-філософський підхід пропонує пояснювати феномен лідерських компетенцій, як «компоненти рушія історичного прогресу», «інструменти великих особистостей». Теорія «великої людини» або героя доводила існування особистісної природи лідерства та підводила до наступній ідеї: якщо лідер обдарований якостями, які відрізняють його від послідовників, то повинна існувати можливість виділення цих якостей [3]. Найбільший резонанс в дослідженні категорії лідерських компетенцій в сфері філософії викликає праця Н.Макіавеллі «Правитель», одночасно демонструючи її аксіоматичність, адже більшість компетенцій правителя є актуальними для сучасних політичних лідерів та широко ними використовуються. 
Дослідник питань філософії професіоналізму О.Г. Романовський [10, 15] в запропонованій структурі професіоналізму управлінця, лідерським компетенціям віддає провідну роль, як головному компоненту успіху в будь-якій сфері управлінської діяльності і виокремлює такі складові: ерудицію та інтелект лідера та економіко-правову культуру, що забезпечує можливість ефективного здійснення діяльності.

Філософський погляд польського дослідника Є. Вятра дозволяє виділити три дихотомії компетенцій «чистих» лідерів, що є визначальними та повною мірою розривають філософського-політичний концепт лідера: ідеолого-прагматичні компетенції; представницькі компетенції колективізму; конфліктологічні компетенції. [4]. Твердження науковців дозволяють зробити висновок, що у філософському значенні, лідерські компетенції – це енергетичний інструмент здійснення процесу домінування особистості та її впливу на спільноту.
Виконаний аналіз наукової літератури у дискурсі суспільно-гуманітарних наук, дає підстави зробити висновки про те, що для отримання якісного  продукту в системі сучасної вищої освіти, у вигляді конкурентоспроможного фахівця здатного керувати  своїм життям та приносити дивіденди суспільству,  необхідно розвивати лідерські компетенції студентів під час навчання у вищій школі. На основі аналізу наукових джерел, припускаємо, що лідерські компетенції – освітній інструмент процесу  домінування особистості та її впливу на спільноту, що має на меті досягнення спільної суспільно важливої мети, що формується на за умови наявності базових лідерських  якостей та психологічних першооснов управління. Даний феномен настільки функціональний та різноплановий, що тільки комплексне, міждисциплінарне його вивчення дозволить розширити уявлення про специфіку, природу, зміст даного поняття та пояснити його роль, як філософської категорії, що надасть можливість сформувати модель розвитку лідерських компетенцій в системі вищої освіти, оскільки від цього залежить реалізація  фахівцем його професійної компетенції у конкретній сфері діяльності. 
Наступний етап дослідження у встановленому напрямку вбачаємо у здійсненні дослідження основних чинників формування лідерських компетенцій, що дозволить здійснити проектування, розробку та верифікувати соціально-орієнтовану моделі розвитку лідерських компетенцій в системі вищої освіти.
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впливами Внутрішніх чинників, несприятливих Умов існування


й ще можуть спричинятись впливами Суб’єктів








Спричиняють


 руйнацію


Матеріальних об’єктів 
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Не спричиняють


руйнацію 


Матеріальних об’єктів 








Спричиняють


суттєве вдосконалення 


Матеріальних об’єктів 














Спричиняють 


несуттєве вдосконалення 


Матеріальних об’єктів











Спричиняють збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів











Спричиняють суттєву деградацію


Матеріальних об’єктів





Спричиняють руйнацію


Матеріальних об’єктів





Впливи


Внутрішніх чинників








Спричиняють несуттєву деградацію


Матеріальних об’єктів








Спричиняють руйнацію 


Матеріальних об’єктів








Можуть не допускати


руйнації Матеріальних об’єктів








Розвиток Матеріальних об’єктів, який спричиняється 


впливами Внутрішніх чинників, сприятливих Умов існування


й ще можуть спричинятись впливами Суб’єктів





Впливи Суб’єктів 





Впливи сприятливих 


Умов існування
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Впливи 


Внутрішніх чинників








Не спричиняють руйнацію 


Матеріальних об’єктів











Спричиняють 


суттєве вдосконалення 


Матеріальних об’єктів 











Спричиняють 


несуттєве вдосконалення Матеріальних об’єктів











Спричиняють збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів








Спричиняють суттєву деградацію


Матеріальних об’єктів








Спричиняють руйнацію


Матеріальних об’єктів








Можуть не допускати руйнації Матеріальних об’єктів


впливами Внутрішніх чинників й Умов існування 











Не спричиняють 


суб’єктний поділ








Несприятливі 


впливи Суб’єктів 








Спричиняють


руйнацію 


Матеріальних об’єктів 





Сприятливі 


впливи Суб’єктів 
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Не спричиняють


руйнацію


 Матеріальних об’єктів 











Спричиняють


суб’єктний поділ








Впливи Суб’єктів


на суб’єктний поділ


Матеріальних об’єктів 








Спричиняють несуттєву деградацію


Матеріальних об’єктів
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Розвиток Матеріальних об’єктів, який спричиняється 


впливами Внутрішніх чинників й Умов існування





Можуть не допускати руйнації


Матеріальних об’єктів











Несприятливі








Сприятливі 





Спричиняють


 руйнацію


Матеріальних об’єктів 











Впливи Умов існування





Не спричиняють


руйнацію


Матеріальних об’єктів 








Спричиняють 


суттєве вдосконалення 


Матеріальних об’єктів 














Спричиняють


несуттєве вдосконалення Матеріальних об’єктів 











Спричиняють збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів











Спричиняють суттєву деградацію


Матеріальних об’єктів





Спричиняють руйнацію


Матеріальних об’єктів





Впливи


Внутрішніх чинників








Спричиняють руйнацію


Матеріальних об’єктів





Спричиняють суттєву деградацію


Матеріальних об’єктів
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Розвиток Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників і несприятливих Умов існування





У несприятливих Умовах існування 


спричиняється можливість


деградації й руйнації  Матеріальних об’єктів 


та розвитку в напрямку вдосконалення 





Спричиняють


 руйнацію


Матеріальних об’єктів 








Впливи несприятливих 


Умов існування





Не спричиняють


руйнацію


Матеріальних об’єктів 








Спричиняють


суттєве вдосконалення 


Матеріальних об’єктів 














Спричиняють


несуттєве вдосконалення 


Матеріальних об’єктів 











Спричиняють збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів











Спричиняють несуттєву деградацію 


Матеріальних об’єктів





Впливи


Внутрішніх чинників








Спричиняють руйнацію


Матеріальних об’єктів





Спричиняють несуттєву деградацію


Матеріальних об’єктів








Розвиток Матеріальних об’єктів, який спричиняється впливами Внутрішніх чинників і сприятливих Умов існування





Можуть не допускати руйнації


Матеріальних об’єктів








Впливи сприятливих 


Умов існування
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Впливи 


Внутрішніх чинників








Не спричиняють руйнацію


Матеріальних об’єктів, 


а спричиняє Їх подальший розвиток











У сприятливих Умовах існування спричиняється можливість вдосконалення й деградації Матеріальних об’єктів 








Спричиняють


суттєве вдосконалення 


Матеріальних об’єктів 











Спричиняють 


несуттєве вдосконалення Матеріальних об’єктів 











Спричиняють збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів








Спричиняють суттєву деградацію


Матеріальних об’єктів











У сприятливих Умовах існування спричиняється можливість вдосконалення й деградації Матеріальних об’єктів і не надається перевага жодному із напрямків розвитку
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Впливи Об’єктних чинників 


на напрямки розвитку 


Матеріальних об’єктів











У несприятливих 


Умовах існування спричиняється


деградація й руйнація


Матеріальних об’єктів 


і можливість Їх розвитку 


в напрямку вдосконалення 











Сприятливі впливи 


Умов існування спричиняють вдосконалення, збереження рівня розвитку Матеріальних об’єктів і можуть не допускати спричинення Їх деградації й руйнації впливами


Внутрішніх чинників
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Впливи Умов існування 


на напрямки розвитку 


Матеріальних об’єктів











Несприятливі впливи 


Умов існування 


спричиняють


деградацію й руйнацію


Матеріальних об’єктів 








Не спричиняють руйнацію 


Матеріальних об’єктів 








Можуть не допускати руйнації Матеріальних об’єктів


впливами Внутрішніх чинників











Не спричиняють 


зовнішній поділ








Несприятливі впливи 


Умов існування








Спричиняють руйнацію 


Матеріальних об’єктів 





Сприятливі впливи 


Умов існування
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Спричиняють


зовнішній поділ








Впливи Умов існування


на зовнішній поділ Матеріальних об’єктів 











Сприятливі впливи Внутрішніх чинників спричиняють вдосконалення або збереження рівня розвитку 


Матеріальних об’єктів 
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Впливи Внутрішніх чинників 


на напрямки розвитку Матеріальних об’єктів











Несприятливівпливи


Внутрішніх чинників спричиняють 


деградацію або руйнацію 


Матеріальних об’єктів











Спричиняють


внутрішній поділ











Не спричиняють 


внутрішній поділ








Не спричиняють


руйнацію


Матеріальних об’єктів 








Несприятливі впливи 


Внутрішніх чинників








Спричиняють


руйнацію 


Матеріальних об’єктів 





Сприятливі впливи 


Внутрішніх чинників
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Впливи Внутрішніх чинників


на внутрішній поділ 


Матеріальних об’єктів 











� Тієї ж думки дотримується Hacker P. M. S. Analytic philosophy: what, whence and whither // The Story of analytic philosophy: plot and heroes. – London, 1998 та Stroll A. Twentieth-century analytic philosophy. – NY., 2000.


� Цей найважливіший критерій, на думку Г. Слуги, незастосовуваний до творчого спадку Дж. Мура та Б. Рассела, які хоча і є філософами-аналітиками але яких (знову ж таки на думку Г. Слуги) не об’єднує подібність у їх мисленні, застосовуваних понять, ідей тощо.


� Міфічність такого погляду підтверджує той факт, що у 1-й пол. ХХ ст. аналітична філософія здебільшого поширена якраз на теренах європейських країн, передусім Польщі (Львівсько-Варшавська школа), Австрії (Віденський гурток), Німеччини (Берлінська група). У США ж аналітична філософія стала чи не найавторитетнішим серед філософських напрямів вже після еміграції з Європи її представників.


� Характеристичний аспект у визначенні аналітичної філософії зорієнтований на врахуванні її внутрішніх специфікацій на відміну від зовнішніх (топологічних, стилістичних, генетичних тощо).





