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                                 ПЕРЕДМОВА
Розроблено робочою групою спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» на базі проекту стандарту, розробленого науково-методичною підкомісією сектору вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України спеціальності  076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»

Аверчева Наталія Олександрівна – доцент кафедри економіки та фінансів Державного вищого навчального закладу «Херсонський державний аграрний університет», к.е.н., доцент;

Танклевська Наталія Станіславівна – професор кафедри економіки та фінансів Державного вищого навчального закладу «Херсонський державний аграрний університет», д.е.н., професор;

Петрова Ольга Олександрівна - доцент кафедри економіки та фінансів Державного вищого навчального закладу «Херсонський державний аграрний університет», к.е.н., доцент;

Шепель Тетяна Володимирівна - доцент кафедри економіки та фінансів Державного вищого навчального закладу «Херсонський державний аграрний університет», к.е.н., доцент;

І. Профіль освітньої програми зі спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»

	1. Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу
	Державний вищий навчальний заклад 
«Херсонський державний аграрний університет»

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою орігіналу
	Магістр 

Магістр з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності

	Офіційна назва освітньої програми
	Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

	Тип диплому та обсяг програми
	Диплом магістра, 90 кредитів ЄКТС 1 рік 6 місяців

	Наявність акредитації
	

	Цикл/рівень
	Другий (магістерський) рівень

	Передумови
	Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності ступеня бакалавра (освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст). Вимоги до вступників визначаються Правилами прийому на освітньо-професійну програму магістра.

	Мова (и) викладання
	Українська

	Термін дії освітньої програми
	З 2016-2018 р.р.

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	Офіційний веб-сайт Державного вищого навчального закладу «Херсонський державний аграрний університет» www.ksau.kherson.ua  Рубрика: Спеціальності, Кафедра економіки та фінансів

	2. Мета програми

	Метою запровадження освітньої програми спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» є визначення нормативних термінів та змісту навчання, форм державної атестації, встановлення вимог до змісту, обсягу і рівня освіти та професійної підготовки фахівця з галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за ступенем «магістр»; забезпечення якості вищої освіти та інтеграція національної системи вищої освіти в європейське та світове освітнє співтовариство. Для цього передбачається запровадження стандартів, рекомендацій та основних інструментів мобільності ЄПВО, що сприятиме сумісності, порівнянності, визнанню періодів та термінів навчання.

Забезпечити здобуття студентами поглиблених компетентностей за спеціальністю «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; освоєння засад методології професійної та наукової діяльності, інших компетентностей, достатніх для ефективного виконання завдань відповідного рівня професійної економічної діяльності.


	3. Характеристика освітньої програми

	Галузь знань, спеціальність
	07 «Управління та адміністрування»

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Загальна. Акцент робиться на отриманні комплексу знань, формування системи компетентностей у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності в умовах мінливого зовнішнього середовища.

	Особливості програми
	Студентам надають розширену інформацію з економіки з акцентом на критичному мисленні та практичних навичках організації підприємництва, біржової справи, підприємств торгівлі, спрямованої на їх ефективне функціонування та підвищення конкурентоспроможності на національному та міжнародному ринках.

	4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Робота на посадах згідно Державного класифікатора професій ДК 003:2010 за категоріями 1210.1 Керівники підприємств, установ та організацій, 2413.2 Професіонали у сфері біржової діяльності,  3411 Дилери (біржові торговці за свій рахунок) та брокери (посередники) із заставних та фінансових операцій, 5 Працівники сфери торгівлі та послуг.

	Подальше навчання
	Доступ до навчання за третім рівнем вищої освіти. 

	5. Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Об’єкти вивчення та/або діяльності: діяльність з організації та функціонування підприємницьких, торговельних та біржових структур, яка здійснюється для досягнення економічних і соціальних результатів.
 Цілі навчання: підготовка висококваліфікованих фахівців з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, які володіють сучасними теоретичними знаннями, вміннями та практичними навичками у професійній сфері.

Теоретичний зміст предметної області: термінологія, наукові теорії, положення, концепції, принципи підприємництва, торгівлі та біржової діяльності і методологія їхнього використання для організації та ефективного функціонування підприємницьких, торговельних, біржових структур.

Методи, методики та технології: загальнонаукові й спеціальні методи, професійні методики і технології, застосування яких дозволяє вирішувати практичні завдання з організації, ефективного функціонування та розвитку підприємницьких, торговельних і біржових структур.

Інструменти та обладнання: інформаційно-комунікаційні системи та технології, прилади, обладнання й спеціальне програмне забезпечення, необхідні для формування професійних компетентностей магістра з  підприємництва, торгівлі та біржової діяльності.



	Оцінювання
	Атестація зі спеціальності здійснюється у формі:

· публічного захисту кваліфікаційної роботи;
· та/або атестаційного екзамену (екзаменів).
Атестація здійснюється атестаційною комісією, до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань. Атестація здійснюється відкрито і гласно.

Кваліфікаційна робота має засвідчувати здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Кваліфікаційна робота має бути перевірена на плагіат.

Кваліфікаційна робота (або її реферат) має бути розміщена на офіційному сайті вищого навчального закладу або його підрозділу.

Деталізація вимог до кваліфікаційної роботи регламентується внутрішніми документами вищого навчального закладу.
Атестаційний екзамен (екзамени) має передбачати оцінювання результатів навчання, визначених освітньою програмою.

Вимоги щодо процедури та/або особливих умов проведення публічного захисту (демонстрації) визначаються ВНЗ.
Атестація передбачає виконання комплексного кваліфікаційного іспиту з фаху, до складу якого входять дисципліни: управління підприємницькою діяльністю, торгівля та комерційна діяльність підприємницьких структур, технологія прямих продаж і роздрібної торгівлі, конкурентоспроможність підприємства та захист кваліфікаційної роботи. За результатами проведеної атестації та рішенням екзаменаційної комісії присвоюється кваліфікація «магістр з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності».  

	6. Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у сферах підприємницької, торговельної та біржової діяльності або в процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів організації і функціонування підприємницьких, торговельних, біржових структур і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.


	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК2. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях.

ЗК3. Знання та розуміння предметної області та розуміння професії.

ЗК4. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК6. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

ЗК7. Здатність працювати в міжнародному контексті.

ЗК8. Здатність спілкуватися державною та іноземною мовами у професійній сфері.

ЗК9. Здатність розробляти та управляти проектами.

ЗК10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.

ЗК11. Здатність ініціювати заходи щодо збереження навколишнього природного середовища та здійснення безпечної діяльності.

ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо з громадянських позицій.

ЗК13. Вирішення соціально-економічних і політичних проблем з урахуванням загальнолюдських цінностей, норм поведінки і моралі в державних, виробничих, міжособистісних та суспільних відносинах.

ЗК14. Здатність до аналізу інтелектуальної власності, правової охорони об'єктів інтелектуальної власності та їх захисту в Україні та світі.

	Фахові компетентності (ФК)
	ФК1. Знання і розуміння теоретичних засад підприємницької, торговельної та біржової діяльності.

ФК2. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. Здатність до самонавчання та продовження професійного розвитку.

ФК3. Здатність виявляти причинно-наслідкові зв'язки процесів та явищ у досліджуваній галузі.

ФК4. Здатність відбирати, систематизувати й обробляти інформацію відповідно до мети дослідження. 

ФК5. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур.

ФК6. Здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення.

ФК7. Здатність управляти проектами.

ФК8. Здатність впроваджувати методи управління інтелектуальним бізнесом.
ФК9. Здатність використовувати навички роботи з комп'ютером та знання й уміння в галузі сучасних інформаційних технологій для рішення експериментальних і практичних завдань. 

ФК10. Розуміння форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин.

ФК11. Здатність застосовувати інноваційні підходи в діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур.

ФК12. Здатність визначати та оцінювати характеристики товарів і послуг в підприємницькій, торговельній, біржовій діяльності.

ФК13. Знання і розуміння нормативно-правового регулювання у сфері підприємницької, торговельної та біржової діяльності.

ФК14. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур.

ФК15. Знання і розуміння основ обліку та оподаткування в підприємницькій, торговельній, біржовій діяльності.

ФК16. Знання та розуміння організації зовнішньоекономічної діяльності підприємницьких, торговельних і біржових структур.

ФК17. Здатність до бізнес-планування, оцінювання

кон’юнктури ринків і результатів діяльності у сфері підприємництва, торгівлі та біржової практики з урахуванням ризиків.



	7. Програмні результати навчання

	Програмні результати навчання (ПРН)
	ПРН1. Знати термінологію і мати базові й структуровані знання у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності для подальшого використання на практиці.
ПРН2. Уміти використовувати базові знання з підприємництва, торгівлі і біржової діяльності й уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях.

ПРН3. Уміти застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності.

ПРН4. Володіти навичками письмової та усної професійної комунікації державною й іноземною мовами.

ПРН5. Уміти використовувати сучасні комп’ютерні і телекомунікаційні технології обміну та розповсюдження професійно спрямованої інформації у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності.

ПРН6. Уміти організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації з різних джерел для формування банків даних у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності.

ПРН7. Показувати уміння працювати автономно та в команді, мати навички міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати професійних цілей.

ПРН8. Проявляти ініціативу і підприємливість в різних напрямах професійної діяльності, брати відповідальність за результати.

ПРН9. Уміти застосовувати одержані знання й уміння для ініціювання та реалізації заходів у сфері збереження навколишнього природного середовища і здійснення безпечної діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур.

ПРН10. Володіти методами та інструментарієм для обґрунтування управлінських рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур.

ПРН11. Уміти використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових відносин для забезпечення діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур.

ПРН12. Уміти застосовувати інноваційні підходи в підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності.

ПРН13. Оцінювати характеристики товарів і послуг у підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності за допомогою сучасних методів.

ПРН14. Знати основи нормативно-правового забезпечення діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур і застосовувати на практиці.

ПРН15. Уміти вирішувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур і розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх та внутрішніх впливів.

ПРН16. Уміти використовувати знання основ обліку та оподаткування в підприємницькій, торговельній і біржовій діяльності.

ПРН17. Уміти застосовувати знання й уміння щодо ефективної організації зовнішньоекономічної діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур з урахуванням ринкової кон’юнктури і діючих правових норм.

ПРН18. Демонструвати вміння бізнес-планування, оцінювання кон’юнктури ринків та результатів діяльності підприємницьких, торговельних і біржових структур з урахуванням ризиків.


	8. Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Відповідно ліцензійних вимог, затверджених постановою Кабінету міністрів України від 30 грудня 2015р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти». 
Всі науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації освітньої складової освітньо-професійної програми є штатними співробітниками ДВНЗ «ХДАУ», мають науковий ступінь і вчене звання та підтверджений рівень наукової і професійної активності.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Забезпеченість навчальними приміщеннями, комп’ютерними робочими місцями, мультимедійним обладнанням відповідає потребі. 

Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура, кількість місць в гуртожитках відповідає вимогам.

Для забезпечення навчального процесу наявні спеціалізовані навчально-наукові лабораторії кафедри економіки та фінансів та інших кафедр економічного факультету.

Інструменти та обладнання: технічне обладнання (комп’ютер, GPS тощо), спеціалізовані прикладні ліцензовані програми та ін. У ДВНЗ «ХДАУ» є локальна комп’ютерна мережа. Користування Інтернет-мережею безлімітне.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Передбачено використання авторських розробок професорсько- викладацького складу.

Офіційний веб-сайт http://www.ksau.kherson.ua містить інформацію про навчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, контакти. 

Всі зареєстровані в ДВНЗ «ХДАУ» користувачі мають необмежений доступ до мережі Інтернет. 

Матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-наукової програми викладені на внутрішній електронній мережі.
Для проведення інформаційного пошуку та обробки результатів є спеціалізований комп’ютерні класи, де наявне спеціалізоване програмне забезпечення та необмежений відкритий доступ до Інтернет-мережі.

	9. Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між ДВНЗ «ХДАУ» та університетами України. 

До керівництва науковою роботою здобувачів можуть бути залучені провідні фахівці університетів України на умовах індивідуальних договорів. 

Допускається перезарахування кредитів, отриманих у інших університетах України, за умови відповідності їх набутих компетентностей.

	Міжнародна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між ДВНЗ «ХДАУ» та навчальними закладами країн-партнерів відбувається науково-інформаційний обмін з Гродненським державним аграрним університетом (Республіка Білорусь), Інститутом рільництва та овочівництва (Республіка Сербія, м. Нові Сад), Інститутом ґрунтознавства і агрохімії (м. Пулави), Інститутом економіки сільського господарства та продовольчої економіки (м. Варшава), Університетом прикладних наук Вайнштефана (Німеччина), Університетом міста Парма (Італія), Аграрним університетом міста Пловдів (Болгарія).

Університет є постійним учасником консорціуму проекту ERASMUS+-561975-EPP-1-2015-1-FI-EPPKA2-CBHE-JP (2015-3320) «Adaptive learning environment for competence in economic and societal impacts of local weather, air quality and climate (ECOIMPACT)».

З 2016-2017 рр. в рамках співпраці Україна-Канада університет успішно взаємодіє з канадськими проектами The New Canadian Horizons та «Український проект бізнесрозвитку плодоовочівництва», в яких беруть участь викладачі та студенти університету.

Академічна мобільність викладачів реалізується через їх участь у таких програмах: International scientific internship «Methodology and Innovative Business Tools of Foresight Management» (Georgia), Project "Promoting the Development of Local Democracy in Ukraine" (EU), Faculty exchange program in agricultural economics, marketing, and agribusiness management (USA), стажування у Міжнародному учбовому с-г центрі (MASHAV Ізраїль) та ін.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти проводиться на загальних умовах з додатковою мовною підготовкою.


ІІ. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік копонент ОП 

	Шифр дисципліни за ОПП
	Назва дисципліни
	Кіль-кість креди-тів
	Форма підсумко-вого контролю

	Обов’язкові компоненти ОП

	ОК 1.
	Методологія наукових досліджень
	4
	залік

	ОК 2.
	Охорона праці та цивільний захист
	3
	залік

	ОК 3.
	Соціальна відповідальність
	4
	іспит

	ОК 4.
	Глобальна економіка
	4
	іспит

	ОК 5.
	Технологія прямих продаж і роздрібної торгівлі
	5
	іспит

	ОК 6.
	Управління підприємницькою діяльністю
	5
	іспит, КР

	ОК 7.
	Організація і розвиток власної справи
	4
	іспит

	ОК 8.
	Торгівля та комерційна діяльність підприємницьких структур
	5
	іспит, КР

	ОК 9.
	Інтелектуальний бізнес
	4
	іспит

	Загальний обсяг обов’язкових компонент: 
	38
	 

	Вибіркові компоненти ОП  

	
	Вибірковий блок 1  
	
	 

	ВБ 1.1.
	Стратегічне управління підприємством
	4
	залік

	ВБ 1.2.
	Конкурентоспроможність підприємства
	5
	іспит

	ВБ 1.3.
	Біржовий ринок
	4
	залік

	ВБ 1.4.
	Інформаційні системи і технології в управлінні організацією
	5
	залік

	ВБ 1.5.
	Моделювання та управління ризиками у біржовій діяльності
	4
	залік

	 
	Вибірковий блок 2  
	 
	 

	ВБ 2.1.
	Інноваційний розвиток підприємства
	4
	іспит

	ВБ 2.2.
	Електронна комерція
	3
	залік

	ВБ 2.3.
	Аграрні ринки та аграрна політика
	4
	залік

	ВБ 2.4.
	Економічна оцінка технологічних процесів
	4
	залік

	ВБ 2.5.
	Піар-технології в аграрній сфері
	3
	залік

	ВБ 2.6.
	Інфраструктура аграрного ринку
	3
	залік

	Загальний обсяг вбіркових компонент:
	37
	 

	РАЗОМ АУДИТОРНЕ НАВАНТАЖЕННЯ 
	75
	 


	ПРАКТИКИ
	 
	 

	1
	Комплексна виробнича практика з фаху (Управління підприємницькою діяльністю, Конкурентоспроможність підприємства)
	5
	звіт

	2
	Комплексна виробнича практика з фаху (Технологія прямих продаж і роздрібної торгівлі, Торгівля та комерційна діяльність підприємницьких структур)
	5
	звіт

	3
	Виробнича практика (переддипломна)
	3
	звіт

	Разом 
	13
	 

	 
	Державна атестація
	2
	КДІ, ДР

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	90
	 


Структурно-логічна схема ОП





                                    Опис

навчальних програм дисциплін

освітньо-професійної програми «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»
ДИСЦИПЛІНИ ОБОВЯ’ЗКОВОЇ КОМПОНЕНТИ

Методологія наукових досліджень

Мета: формування у студентів наукового світогляду, цілісного уявлення про методологію наукового дослідження та навичок практичного застосування конкретних методів наукового пошуку у професійній діяльності.

Результати навчання за навчальною дисципліною:
·  розкрити сутність сучасних проблем методології науки;
· описати закони та їх роль у науковому дослідженні;

· використати методи аналізу і побудови наукових теорій в експериментальних науках;

· моделювати економічні системи і процеси;

· застосувати методи інформаційно-економічної підтримки прийняття управлінських рішень;

· організувати і планувати науково-дослідну роботу;
· презентувати науковий та практичний матеріал.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Наука як сфера діяльності і продуктивна сила суспільства.
2. Теоретичні засади методології та логіки наукових досліджень.

3. Наукова проблема, гіпотеза, парадигма. 

4. Інформаційне забезпечення наукового пошуку. 

5. Організація наукового дослідження. 

6. Особливості методології та структури економічного дослідження.

7. Інструментарій економічного дослідження.

8. Економічне обґрунтування макроекономічних явищ.

9. Опрацювання та оформлення результатів дослідження.

10. Використання методології наукових досліджень у процесі підготовки магістерської дипломної роботи.

Охорона праці та цивільний захист

Мета вивчення дисципліни полягає у формуванні у майбутніх фахівців умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі; формування у студентів здатності творчо мислити, вирішувати складні проблеми інноваційного характеру й приймати продуктивні рішення у сфері цивільного захисту (ЦЗ), з урахуванням особливостей майбутньої професійної діяльності
Завдання вивчення дисципліни передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і працездатності працівників у виробничих умовах конкретних галузей господарювання через ефективне управління охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну та власну безпеку; передбачає засвоєння студентами новітніх теорій, методів і технологій з прогнозування НС, побудови моделей їхнього розвитку, визначення рівня ризику та обґрунтування комплексу заходів, спрямованих на відвернення НС, захисту персоналу, населення, матеріальних та культурних цінностей в умовах НС, локалізації та ліквідації їхніх наслідків.

Результати навчання за дисципліною: 

ідентифікувати трудові норми Міжнародної організації праці, Євросоюзу, України; оцінювати стан функціонування СУОП на підприємствах галузі; пояснювати порядок проведення розслідування нещасних випадків на виробництві та складання основних документів; вміти вибрати технічні та організаційні заходи щодо профілактики травматизму та професійної захворюваності в галузі; аналізувати умови праці за шкідливими виробничими факторами та факторами трудового процесу; обирати заходи з пожежної профілактики на підприємствах галузі. 

обирати методи та інструментарій моніторингу НС, побудови моделей (сценаріїв) їх розвитку та оцінювати їх соціально-економічні наслідки; аналізувати умови виникнення і розвитку НС та забезпечення скоординованих дій щодо їх попередження на об’єктах господарювання (ОГ) відповідно до своїх професійних обов’язків; оцінювати  застосовування методик з прогнозування стану обстановки в зоні НС; розраховувати параметри уражальних чинників джерел НС, що контролюються і використовуються для прогнозування; давати обґрунтування розробці і впровадженню превентивних та оперативних (аварійних) заходів цивільного захисту; оцінювати стан готовності підрозділу до роботи в умовах загрози і виникнення НС за встановленими критеріями та показниками.

Зміст дисципліни (тематика)

1. Міжнародні норми в галузі охорони праці.

2. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі.

3. Система управління охороною праці в організації.

4. Травматизм та професійні захворювання в галузі. Розслідування нещасних випадків.

5. Спеціальні розділи охорони праці в галузі професійної діяльності.

6. Актуальні проблеми охорони праці в наукових дослідженнях.

7. Основні заходи пожежної профілактики на галузевих об’єктах.

8. Державний нагляд і громадський контроль за станом охорони праці.

9. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві.

10. Моніторинг небезпек, що можуть спричинити НС.

11. Планування заходів з питань цивільного захисту.

12. Методи розрахунку зон ураження від техногенних вибухів і пожеж та противибуховий і протипожежний захист ОГ.

13. Прогнозування обстановки та планування заходів захисту в зонах радіоактивного, хімічного і біологічного зараження.

14. Оцінка інженерної обстановки та соціально-економічних наслідків НС.

15. Забезпечення заходів і дій в межах єдиної системи цивільного захисту.

16. Спеціальна функція у сфері цивільного захисту.

Соціальна відповідальність

Мета: формування у студентів фундаментальних знань теорії та практики соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів соціальної політики, соціальної звітності, етики бізнесу й прав людини в умовах інтеграції концепції стійкого розвитку і набуття ними відповідних професійних компетенцій, що забезпечують формування соціально-відповідальної поведінки.

Результати навчання за дисципліною:

· розкрити сутність, види, категорії, еволюцію, концепції, моделі та рівні соціальної відповідальності;

· визначити нормативно-правові засади розвитку соціальної відповідальності;
· знати моделі корпоративної соціальної відповідальності і становлення різних типів корпоративної культури;

· застосувати методику, визначити критерії, розрахувати показники та оцінити ефективність корпоративної соціальної відповідальності;

· розкрити особливості вияву соціальної відповідальності бізнесу в українських реаліях;

· пояснити сутність соціальних інвестицій як форми вияву корпоративної відповідальності роботодавців;

· використати складові та пріоритети розвитку соціально відповідальної політики стосовно співпрацівників підприємства;

· визначити екологічні аспекти соціальної відповідальності та їх нормативно-правове регулювання;

- впровадити вимоги та особливості міжнародних стандартів соціальної звітності у практику діяльності підприємства. 

Зміст дисципліни (тематика):
1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку.
2. Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства.

3. Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною соціальною відповідальністю.

4. Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної відповідальності.

5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності.

6. Екологічна компонента соціальної відповідальності.

7. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності.

8. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності.

9. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності.

10. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні.

Глобальна економіка
Мета: формування у студентів розуміння умов і факторів становлення, механізмів та інструментів функціонування глобальної економіки, усвідомлення своєї інтелектуальної місії для прийняття збалансованих управлінських рішень у контексті загальноцивілізаційного прогресу.
Результати навчання за навчальною дисципліною:
- описати закономірності, передумови та фактори становлення глобальної економіки, цивілізаційну парадигму глобального економічного розвитку;

- пояснити принципи глобальної інституціоналізації економічного розвитку, глобальні імперативи науково-технологічного прогресу;

- розкрити процеси глобальної корпоратизації та регіоналізації бізнесу та природу глобального економічного циклу;

- оцінити соціальні виміри економічної глобалізації;

- здійснити моніторинг ділової активності корпорацій на різних фазах глобального економічного циклу;

· адаптувати менеджмент до крос-культурного середовища економічної діяльності;
- розробити методики ефективних бізнес-комунікацій у глобальній регулятивній системі.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Економічна природа глобальних трансформацій.
2. Становлення глобальної економіки.

3. Регулятивні інститути глобальної економіки.

4. Політекономія глобального економічного циклу.

5. Механізми функціонування глобальних ринків.

6. Конкурентне лідерство глобальних корпорацій.

7. Процеси регіоналізації в глобальній економіці.

8. Технологічний ресурс глобального економічного розвитку.

9. Людський ресурс глобальної економіки.

10. Цивілізаційні виміри глобальних економічних процесів.

11. Глобальний контекст розвитку української економіки.

Технологія прямих продаж і роздрібної торгівлі

Мета: формування системного уявлення про технологію прямих продаж та роздрібну торгівлю та набуття практичних навичок використання технологій та інструментарію продаж.

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- знати основи технології активних продаж;

- впровадити методи і прийоми встановлення контакту з покупцем;

- проводити роботу з запереченнями клієнта;

- знати особливості телефонних продаж;

- проводити роботу з клієнтом в конфліктній ситуації;

- знати механізм управління персоналом відділу продаж.
Зміст дисципліни (тематика):
1.Основи технології активних продаж.

2.Встановлення контакту з покупцем.

3.Аргументація. Робота з запереченнями клієнта.

4. Особливості телефонних продаж.

5. Робота з клієнтом в конфліктній ситуації.

6. Управління персоналом відділу продаж.
Управління підприємницькою діяльністю

Мета: вивчення студентами методології управління підприємницькою діяльністю, набуття навичок використання здобутих знань для ефективного впровадження підприємницької діяльності.

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- знати теоретичні засади здійснення підприємницької діяльності та бізнесу в Україні;

- знати організаційно-правові форми провадження господарської діяльності та класифікацію суб’єктів підприємництва;

- передбачити умови ефективного управління бізнесом та підприємницькою діяльністю;

- знати систему показників фінансово-економічної діяльності як маяка управління;

- складати бізнес-план підприємства як основи управління;

- знати механізм управління міжнародною підприємницькою діяльністю.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Теоретичні засади здійснення підприємницької діяльності та бізнесу в Україні.

2. Організаційно-правові форми провадження господарської діяльності та класифікація суб’єктів підприємництва.

3. Умови ефективного управління бізнесом та підприємницькою діяльністю.

4. Система показників фінансово-економічної діяльності як маяка управління.

5. Бізнес-план підприємства як основа управління.

6. Управління міжнародною підприємницькою діяльністю.
Організація і розвиток власної справи 

Мета: формування у студентів комплексу теоретичних знань і практичних навичок організації і розвитку власної справи, економічного обґрунтування напрямків розвитку та забезпечення успішного функціонування бізнесу.

Результати навчання за навчальною дисципліною:

· знати теоретичні та методичні засади бізнесу;
· розкрити сутність і специфіку підприємницького середовища;

· застосувати законодавчу базу для створення та ведення бізнесу;

· моделювати бізнес;

· впровадити методи управління бізнесом;

· розробити систему управління ризиками бізнесу;

- застосовувати технології заснування власної справи в Україні.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Загальна характеристика підприємництва. Суб’єкти підприємницької діяльності.
2. Підприємницьке середовище.

3. Мале підприємництво.

4. Логіка підприємницької діяльності. Типологія підприємництва.

5. Менеджмент у підприємництві.

6. Правові основи та організаційні форми підприємницької діяльності. Власна справа в ринкових умовах.

7. Технологія заснування власної справи. Ліцензування та патентування підприємницької діяльності.

8. Види підприємницької діяльності: посередництво, фінансове підприємництво, страхування.

Торгівля та комерційна діяльність підприємницьких структур

Мета: формування системного уявлення про технологію торгівлі та набуття практичних навичок здійснення комерційної діяльності підприємницьких структур.

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- знати економічну суть, особливості організації та розвитку комерційного підприємництва;

- знати малі форми господарювання;

- здійснювати комерційне підприємництво в оптовій торгівлі;

- здійснювати комерційне підприємництво у сфері оптової торгівлі;

- здійснювати комерційне підприємництво у сфері туризму, готельного та ресторанного бізнесу;

- знати основи міжнародної комерційної діяльності посередницьких підприємств;

- здійснювати оцінку ефективності комерційної діяльності посередницького підприємства.

Зміст дисципліни (тематика):
1.Економічна суть, особливості організації та розвитку комерційного підприємництва.

2. Малі форми господарювання.

3.Комерційне підприємництво в оптовій торгівлі.

4. Комерційне підприємництво у сфері оптової торгівлі.

5. Комерційне підприємництво у сфері туризму, готельного та ресторанного бізнесу.

6.Міжнародна комерційна діяльність посередницьких підприємств.

7.Підприємницький успіх. формування підприємницького мислення.

8. Оцінка ефективності комерційної діяльності посередницького підприємства.

Інтелектуальний бізнес

Мета: формування у студентів комплексу теоретичних знань і практичних навичок формування та управління інтелектуальним бізнесом, економічного обґрунтування напрямків його розвитку та забезпечення успішного функціонування.

Результати навчання за навчальною дисципліною:

· знати теоретичні та методичні засади інтелектуального бізнесу;
· розкрити сутність і специфіку інтелектуальних продуктів та процесу їх створення;

· застосувати законодавчу базу для створення та ведення інтелектуального бізнесу;

· моделювати інтелектуальний бізнес;

· впровадити методи управління інтелектуальним бізнесом;

· розробити систему управління ризиками інтелектуального бізнесу;

- застосовувати технології охорони прав інтелектуальної власності, стандарти й об'єкти права інтелектуальної власності в Україні.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Теоретичні засади інтелектуального бізнесу.

2. Інтелектуальні продукти: сутність і особливості створення.

3. Нормативно-правові засади інтелектуального бізнесу в Україні.

4. Моделювання інтелектуального бізнесу.

5. Управління інтелектуальним бізнесом.

6. Інформаційне забезпечення інтелектуального бізнесу.

7. Мотивація виробників інтелектуальних продуктів.

8. Ризики інтелектуального бізнесу.

9. Економічна безпека інтелектуального бізнесу.

10. Ведення інтелектуального бізнесу.

11. Віртуалізація інтелектуального бізнесу.

ДИСЦИПЛІНИ ВИБІРКОВОЇ КОМПОНЕНТИ

Дисципліни циклу самостійного вибору вищого навчального закладу
Стратегічне управління підприємством

Мета: засвоєння знань про сутність і особливості стратегічного управління на підприємстві, формування вмінь та навичок використання методологічного апарату та методичного інструментарію розробки стратегічного плану підприємства та організаційного забезпечення його виконання.
Результати навчання за навчальною дисципліною:

· знати основні категорії теорії стратегічного управління;
· застосувати методичні підходи проведення стратегічного аналізу та оцінки стратегічного потенціалу підприємства;

· класифікувати види та особливості стратегій підприємства;

· використати інструментарій оцінки альтернативних стратегічних варіантів та обґрунтувати найбільш доцільні стратегії;

- застосувати методи стратегічного планування.

Зміст дисципліни (тематика):
1. Загальні основи управління стратегічними змінами 

2. Визначення рівня та послідовності стратегічних змін.

3. Ресурсно-компетенційна база стратегічних змін. 

4. Когнітивність як передумова стратегічного розвитку підприємства.

5. Впровадження змін на різних етапах життєвого циклу організації.

6. Функціональні  стратегії  в процесі реалізації стратегічних змін. 

7. Організаційні аспекти проведення змін на підприємстві.

8. Організаційна культура та управління стратегічними змінами.

 Конкурентоспроможність підприємства

Мета: сформувати у студентів теоретичні знання та практичні навички щодо управління конкурентоспроможністю підприємств у сучасних умовах господарювання.

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- сформулювати концепції управління конкурентоспроможністю підприємства та специфічні особливості управління нею в організаціях різних типів;

- знати технологію аналізу ринку методом конкурентної діагностики;

- аналізувати теоретичні та практичні аспекти діагностики конкурентної позиції підприємства на ринку, методи оцінювання соціальної конкурентоспроможності підприємства;

- застосувати ключові методи і підходи до формування сильних конкурентних переваг підприємства;

- впровадити прикладний інструментарій управління потенціалом підприємства, його конкурентоспроможністю і вартістю;

- виконати розрахунки рівня конкуренції в галузі на основі принципів формування конкурентоспроможності продукції;

- оцінити масштаби конкурентного галузевого середовища підприємства й розстановку сил на ринку;

- реалізувати управлінські рішення щодо забезпечення конкурентоспроможності підприємства та його структурних підрозділів.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Сучасні теорії конкуренції.

2. Державне регулювання конкуренції.

3. Діагностика конкурентного середовища підприємства.

4. Визначення потенціалу конкурентоспроможності підприємства та його складових.

5. Формування конкурентних переваг підприємства.

6. Методи забезпечення конкурентних переваг підприємства.

7. Технологія забезпечення конкурентних переваг підприємства.

8. Особливості управління конкурентоспроможністю продукції.

9. Управління конкурентоспроможністю підприємства.

10. Соціальна відповідальність і конкурентоспроможність підприємства.

11.Розроблення і реалізація програм підвищення конкурентоспроможності.

12.Оцінювання ефективності сучасних моделей управління конкурентоспроможністю підприємства.

Біржовий ринок

Мета: оволодіння теоретичними та методологічними основами функціонування біржового ринку.  

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- знати економічну сутність та еволюцію розвитку біржового ринку;

- знати механізми становлення та розвитку біржового ринку в Україні;

- знати законодавчо-правове регулювання біржового ринку;

- види біржових угод;

- знати учасників біржових операцій;

- знати технологію біржової торгівлі;

 - знати теорію та практику використання біржової інформації;

- знати електронну технологію біржової торгівлі.

Зміст дисципліни (тематика):

1. Економічна сутність та еволюція розвитку біржового ринку.

2. Становлення та розвиток біржового ринку в Україні.

3. Законодавчо-правове регулювання біржового ринку.

4. Товарна біржа як елемент інфраструктури ринку.

5. Біржові товари.

6. Види біржових угод.

7. Учасники біржових операцій.

8. Організація і технологія біржової торгівлі.

9. Теорія та практика використання біржової інформації.

10. Біржова торгівля сільськогосподарською продукцією.

11. Фондові біржі та їх діяльність на фондовому ринку.

12. Валютні біржі та їх діяльність на валютному ринку.

13. Ціноутворення на біржовому ринку.

14. Кліринг і розрахунки на біржовому ринку.

15. Основи ф'ючерсної та опціонної торгівлі.

16. Концепція хеджування і біржова спекуляція.

17. Електронна технологія біржової торгівлі. 

 Інформаційні системи і технології в управлінні організацією

Мета: формування у майбутніх фахівців знань і навичок щодо сучасних інформаційних систем і технологій, їх раціонального використання, а також практичних навичок ефективного використання сучасних інформаційних технологій у процесі діяльності організації.

Результати навчання за навчальною дисципліною:
- знати сутність інформаційних систем та їх значення в сучасних організаціях;

- застосувати методології розроблення інформаційних систем, визначити їх якість та ефективність;

- упорядкувати інформаційну структуру на підприємстві та впроваджувати інтегровані автоматизовані інформаційні системи у бізнесі;

- уміти працювати в режимі АРМ економіста та вести облік: грошових коштів, запасів, основних засобів, нематеріальних активів, витрат підприємства, розрахункових операцій, реалізації продукції, робіт і послуг, фінансових результатів, фінансової, податкової звітності;
-  використати технології штучного інтелекту в управлінні організаціями;

- застосовувати електронну комерцію у   практичній діяльності організації, здійснити електронні платежі та забезпечити їх безпеку.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Введення до інформаційних систем на підприємстві.  

2.Етапи розвитку та сутність інформаційних систем на підприємстві.
3. Типологія інформаційних систем.

4. Планування розвитку управлінських інформаційних систем. 

5. Управління інформаційними системами на підприємстві.  

6. Системи підтримки прийняття управлінських рішень. 

7. Корпоративні інформаційні системи. 

8. Інформаційні ресурси глобальної мережі Інтернет. 

9. Локальні та регіональні інформаційні мережі в сучасних організаціях. 

10. Безпека інформаційних систем. 
11. Автоматизовані системи управління, оброблення та аналізу інформації. 

12. Технології оброблення інформації. 

13. Математичне та інформаційне забезпечення автоматизованих систем аналізу інформації. 

14. Застосування автоматизованих систем для аналізу діяльності підприємства. 

Моделювання та управління ризиками у біржовій діяльності

Мета: оволодіння теоретичними та методологічними основами функціонування біржового ринку.  

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- знати предмет, особливості та об’єктивна необхідність застосування теорії економічного ризику;

- знати сутність та першопричини виникнення біржових ризиків;

- знати основні підходи щодо кількісного аналізу ризиків;

- знати систему кількісних оцінок ступеня ризику;

- знати основні засади та способи управління біржовими ризиками;

- здійснювати моделювання ризику;

- здійснювати моделювання біржового ризику щодо прийняття багатоцільових та багатокритеріальних рішень;

- оцінювати ризик та знати адаптивні властивості економічних рішень та планів.

Зміст дисципліни (тематика):

1. Предмет, особливості та об’єктивна необхідність застосування теорії економічного ризику.

2. Сутність та першопричина виникнення біржових ризиків.

3. Основні підходи щодо кількісного аналізу ризиків.

4. Система кількісних оцінок ступеня ризику.

5. Основні засади та способи управляння біржовими ризиками. 

6. Моделювання ризику та концепція теорії гри.

7. Моделювання біржового ризику щодо прийняття багатоцільових та багатокритеріальних рішень.

8. Ризик та маневреність, надійність. Адаптивні властивості економічних рішень та планів.

Дисципліни вільного вибору студента 

Інноваційний розвиток підприємства

Мета: формування у студентів знань та вмінь щодо забезпечення інноваційного розвитку економічних систем, оцінювання їхнього інноваційного потенціалу, обґрунтування та реалізації ефективних управлінських рішень з розвитку економіки на інноваційних засадах.
Результати навчання за навчальною дисципліною:
- знати організаційні форми здійснення інноваційної діяльності, її основні етапи та принципи ефективної взаємодії учасників;
- впровадити методичні положення та інструментарій оцінки інноваційного розвитку національних економік;

- застосувати світовий досвід державної підтримки інновацій, методи та моделі їх державного регулювання;

- оцінити стан, динаміку, ефективність використання інноваційного потенціалу підприємства та обґрунтувати пріоритетні напрямки його нарощування.

- використати інструментарій залучення інвестицій в інновації та методичні засади оцінювання результативності інвестування.
Зміст дисципліни (тематика):
1. Інновації і циклічність економічного розвитку. 
2. Ключові поняття інноваційного розвитку.

3. Вимірювання рівня інноваційного розвитку та чинники його формування; 

4. Сучасні організаційні форми інноваційного розвитку.

5. Глобальні науково-технічні та інформаційні комунікації в інноваційній сфері.

6. Інфраструктура ринку інновацій.

7. Державна підтримка інноваційного підприємництва.

8. Національні інноваційні системи.

9. Маркетинг інновацій.

10. Стратегії та бізнес-моделі інноваційного розвитку підприємства.

11. Інноваційний потенціал підприємства.

12. Інвестиційне забезпечення інноваційного розвитку підприємства.

13. Ризики в інноваційній діяльності та управління ними. 

14. Охорона прав та економіка інтелектуальної власності як складова економічної безпеки інноваційної діяльності.
Електронна комерція
Мета: засвоєння знань про здійснення електронної комерції. 

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- знати основні поняття електронної комерції;

- знати механізм формування електронного ринку;

- знати основи електронної підтримки покупців в споживацькому секторі;

- вміти застосовувати тактичні прийоми електронної комерції;

- вміти здійснювати пошукову оптимізацію та просування в мережі Інтернет;

- вміти використовувати електронні платіжні системи та фінансові інструменти.

Зміст дисципліни (тематика):

1. Основні поняття електронної комерції.

2. Маркетинг в електронній комерції.

3. Електронний ринок.

4. Електронна підтримка покупців в споживацькому секторі.

5. Тактичні прийоми електронної комерції.

6. Пошукова оптимізація та просування в мережі Інтернет.

7. Електронні платіжні системи та фінансові інструменти.

Аграрні ринки та аграрна політика

Мета: оволодіння теоретичними та методологічними основами формування та реалізації аграрної політики держави, вміннями оцінювати її ефективність та обґрунтовувати вибір тих чи інших заходів державного регулювання. 

Результати навчання за навчальною дисципліною:

· знати економічну сутність, характер і головні компоненти аграрної політики та умови її реалізації;

· провести аналіз ефективності діяльності органів та інститутів аграрної політики на основі ринково-політичних інструментів;
· визначити вплив аграрної політики на міжнародну торгівлю та продовольчу безпеку країни;

· впровадити механізми формування національних та світових агропродовольчих ринків;

· оцінити заходи фінансово-кредитної, податкової, цінової політики в аграрному секторі, аграрно-соціальній та аграрно-екологічній політиці держави;

· визначити основні підходи до оцінки рівня державної підтримки аграрного сектору;
- знати етапи розвитку аграрної політики в Україні та основні напрями сучасної аграрної політики держави;

- розуміти особливості формування аграрної політики у країнах з різним рівнем економічного розвитку, основні складові аграрної політики окремих зарубіжних країн.

Зміст дисципліни (тематика):

1. Предмет, особливості та об’єктивна необхідність застосування  теорії економічного ризику.
2. Сутність та першопричини виникнення ризиків аграрного виробництва. Характеристика сільськогосподарських ризиків.

3. Основні підходи щодо кількісного аналізу ризику.

4. Система кількісних оцінок ступеня ризику.

5. Ризик та елементи теорії корисності.

6. Основні засади та способи управління  економічним ризиком.

7. Диверсифікація як спосіб зниження ступеня ризику. 

8. Моделювання економічного ризику  та концепція теорії гри.

9. Моделювання економічного ризику щодо прийняття багатоцільових і багатокритеріальних рішень.

10. Вартість, час та ризик.

11. Запаси та резерви як способи зниження ступеня ризику.

12. Ризик та маневреність, надійність, адаптивні властивості економічних рішень і планів.

Економічна оцінка технологічних процесів

Мета: засвоєння знань про використання методологічного апарату та інструментарію економічної діагностики для визначення стану підприємства в ринковому середовищі та опрацювання комплексу заходів, спрямованих на поліпшення цього стану

Результати навчання за навчальною дисципліною:

 - знати принципи, методи, прийоми і способи визначення стану підприємства; 

- використати методичний інструментарій економічної діагностики підприємства з використанням багатофакторних моделей оцінок ефективності його діяльності.

- аналізувати особливості виробничо-господарської діяльності підприємства;

- підготувати та обґрунтувати практичні заходи підвищення ефективності діяльності та сталого розвитку підприємства.

Зміст дисципліни (тематика):

1. Предмет та завдання економічної оцінки технологічних процесів підприємства.

2. Діагностика конкурентного середовища підприємства.

3. Оцінювання стратегічного протистояння підприємств-конкурентів. Діагностика конкурентоспроможності підприємства. 

4. Діагностика конкурентоспроможності продукції підприємства. 

5. Діагностика майна і ринкова ціна підприємства.

6. Управлінська діагностика.

7. Діагностика виробничого потенціалу підприємства.

8. Фінансова оцінка технологічних процесів. 

9. Діагностика економічної безпеки підприємства.

10. Діагностика економічної культури підприємства.

Піар-технології в аграрній сфері

Мета навчальної дисципліни: формування системного уявлення про піар-технології в аграрній сфері та набуття практичних навичок використання технологій та інструментарію впровадження піар-технологій в практику управління аграрними підприємствами. Предметом курсу є система знань, вмінь, і навичок щодо впровадження і поширення піар-технологій в практичній діяльності аграрних підприємств.

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- чітко розуміти сутність і види піар-технологій в аграрній сфері;

- знати цілі, завдання та методи втілення піар-технологій в практику діяльності аграрних формувань;

- результативно проводити піар-компанії;

- успішно використовувати секрети і правила піару на рівні профільних фахівців.

Зміст дисципліни (тематика):

1. PR-технології як складова маркетингової комунікаційної політики підприємства.

2. Сутність, принципи і види піару.
3. Піар-технології і реклама: подібності та відмінності.

4. Базові принципи та рекомендації антикризового управління на основі піар-технологій.

5. Складові піар-технологій в аграрній сфері.

6. Спеціалізація піар-послуг та посилення активності аграрного сектору (лобіювання, антикризові акції, бренд-ПР, консультування, промоушн). 

7. Підтримання позитивної репутації суб’єкта господарювання. 

8. Формування іміджу через взаємодію зі ЗМІ та цільовою аудиторією.

9. Створення громадської думки, що сприяє зміцненню лідерства в змаганні з іншими компаніями.

10. Оцінка доходів і витрат проведення піар-заходів.
11. Фінансові результати піар-компанії.
Інфраструктура аграрного ринку

Мета: засвоєння знань з теорії розвитку інфраструктури аграрного ринку та набуття практичних навичок управління діяльністю підприємств аграрної сфери в галузі просування, зберігання та продажу товарів і послуг з метою забезпечення потреб споживачів.  

Результати навчання за навчальною дисципліною:

- усвідомлення сутності та функцій інфраструктури аграрного ринку; 

- оволодіння знаннями щодо організації та планування діяльності аграрних підприємств на ринку; 

- вивчення системи показників інфраструктури товарного ринку та методів їх формування; 

- набуття вмінь самостійно виконувати техніко-економічні розрахунки, пов'язані з аналізом та обґрунтуванням ефективного функціонування і розвитку інфраструктури аграрного товарного ринку.  

Зміст дисципліни (тематика):

1.  Інфраструктура аграрного ринку: сутність, склад і проблеми розвитку.
2.  Макроорганізація оптової торгівлі.

3. Торговельно-посередницька діяльність на аграрному ринку.

4. Організовані оптові товарні ринки. Аукціони та тендери як форми організованих товарних ринків.

5.  Товарні біржі.

6. Роздрібна торгівля. 

7. Персональний продаж.

8.  Інформаційна та організаційно-комерційна діяльність.

9.  Лізинг.

10.  Організаційно-комерційна діяльність.

11.  Контролюючі функції інфраструктури аграрного ринку. Система захисту прав споживачів.  

12. Система захисту конкуренції та її правові засади.

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників за освітньо-професійною програмою «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти проводиться  у формі:

·  комплексного іспиту із фаху, до складу якого входять такі дисципліни: «Торгівля та комерційна діяльність підприємницьких структур», «Управління підприємницькою діяльністю»,  «Технологія прямих продаж і роздрібної торгівлі»;
· захисту кваліфікаційної роботи магістра.
За результатами проведеної атестації рішенням екзаменаційної комісії присвоюється кваліфікація «Магістр з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності»  та видається документ встановленого зразка. Атестація здійснюється атестаційною комісією, до складу якої включаються представники роботодавців та їх об'єднань. Кваліфікаційна робота магістра має засвідчувати здатність розв'язувати складні задачі і проблеми підприємництва, що передбачає проведення досліджень  та/або здійснення інновацій та характеризуються невизначеністю умов і вимог.

Кваліфікаційна робота магістра має бути перевірена на плагіат.

Деталізація вимог до кваліфікаційної роботи магістра регламентується внутрішніми документами вищого навчального закладу.

Комплексний іспит із фаху має передбачати оцінювання результатів навчання, визначених освітньо-професійною програмою.

Атестація здійснюється відкрито і публічно. Вимоги щодо процедури та/або особливих умов проведення публічного захисту (демонстрації) визначаються ВНЗ.

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми 
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Обовязкові компоненти:


Методологія наукових досліджень


Охорона праці та цивільний захист


Соціальна відповідальність


Глобальна економіка


Технологія прямих продаж і роздрібної торгівлі


Управління підприємницькою діяльністю


Організація і розвиток власної справи


Торгівля та комерційна діяльність підприємницьких структур


Інтелектуальний бізнес





Вибіркові компоненти:


Вибірковий блок 1


Стратегічне управління підприємством


Конкурентоспроможність підприємства


Біржовий ринок


Інформаційні системи і технології в управлінні організацією


Моделювання та управління ризиками в біржовій діяльності


 Вибірковий блок 2


Інноваційний розвиток підприємства


Електронна комерція*


Аграрні ринки та аграрна політика*


Економічна оцінка технологічних процесів*


Піар-технології в аграрній сфері*


Інфраструктура аграрного ринку*





Курсові роботи з дисципліни


Управління підприємницькою діяльністю


 Торгівля  та КД підприємницьких структур





Виробнича практика


Комплексна виробнича практика з фаху (Управління підприємницькою діяльністю,Конкурентоспроможність підприємства)





Комплексна виробнича практика з фаху (Технологія прямих продаж і роздрібної торгівлі, Торгівля і комерційна діяльність підприємницьких структур)








ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ


Комплексний кваліфікаційний іспит зі спеціальності і захист Кваліфікаційної роботи магістрів





Переддипломна практика








