ЗАТВЕРДЖЕНО

Ректор ДВНЗ «ХДАУ»
_____________Ю.Є. Кирилов

«___» _____________ 20___ р.
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

Назва посади: доцент
Структурний підрозділ: _____________________________________
                                                                                                                                            (назва кафедри)

1.  Загальні положення

Доцент залучається до роботи на кафедрі на конкурсній основі за контрактом. Доцент підпорядкований безпосередньо завідувачу кафедри. У своїй практичній діяльності керується законодавством про освіту і працю, Статутом ДВНЗ «ХДАУ», Положенням про кафедру ________________________________, освітньо-кваліфікаційними характеристиками відповідного рівня 
(назва кафедри)

підготовки фахівців, освітньо-професійними програмами підготовки, планами навчально-методичної, науково-дослідної та виховної робіт, наказами ректора університету, розпорядженнями декана та завідувача кафедри.

2. Завдання та посадові обов'язки 

ДОЦЕНТА 

Доцент:
· Здійснює навчально-виховну роботу, читає лекції і проводить практичні заняття. Здійснює планування, організацію та контроль навчальної та навчально-методичної роботи з відповідних навчальних дисциплін.

· Організовує, керує і проводить науково-дослідну роботу за профілем кафедри, повинен впроваджувати  результати  досліджень у виробництво та навчальний процес; проводить всі види навчальних занять, здійснює керівництво курсовими і дипломними проектами, а також науково-дослідною роботою студентів (слухачів), магістрів та аспірантів. Забезпечує виконання навчальних планів, розробку і виконання навчальних програм. Створює умови для формування основних складових компетентності фахівців, що забезпечує успішність їх майбутньої професійної діяльності.

· Розробляє робочі програми з навчальних дисциплін; своєчасно розробляє і затверджує річні та поточні плани індивідуальної роботи  викладача та необхідну звітну документацію. Бере участь у науково-методичній роботі кафедри (факультету) у складі методичної комісії з відповідної спеціальності. Розробляє методичне забезпечення дисциплін, що вивчаються. Надає методичну допомогу, організовує і планує самостійну роботу студентів, переважно магістрів.

· Бере участь у пропаганді науково-технічних, соціально-гуманітарних, економічних і правових знань, у розвитку матеріально-технічної бази кафедри, розробляє підручники і навчально-методичні посібники та описи практичних занять з навчальних дисциплін, що викладаються. При виконанні запланованого навчального навантаження повинен запроваджувати інтерактивні методи навчання та інноваційні технології викладання дисциплін, застосовувати кредитно-модульну систему навчання, а також рейтингову оцінку знань.
· Керує роботою по підготовці науково-педагогічних кадрів. Веде постійну виховну роботу зі студентами; контролює забезпечення дотримання  положень і  правил охорони  праці студентів, під час проведення всіх видів навчальних занять, практичного навчання та при проведенні походів, екскурсій та інших культурно-масових заходів поза межами університету.

· Постійно підвищує професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію. Забезпечує високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності, напряму підготовки. Дотримується норм педагогічної етики, моралі, поважає гідність осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах. 
· Постійно приймає участь у профорієнтаційній роботі, довузівській підготовці молоді та у роботі МАН.

· Дотримується законодавчої бази, колективного договору, наказів та розпоряджень керівництва.

· Під час вступної кампанії приймає участь у роботі приймальної комісії ДВНЗ «ХДАУ».

3. Права

Доцент має право:
·  вносити пропозиції завідувачу кафедри, декану факультету, ректору університету, щодо удосконалення навчального, наукового,  методичного і виховного процесів;
·  відвідувати заняття співробітників кафедри і факультету відповідно до графіка, взаємних відвідувань та відкритих занять;

• брати участь, в обговоренні та удосконаленні робочих навчальних планів та робочих навчальних програм дисциплін;
•
запроваджувати сучасні інтерактивні методи викладання навчального матеріалу;   
•
вносити пропозиції завідувачу кафедри, декану факультету щодо заохочення окремих студентів та накладання на інших стягнень;

•
здійснювати керівництво дипломним проектуванням бакалаврів, магістрів та аспірантів;
• проводити наукові дослідження і впроваджувати результати досліджень в навчальний процес і виробництво;

• постійно підвищувати свій науково-педагогічний рівень.

4.  Відповідальність

Доцент кафедри несе відповідальність за:

•
дотримання законодавчо-нормативної бази, щодо вищої освіти в Україні, колективного договору, внутрішніх положень, наказів, розпоряджень керівництва університету;

· виконання плану навчальної, методичної, наукової та виховної робіт, згідно затвердженого на поточний навчальний рік навчального навантаження;
·  методичний, педагогічний та науковий рівень викладання закріплених дисциплін;
·  дотримання положень і правил охорони праці студентів під час проведення всіх видів навчальних занять, практичного навчання та при проведенні походів, екскурсій та інших культурно-масових заходів поза межами університету.

5. Повинен знати

Повинен знати: закони України та інші нормативно-правові акти з питань вищої освіти, Положення   Конституції України стосовно вищої освіти, Закон України «Про вищу освіту», Статут ДВНЗ «ХДАУ», Положення про кафедру _____________________________________________________,
                                                                                               (назва кафедри)

посадову інструкцію; освітні стандарти за відповідними напрямами та спеціальностями вищої освіти; порядок складання навчальних планів; основи педагогіки, фізіології, психології; методику професійного навчання; сучасні форми і методи навчання і виховання; методи і способи використання освітніх технологій, зокрема, дистанційних; вимоги до роботи на персональних комп’ютерах, інших електронно-цифрових пристроях; основи права, соціології; основні методи пошуку, збору, зберігання, обробки, надання, розповсюдження інформації, необхідної для здійснення науково-дослідної діяльності; механізм оформлення прав інтелектуальної власності; правила охорони праці та пожежної безпеки, державну мову.

                                                      6. Кваліфікаційні вимоги

Кваліфікаційні вимоги. Повна вища освіта (магістр, спеціаліст). Науковий ступінь доктора (кандидата) наук, вчене звання доцента. Стаж науково-педагогічної діяльності – не менше 3 років.

                               7. Взаємовідносини за посадою

У своїй роботі доцент  взаємодіє із:
·  іншими кафедрами – з метою виявлення і реалізації міжпредметних зв’язків,  обміну досвідом організації навчального процесу, здійснення наукових досліджень, підготовки навчально-методичної літератури;
·  деканатом факультету – з питань організації навчально-виховного процесу, забезпечення підготовки відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня фахівців;
•
навчально-методичним відділенням, науково-дослідним сектором, кафедрами і підрозділами університету для виконання запланованого навчального, наукового, методичного і виховного навантаження.
           УЗГОДЖЕНО: 
Завідувач кафедри                 ______________         ___________________          «___» _____ 20__ р.                 

Юрисконсульт                       ______________         ___________________           «___» _____ 20__ р.                 

«З інструкцією ознайомлений»    ______________        ___________________           «___» _____ 20__ р.                 

                                                                                                  (Підпис)                                                    (П.І.Б.)


