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Мет а дисципліни
• формування інноваційного мислення,

оволодіння інструментарієм творчого підходу до
вирішення інноваційних задач, набуття знань та
навиків в області розвитку креативного
середовища і створення креативної організації.



Завдання дисципліни
• опанування комплексом знань з креативного

менеджменту на основі теоретичних положень
дисципліни;

• вироблення умінь вибору нових форм та методів
здійснення управління на підприємствах та
організаціях спираючись на концепцію
креативного менеджменту: креативна
особистість, креативне середовище, креативна
організація.



Про що Ви дізнаєт есь?
• сутність креативності в бізнесі;
• місце мислення в дослідницькій та управлінській

діяльності;
• мислення і творчий потенціал особистості;
• латеральне мислення і свідома творчість у бізнесі;
• формування креативного середовища в організації;
• створення творчого потенціалу в організації;
• креативні ролі в професійній діяльності менеджера;
• технологія прийняття та реалізації креативних

управлінських рішень;
• мотивування творчості.



Чому Ви навчит есь?
• демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту,

сучасних концепцій лідерства;
• демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування

управлінських рішень;
• описувати зміст функціональних сфер діяльності організації;
• виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації,

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень;
• застосовувати методи менеджменту для забезпечення

ефективності діяльності організації;
• мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування

персоналу організації;
• оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки

функціонування організації;
• демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення,

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.



Які навички от римаєт е?
• здатність вчитися і оволодівати сучасними

знаннями;
• здатність до адаптації та дії в новій ситуації;
• здатність генерувати нові ідеї (креативність);
• здатність аналізувати результати діяльності

організації, зіставляти їх з факторами впливу
зовнішнього та внутрішнього середовища;

• здатність визначати перспективи розвитку
організації;

• здатність обирати та використовувати сучасний
інструментарій менеджменту.
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