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Загальний опис дисципліни 
 
Мета і завдання Мета дисципліни -  надати можливість майбутнім фахівцям 

опанувати сучасні знання в галузі соціальної політики, з державного регулювання 
соціальними процесами, реалізації моделей соціальної політики з урахуванням досвіду 
розвинутих країн, управління соціально-політичними процесами, здійснення 
соціального захисту і соціального розвитку на макро- та мікрорівні. 
 
Компетентності 
Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями формування соціальної політики 
України 
Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання управлінських 
продуктів та соціальних послуг 
Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення соціальної політики на 
рівні держави, регіону та місцевому рівні 
Здатність розробляти тактичні та оперативні плани соціального розвитку регіону, міста 
та ОТГ 
Здатність до дослідницької та пошукової діяльності соціальної сфери держави, регіону, 
міста та ОТГ 
Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження соціальної сфери 
Програмні результати навчання 
Використовувати базові знання з соціальних та економічних засад розвитку суспільства. 
Знати структуру та особливості функціонування соціальної сфери держави. 
Знати державні соціальні стандарти, принципи їх формування 
Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства що формують 
соціальну політику держави 
Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і формулювати 
рекомендації щодо формування соціальної політики на всіх рінях управління 
Уміти налагодити комунікацію у питаннях соціальної політики між громадянами та 
органами державної влади і місцевого самоврядування. 
Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень 
соціальної політики 

 
Зміст за темами: 
ТЕМА 1. СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА ЯК СКЛАДОВА  ДЕРЖАВНОГО 

УПРАВЛІННЯ 
1.1. Об’єкт, предмет, методи і завдання соціальної політики. 
1.2. Держава та її роль в реалізації соціальної політики. 
1.3. Соціальна політика і соціальна справедливість. 
1.4. Соціальне партнерство, його роль у вирішенні соціальних проблем. 



 
ТЕМА 2. МОДЕЛІ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ В РІЗНИХ ЕКОНОМІЧНИХ 

СИСТЕМАХ 
2.1 Соціальна політика у ринковій системі. 
2.2. Характеристика моделей соціальної політики в країнах з розвинутою ринковою 

економікою. 
2.3. Досвід Японії, СІЛА, Швеції в формуванні соціального забезпечення. 
2.4. Проблема вибору моделі соціальної політики в Україні. 
2.5. Стратегії, цілі й пріоритети в соціальній політиці України в ринковій 

економіці. 
 
ТЕМА 3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ 

В УКРАЇНІ 
3.1. Соціальні нормативи як відправна точка соціальної політики 
3.2. Державні соціальні стандарти — основа нормативно-правового забезпечення 

соціальної політики 
3.3. Базовий державний мінімальний соціальний стандарт 
3.4. Принципи, цілі й завдання соціальної стандартизації 
3.5. Система державних соціальних стандартів і нормативів в Україні 
3.6. Основні та додаткові види державних соціальних гарантій 
3.7. Правове і нормативно-методичне забезпечення соціальної політики 
3.8. Міністерство соціальної політики як суб’єкт реалізації соціально- політичних 

завдань країни 
 
ТЕМА 4. ПЛАНУВАННЯ І ФІНАНСУВАННЯ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 
4.1. Поняття соціальної сфери та її галузі 
4.2. Рівні управління соціальною сферою 
4.3. Джерела фінансування соціальної сфери 
4.4. Напрямки покращення фінансування соціальної сфери в Україні 
 
ТЕМА 5. СИСТЕМА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ЛЮДИНИ 
5.1. Сутність категорій «соціальний захист», «соціальне забезпечення» 
5.2. Принципи побудови системи соціального захисту в умовах соціально 

орієнтованої ринкової економіки. 
5.3. Соціальний захист як система. 
5.4. Пріоритетні напрямки розвитку соціального захисту в Україні 
 
ТЕМА 6. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ЕКОНОМІЧНО-АКТИВНОГО НАСЕЛЕННЯ 
6.1.Характеристика категорії «економічно активне населення» 
6.1. Система соціального захисту економічно активного населення 6.3.Захист 

населення від безробіття та захист безробітних 
6.4. Мінімальна заробітна плата та її індексація в умовах інфляції 
6.5. Досвід надання допомоги для безробітних у розвинутих країнах 
 
ТЕМА 7. УРЕГУЛЮВАННЯ ТА ВИРІШЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ 

КОНФЛІКТІВ 
7.1.Сутність соціально-трудового конфлікту, їх різновиди, причини і умови 

виникнення 
7.2. Методи управління соціально-трудовими конфліктами 
7.3. Стратегії переговорів у вирішенні соціально-трудових конфліктів 
7.4. Соціальне партнерство як досягнення злагоди в колективному трудовому спорі 



(конфлікті) 
 
ТЕМА 8. ФОРМИ ЗАХИСТУ СОЦІАЛЬНО ВРАЗЛИВИХ КАТЕГОРІЙ 

НАСЕЛЕННЯ 
8.1. Соціально вразливі категорії населення як пріоритетний напрям соціальної 

політики 
8.2. Диференційований підхід щодо вибору форм і заходів підтримки соціально 

вразливих категорій населення 
8.3. Державна молодіжна політика, її фінансування та гарантії соціального захисту 

молодих громадян 
8.4. Центри соціальних служб та види соціальних послуг для молоді 
8.5. Державна соціальна допомога сім’ям з дітьми та її види 
8.6. Державна соціальна допомога інвалідам 
 
ТЕМА 9. СУЧАСНИЙ СТАН І ПРОБЛЕМИ ПЕНСІЙНОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ 
9.1. Пенсія як соціально-політична категорія 
9.2. Види пенсій та критерії їх призначення 
9.3. Сучасний стан і проблеми пенсійної системи України 
9.4. Мета, напрями і завдання пенсійної реформи 
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