
ПРОТОКОЛ № 3 

засідання вченої ради 

Державного вищого навчального закладу 

"Херсонський державний аграрний університет" 

 

27 жовтня 2016 р.         м. Херсон 

Голова – професор Базалій В.В. 

Секретар - С.О. Лавренко 

Присутні - 34 члена вченої ради з 52 

 

 

Порядок денний: 

1. Нагородження науково-педагогічних працівників та студентів університету. 

Доповідає – голова вченої ради, професор Базалій В.В. 

2. Затвердження плану роботи вченої ради ХДАУ на 2016-2017 навчальний рік. 

Доповідає – вчений секретар Лавренко С.О. 

3. Стан гуртожитків університету 

Доповідають - декани факультетів, проректор з АГР Незнамов С.О. 

4. Розгляд та затвердження звітів про роботу відокремлених структурних підрозділів ХДАУ 

Доповідають - директор Скадовського технікуму, директор бази відпочинку «Колос», 

керівник науково-дослідної виробничої дільниці «Хвиля» 

5. Зміни у складі вченої ради ХДАУ. 

Доповідає – вчений секретар Лавренко С.О. 

6. Зміну теми дисертаційної роботи. 

Доповідає – вчений секретар Лавренко С.О. 

7. Про отримання дозволу на керування аспірантами викладачам університету. 

Доповідає – вчений секретар Лавренко С.О. 

8. Затвердження звітів екзаменаційних комісій спеціальностей. 

Доповідає – начальник НМВ Глушко Т.В. 

9. Затвердження голів екзаменаційних комісій спеціальностей та напрямів підготовки. 

Доповідає – начальник НМВ Глушко Т.В. 

10. Про приєднання в структуру ДВНЗ «ХДАУ» Каховського державного агротехнологічного 

коледжу. 

Доповідає – перший проректор Яремко Ю.І. 

11. Про призначення іменних академічних стипендій. 

Доповідає – перший проректор Яремко Ю.І. 

12. Про створення робочої групи з обговорення щодо виборів ректора ДВНЗ «ХДАУ». 

Доповідає – завідувач кафедри менеджменту організацій, професор Соловйов І.О. 

13. Про затвердження проміжних звітів по науково-дослідній роботі. 

Доповідає – керівник НДР, професор Морозов В.В. 

14. Про затвердження звіту та створення комісії з проведення самоаналізу роботи кафедри 

землеустрою, геодезії та кадастру для проходження акредитаційної експертизи спеціальності 

8.08010103 «Землеустрій та кадастр» ОКР «Магістр». 

Доповідає – завідувача кафедри землеустрою, геодезії та кадастру, доцент Мацко П.В. 

 

 

1. СЛУХАЛИ: голову вченої ради, професора Базалій В.В. про нагородження науково-

педагогічних працівників та студентів університету. 

 

2. СЛУХАЛИ: вчений секретар Лавренко С.О. про затвердження плану роботи вченої 

ради ХДАУ на 2016-2017 навчальний рік. 

УХВАЛИЛИ: Затвердити план роботи вченої ради ХДАУ на 2016-2017 навчальний рік. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

 

3. СЛУХАЛИ: деканів факультетів, проректора з АГР Незнамова С.О. стан гуртожитків 

університету. 
Виконання робіт по гуртожитку № 2: Проведено фарбування панелей коридору 3-го поверху; Проведено ремонт трьох кухонь, 



пральні, двох туалетів та замінено два унітази. Встановлено три нових рукомийники «Тюльпан». Облицювання керамічною плиткою туалету на 

4 –му поверсі; Проведено ремонтні роботи м'якої покрівлі гуртожитку на площі 25 м2 (герметик, мастика); Ремонт водопровідної системи в 

підвалі з заміною труб та задвижок; Проведено заміну трьох вікон на металопластикові; Заміна двох водопровідних стояків; Проведено 
ремонтні роботи (штукатурка, побілка) підвального приміщення. 

Виконання робіт по гуртожитку № 3: Проведено кімнат загального користування – 4 туалетів (120 м2), 8 кухонь (96 м2), 4 

вмивальника (48 м2); заміна замків в кімнатах дітей-сиріт (3 шт.); заміна труб водопостачання 30 м; косметичний ремонт коридорів 2 і 3 
поверхів – 280 м2; укріплення плит перекриття 4 поверху (армування); заміна кранів водозбірних – 4 шт; заміна стоків подачі тепла  - 70 м; 

заміна електричного кабелю – 80 м. 

Виконання робіт по гуртожитку №4: Поставлено 28 пластикових вікон на суму 51800 грн; Замінено 4-х стояків холодної води на 
екопластик на 3-х поверхах; замінені 65 метрів труби на екопластик; Замінено 24 крана; Заміна відвідних рукавів в радіаторі душовою; Заміна 

кранів (4) і труби в душовій; Наклейка плівки на вікна душа; Придбано 5 полиць і 1 дзеркало в душову; Прошпаклевано та пофарбовано 6 

кухонь; Прошпаклевано та пофарбовано 6 умивальників; Прошпаклевано та пофарбовано 6 туалетів; Прошпаклевано та пофарбовано 2 
курилки; Прошпаклевано та пофарбовано 3 сушарки; Проведений ремонт в вахтерською; Заміна 2-х сифонів у кухні; Ремонт і поклейка шпалер 

в ізоляторі; Установка біде, унітази та умивальники в ізоляторі; Прошпаклевані і пофарбовані панелі і плінтуса коридорах; Ремонт і поклейка 
шпалер у кімнаті відпочинку; Замінено відводи рукавів з хомутами на екопластикові труби по коридору в жіночому умивальнику і в тенісній 

кімнаті; Заміна відводів в коридорі та кімнаті №65 на екопластикові; Встановлено кріплення на всі труби; замінені всі аварійні каналізаційні 

труби на 3-х поверхах на пластикові; Належить 380 м2 облицювальної плитки на підлоги і панелі; Ремонт водорозбірних кранів з умивальників і 
кухням -18; Проведено ремонт шаф, тумбочок, столів - нові петлі, ручки; Зроблений навіс з ліхтарем на ґанку; Прокладено 10 м електропроводу 

для розетки в чит. залі; Замінено стояки до распред. щитків -65 м кабелю; Встановлено 6 шт. електрощитів; Встановлено 61 електроавтомат; 

Встановлено відсікаючий автомат з коробкою на кожній кімнаті - 83 шт.; Скрутки на світильниках замінені на клемники - 30 шт.; Встановлено 
4 світильника в навчальній кімнаті; ремонт доріжок до сміттевих баків; ремонт крівлі 20 м2; встановлення та виготовлення водостокових труб; 

ремонт отеплення в кімнатах № 33, 34, 49, 50. 

Виконання робіт по гуртожитку №5: Поставлено 51 пластикових вікон на суму 94350 грн; Замінено 4-х стояків холодної води на 
екопластик на 3-х поверхах; Замінено 115 метрів труби на екопластик; Замінено 24 крана; Заміна відвідних рукавів в радіаторі душовою; Заміна 

кранів (4) і труби в душовій; Фарбування двері в душовій; Наклейка плівки на вікна душа; Придбано 4 полки і 1 дзеркало в душову; 

Прошпаклевано та пофарбовано 2 кухні; Прошпаклевано та пофарбовано 4 умивальників; Прошпаклевано та пофарбовано 4 туалетів; 
Прошпаклевано та пофарбовано 2 курилки; Прошпаклевано та пофарбовано 2 сушарки; Ремонт в кімнаті вихователя; Заміна 2-х сифонів у 

кухні; Заміна засувки і труби в холі на першому поверсі; Заміна фотошпалер на сходовому майданчику першого поверху; Прошпакльовані і 

пофарбовані панелі і плінтуса коридорах; В колодязі на вулиці заміна відведення та встановлення нового зі здатністю відтинати крана; Замінено 
відводи рукавів з хомутами на екопластикові; Заміна відводів і труби в кімнаті гігієни та коридорі на екопластикові (32 м); Заміна відводів у 

коридорі та кімнатах №61,№79,№76 на екопластикові; Заміна зварного реєстру на секційний радіатор, а також замінені відводи у холі першого 

поверху; Заміна батареї і відведення на екопластик в кімнатах №56, №54; Встановлено кріплення на осі труби; Замінені всі аварійні труби на 3-
х поверхах на пластикові; Належить 425 м2 облицювальної плитки на підлоги і панелі; Ремонт водорозбірних кранів з умивальників і кухням - 

18 шт; Проведено ремонт шаф, тумбочок, столів - нові петлі, ручки; зроблений навіс з ліхтарем на ґанку; Зроблена жіноча кімната гігієна; 

Прошпаклевано та пофарбовано 10 кімнат для готелю; Встановлено 20 м екопластиковой труби для підведення унітази, мийки, раковини; 
Встановлений унітаз; Встановлено 3 вікна; Встановлено 3 двері; Встановлено 7 світильників; Встановлено 1 розетка; Прокладено 25 м 

електропроводу; Замінено стояки до розпред. щитків - 65 м кабелю; Встановлено 6 шт. електрощитів; Встановлено 66 електроавтомат; 

Встановлено відсікаючий автомат з коробкою на кожній кімнаті - 65 шт. 
Виконання робіт по гуртожитку №6: ремонт м’якої покрівлі 160 м2; косметичний ремонт коридорів – 100 м2; косметичний ремонт 

кухонь (80 м2); туалетні кімнати (70 м2); умивальники (40 м2); хол (160 м2); сходові марші (260 м2); заміна каналізаційних труб 48 м, заміна 

систем водопроводу – 150 м, заміна перекревних кранів – 40 шт, заміна зливних кранів – 12 шт, заміна зливів – 20 м, заміна водопостачальних 
труб у підвалі – 65 м, ремонт і покраска цоколя – 250 м2; установка водонагрівача. 

УХВАЛИЛИ: Признати умови проживання студентів у гуртожитках університету 

задовільними. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

 

4. СЛУХАЛИ: директора Скадовського технікуму, директора бази відпочинку «Колос», 

керівника науково-дослідної виробничої дільниці «Хвиля» про роботу відокремлених 

структурних підрозділів ДВНЗ «ХДАУ» 

4.1. директора Скадовського технікуму Гончарського І.Л.: 
2015-2016 навчальний рік, як і попередні роки, був не простий для технікуму. Відсутність повноцінного держаного фінансування, 

низькі рівні заробітної плати викладацького складу і обслуговуючого персоналу, щорічні реформи у галузі освіти при черговій зміні 

керівництва у Міністерстві освіти і науки України, невизначеність статусу навчального закладу, відсутність опалення - все це у певній мірі 

накладало негативні тенденції на діяльність технікуму. Але не дивлячись на ці труднощі дирекція технікум і педагогічний колектив приклали 

всі свої зусилля, щоб технікум працював у штатному режимі і успішно виконував покладені на нього завдання. 

Навчальна робота. 

1. Технікум успішно виконав навчальні плани підготовки фахівців за 2015-2016 рік (хоча це було не просто). Забезпечили своєчасний 

випуск фахівців та їх подальше працевлаштування. 42 випускника технікуму із 61 стали студентами університету - це найкращий показник за 
весь період нашої співпраці. 

2. Технікум виконав план прийому на державне замовлення по денній навіть при умові його збільшення. Не був виконаний план 

державного замовлення по заочній формі навчання, але це проблема не лише Скадовського технікуму, а й всіх навчальних закладів. 
3. У технікумі налагоджений навчальний процес, який у складних умовах (відсутність опалення) проходить у межах нормативних 

вимог. 
4. На протязі року практично не було відрахувань студентів через неуспішність. 

5. Під час перевірки контролюючих органів не було виявлено суттєвих зауважень по веденню і організації навчальної роботи. 

Виховна робота 
Специфіка виховної роботи в технікумі полягає в тому, що ми маємо справу з неповнолітніми, тому крім підготовки фахівців на 

навчальний заклад покладаються обов'язки по вихованню особистості, визначеної державним стандартами. 

Аналізуючи стан виховної роботи в технікуму необхідно відзначити наступне: 

1. Плани виховної роботи заст. директора з виховної роботи, кураторів груп і вихователя гуртожитку розроблені своєчасно і 

виконуються. 

2. У технікумі регулярно проводяться зустрічі з депутатами Верховної ради, керівниками державних установ, провідними вченими 
України, що позитивно впливає на формування загальної і професійної культури персоналу і студентів. 

3. Успішно працює краєзнавчий музей технікуму, який розвивається і є одним з кращих у системі агроосвіти. 

4. Результатом виховної роботи серед студентської молоді є те, що жоден студент технікуму за останні роки не був притягнутий ні до 
адміністративної, ні до кримінальної відповідальності 

Адміністративно-господарська та фінансова діяльність 

У 2016 році робота адміністративно-господарської частини технікуму була зосереджена на збереженні наявної матеріально-технічної 
бази технікуму, її модернізації та подальшого розвитку у межах наявних.фінансових можливостей. 

На протязі року дирекцією технікуму виконані такі роботи: 

1. Проведено поточний ремонт навчальних корпусів, лабораторій і кабінетів та гуртожитку за рахунок власних коштів. 



2. На стадії завершення робота по створенню каплички та виконаний значний обсяг робіт по створенню конференц-зали. 

3. Проведена заміна старих вікон на металопластикові у кількості 40 шт. за рахунок спонсорської допомоги. Але це лише половина 

роботи. 
4. В ідеальному стані підтримується територія технікуму і є предметом для відвідування посадовими особами різних рівнів 

державного управління. По стану території навчального закладу нас завжди ставлять у приклад іншим навчальним закладам. 

5. На кінець року технікум немає заборгованості по заробітній платі, стипендії, комунальних платежах. Ми виконали у повному 
обсязі умови 57 ст. Закону України "Про освіту", виплативши матеріальну допомогу педагогічним працівникам на оздоровлення, грошову 

премію за добросовісне відношення до виконання посадових обов'язків, а також грошову премію персоналу за рахунок економії фонду 

заробітної плати.  

Недоліки 

Перша проблема - це відкриття нових спеціальностей. Ми розуміємо важливість цієї роботи. Вона вирішує і подальшу долю 

технікуму, та мабуть і для університету має немаловажне значення. На даний час готові 4 ліцензійні справи, але процес ліцензування не буде 
запущений до вирішення статусу технікумів і коледжів. 

На даний час відсутній новий перелік спеціальностей для технікумів і коледжів, не розроблені нові галузеві стандарти освіти, що не 
уможливлює ліцензійну роботу. 

Друга проблема - це кадровий склад викладачів. За останні 3 роки пройшло омолодження педагогічного колективу. Близько 2/3 

викладацького складу це молоді люди, які працюють на викладацьких посадах не маючи ні виробничого, ні педагогічного досвіду. їх ще 
необхідно навчати, вводити в курс справ, чим ми і займаємося. 

Третя проблема фінансування. Із-за відсутності коштів технікум не змозі запустити газові котельні, провести переобладнання 

лабораторій і кабінетів та інших господарських об'єктів, які поступово приходять в упадок. 

Перспективи розвитку технікуму 

Виходячи з тієї ситуації, яка склалася на даний час у державі, а вона набагато гірша ніж у 90-роки, головним завданням для себе, як 

керівника, бачу збереження навчального закладу, хоча б у тому вигляді, який є зараз. І явпевнений, що керівництво університету також не 
байдуже до подальшої долі технікуму. 

На мій погляд, розгляд перспектив розвитку технікуму, повинен розглядатися у контексті перспектив розвитку університету. І це 

питання на даний час можливо і передчасне. 
Згідно нового Закону України "Про вищу освіту" ще не визначено статус навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації. Ще не прийнята 

концепція розвитку вищої освіти в Україні, є лише її проект. 

Проводиться реорганізація вищих навчальних закладів, переведення їх на місцеве фінансування та скорочення або 
перепрофілювання. Що буде завтра - ніхто з присутніх тут не знає. 

Перед колективом поставлено/завдання на протязі двох років освоїти бакалаврські програми і акредитувати технікум на II рівень 

(коледж), бо починаючи з 2017 року прийом на освітньо-кваліфікаційний рівень "молодший спеціаліст" новим Законом України "Про вищу 
освіту" не передбачено. 

Довідкові матеріали 

Загальний фонд на 2016 рік - 4920,9 тис. грн. 
Спеціальний фонд за 2016 рік - 113 тис. грн. 

Загальна кількість працівників - 62 особи 

Загальна кількість педпрацівників - ЗО осіб 
Загальна кількість студентів: 

денна форма навчання -236 осіб, в т.ч. контракт - 6 осіб 

заочна форма навчання - 54 особи, в т.ч. контракт - 13 осіб 
Обсяги державного замовлення: 

201 "Агрономія" - 75 осіб денна форма навчання; 20 осіб - заочна форма навчання. 

Результати прийому: 
Подано заяв на денну форму навчання - 108; конкурс - 1,44; 

на заочну форму навчання - 9; конкурс - 0,45. 

Зараховано: 201 "Агрономія" - денна форма навчання - 76 осіб; заочна форма навчання - 4 особи. 

УХВАЛИЛИ:  

1. Роботу Скадовського технікуму признати задовільною. 

2. Звіт про роботу Скадовського технікуму затвердити. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

4.2. директора бази відпочинку «Колос» Євстратенко Т.С.: 
Підготовка до відкриття літнього оздоровчого сезону 2016 року розпочалася у травні поточного року. Силами працівників бази та 

групи студентів, які проходили виробничу практику на території бази відпочинку «Колос», зроблено косметичні ремонти у всіх приміщеннях 

відпочинку, покрашений дитячий майданчик, відремонтовано літній кінозал, замінено насоси для перекачки стоків та подачі води. Все було 
готово до прийому відпочиваючих з 3 червня. 

Сезон відпочинку розпочався з 15 липня, коли вже масово пішли відпочиваючі та спад приїзду відпочиваючих розпочався з 25 

серпня. Погодні умови у червні (щоденні дощі) не дали змогу розпочати оздоровчий сезон в повному обсязі з початку літа. 
За такий короткий термін літнього сезону на базі відпочинку оздоровилося понад 2 тисяч відпочиваючих, з них співробітників 

університету - 130 чоловік (з них 25 дітей). ( за 2015 рік оздоровилося 2347 відпочиваючих, з них співробітників 163 (з них дітей - 22). 

Разом з тим, аналізуючи доходи за 2015 та 2016 роки різниця у сумі складає - 135 тисяч 593 грн.: 
За 2015 рік - 1 млн. 450 тисяч 803 грн. 

За 2016 рік - 1 млн. 315 тисяч 220 грн. 
Слід зазначити, що у 2015 році на території бази працювала столова, але це не значно вплинуло на різницю суми доходу. 

Для залучення відпочиваючих керівництвом Бази з березня місяця були оновлені та запущені в роботу рекламні сайти для надання 

повної інформації всім бажаючим відпочити. Протягом всього оздоровчого сезону проходили Міжнародні фестивалі з дитячої творчості під час 
яких відпочили 57 дітей. Також ведуться переговори з командою спортсменів, які планують відпочивати та тренуватись на нашій базі. 

Із-за відсутності коштів вже протягом декілька років не поповнювалась матеріально-технічна база, що призвело до вкрай 

незадовільного стану меблів, електрообладнання, санітарно-технічного обладнання та приміщень. 
Коштів, зароблених за півтора місяця сезону відпочинку ледь хватає на оплату комунальних послуг, заробітної плати штатним 

працівникам, косметичних ремонтів та відкриття слідуючого оздоровчого сезону. 

Вартість відпочинку для співробітників університету була значно знижена від загальної вартості путівки. 
Здешевлення вартості відпочинку для співробітників також призвело до зменшення отриманого доходу базою . 

Хочеться порекомендувати профспілковій організації університету розглянути можливість на слідуючий оздоровчий сезон робити 

доплату до повної вартості путівки за рахунок профспілкових коштів. Вартість путівок на слідуючий оздоровчий сезон планується бути єдиною 
для всіх відпочиваючих, а здешевлення вартості путівки для співробітників повинна компенсуватися коштами профспілки, а не за рахунок 

зниження вартості путівки базою. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Звіт роботи структурного підрозділу признати незадовільним. 

2. Надати розширений звіт про роботу відокремленого структурного підрозділу бази 



відпочинку «Колос» ДВНЗ «ХДАУ» за 2015-2016 рр. Для ознайомлення усіх членів вченої ради 

з матеріалами звіт необхідно надати до 14.11.2016 р. в ректорат університету.  

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

4.3. керівника науково-дослідної виробничої дільниці «Хвиля» Домарацького О.О.: 
З метою виконання заходів, спрямованих на практичну підготовку студентів і забезпечення наукових досліджень та ведення 

товарного виробництва с.-г. культур у 2011 році була створена навчально-дослідна виробнича дільниця. 

Основними завданнями є створення необхідних умов для проведення навчальної, технологічної та виробничої практик студентів, 
здійснення практичного навчання студентів за профілем обраної спеціальності; забезпечення проведення науково-дослідних робіт науково-

педагогічними працівниками, аспіратами і студентами, виробнича перевірка і впровадження пачкових розробок; впровадження та реалізація 

програми селекційної роботи, забезпечення насінництва. 
Станом на початок 2016 року всього землі сільськогосподарською призначення 794 га, із них рілля -778 га. 

В зв'язку з зниженням фінансування НДВД використовувалось під посіви с.-г. культур за вказаний період від 535 до 202 га в рік, в 
2016 році -353 га. Виробництво зернових коливалось від 150 т до 1140 т - в рік, 2016 – 303 тонни. Виробництво соняшнику коливалось від 14 т ( 

2014 р.) до 196 т у 2012 р., в 2016 р. склало 45 т. Урожайність зернових за ці роки коливалась від 32 ц/га до 12,5 ц/га. 

Загальні витрати в 2011-2016 роки були на рівні: від 992000 грн. до 383000 грн. в рік . Найнижчий показник в 2016 р. - 383000 грн. 
Всього затрати за ці роки дорівнюють 3456600 грн. Сума від реалізації с.-г. продукції 5541900 грн. Прибуток за цей період дорівнює 

2084700 грн. В середньому це 417000 грн. в рік. 

В 2016 році сума від реалізації на теперішній :час дорівнює 943597 грн. Загальні витрати - 383000 грн. 
На складі залишилось продукції приблизно на 130000 грн., із них: ячменю 21 т, соняшнику 11 т. 

За останні 5 років на дослідному полі ДАУ проводились дослідження по випробуванню сортів озимої пшениці, ярових та озимих 

ячменів. Закладенні демонстраційні посіви соняшнику, пшениці та ячменю. 
На протязі трьох років (2011-2014 р.) разом з «Торговим домом «Агро Лідер» проводилась робота по госпдоговір ній темі «Вивчення 

ефективності мікродобрив та регуляторів росту рослин, що занесені до державного реєстру, на продуктивність основних с.-г. культур 

(Домарацький О.О., Артюшенко В.В., Онищенко С.О.). 
НДВД веде співробітництво з науковими установами та фірмами: Одеським селекційно-генетичним інститутом. Інститутом 

землеробства південного регіон НААН, науково-виробничою фірмою «Дріада», фірмою «Лімагрейн», «ДАУ», «Сингента» та ін. 

На дослідному полі є селекційний полігон по виведенню нових сортів пшениці (проф. Базалій В.В.). 
За 2011-2016 роки на полі проводили дослідження аспіранти: Домарацький Є.О., Бойко М.О., Добровольський А.В., Стець А.М., ( 

керівник Базалій В.В.). 

Ведуться дослідження по інтродукції енергетичних культур (проф. .Федорчук М.І.). 
На дослідному полі задіяні 9 чоловік: зав. НДВД, зав. НВМ, агроном, 3 трактористи, комбайнер, водій, зав. складом і охоронець. 

В розпорядженні НДВД три трактори МТЗ-80 та 82. яким виповнилось 17-29 років, трактор ХТЗ-17021 1999 року випуску, комбайн 

ДОН-150 – 1987 р. випуску. 
За звітний період було придбано: мульчувач, вологомір, обприскувач та дискова борона БДФ-2.4 відремонтований та переобладнаний 

автомобіль ЗІЛ-130. За рахунок спонсорської допомоги було встановлено ГБО (газобалонне обладнання), куплено новий радіатор та два колеса 

а також придбано ДП в 2015 році на суму 165000 грн., бензину на 30000 грн.; а також на 90000 грн. ремонт тракторів і комбайнів. В 2016 році 
пішло на погашення заборгованості за воду ХДАУ - 29000 грн. 

Зароки проведення робіт затрати на ремонт техніки складали від 60 до 100 тисяч гривень (80% за рахунок спонсорської допомоги). 

При потребі 50-60 т дизельного пального університетом закуповувалось в останні роки від 20 т до 1,5 т на рік, що не дає в повній мірі 
ефективно використовувати землі НДВД, спонсорської допомоги вистачає лише на 45% ріллі. На проведення технологічного процесу потрібно 

2,5-4 млн. гривень, університет виділяє лише 250-300 тис грн. В зв'язку з застарілою базою МТП, для ведення товарного виробництва необхідно 

придбати 2 нові трактори МТЗ-892, зернозбиральний комбайн та ґрунтообробну техніку. 
Для підвищення ефективності виробництва перш за все необхідно удосконалити структуру посівних площ та перейти від товарного 

виробництва до вирощування репродукційного насіння. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Роботу науково-дослідної виробничої дільниці «Хвиля» признати задовільною. 

2. Звіт про роботу науково-дослідної виробничої дільниці «Хвиля» затвердити. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

 

5. СЛУХАЛИ: вченого секретаря Лавренка С.О. про зміни у складі вченої ради ДВНЗ 

«ХДАУ». 

УХВАЛИЛИ:  
1. Вивести зі складу вченої ради (у зв’язку із звільненням, зміною місця основної роботи, 

відрахування з університету з числа студентів): 

Нежлукченко Валентина Михайловича 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Сакун Аліну Жоржовну 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Болгар Марину Миколаївну 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Смолієнко Наталію Дем’янівну 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Лазер Петра Нарцисовича 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Бойко Наталію Володимирівну 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Бойчук Інна Володимирівна 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Лаврухіну Людмилу Миколаївну 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 



Стрілецьку Ірину Анатоліївну 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Галілюка Віктора Віталійовича 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

2. Ввести в склад вченої ради: 

Черевко Наталію Олександрівну – юрисконсульта. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Урсала Вячеслава Валентиновича - керівник профспілкової організації працівників вищого 

навчального закладу. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Танклевську Наталію Станіславівну 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Артюшенко Валерія Васильовича – декана факультету водного господарства, будівництва та 

землеустрою. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Глушко Тетяну Вікторівну – начальника НМВ. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Коковіхіна Сергія Васильовича – завідувач кафедри ботаніки та захисту рослин. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Бурак Валентину Геннадіївну 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Шапоринську Наталію Миколаївну - завідувача кафедри гідротехнічних споруд, 

водопостачання і геоінформаційних систем та технологій 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Мовчан Альону Ігорівну – студентку 4 курсу 2 групи економічного факультету 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Фесенко Єлизавету Анатоліївну – студентку 4 курсу 2 групи агрономічного факультету 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Ощепко Людмилу Борисівну – студентку 4 курсу 3 групи факультету водного господарства, 

будівництва та землеустрою 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

Загальна кількість членів вченої ради 53. 

 

6. СЛУХАЛИ: вченого секретаря Лавренка С.О. про зміну теми дисертаційної роботи. 

УХВАЛИЛИ: Змінити тему дисертаційної роботи Нижеголенко (Приндюк) Катерина 

Сергіївна з «Еколого-збалансована модель економічного розвитку аграрного сектору економіки 

в зоні зрошення» на «Еколого-збалансована модель економічного розвитку сільського регіону в 

зоні зрошення». Науковий керівник: доктор економічних наук, професор Грановська Людмила 

Миколаївна. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

 

7. СЛУХАЛИ: вчений секретар Лавренко С.О. про отримання дозволу на керування 

аспірантами викладачам університету. 

УХВАЛИЛИ: Надати дозвіл для керування аспірантами к.е.н., доценту 

Пристемському О.С. і к.е.н., доценту Подакову Є.С. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

 

8. СЛУХАЛИ: начальника НМВ Глушко Т.В. про затвердження звітів екзаменаційних 

комісій спеціальностей. 

УХВАЛИЛИ:  

1. Випрати зауваження голів ДЕК в роботі екзаменаційних комісій. 

2. Затвердити звіти голів ДЕК за 2015-2016 навчальний рік. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно 

 

9. СЛУХАЛИ: начальника НМВ Глушко Т.В. про затвердження голів екзаменаційних 

комісій спеціальностей та напрямів підготовки. 



УХВАЛИЛИ: Затвердити голів екзаменаційних комісій зі встановлення відповідності 

рівня освітньої підготовки кадрів до вимог освітньо-професійної програми та присвоєнням їм 

кваліфікації за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, спеціаліст, магістр: 
Факультет Спеціальність Прізвище, ім’я, по батькові Найменування установи, посада 

агрономічний 

6.090101 
Димов Олександр 

Миколайович, к.с.-г.н., с.н.с. 

Інститут зрошуваного землеробства НААН, завідувач 

лабораторії економіки 

7.09010101 
Кононеннко Володимир 

Григорович, к.с.-г.н. 

Голова правління ФГ «Кононенко» Бериславського 

району Херсонської області 

8.09010101 
Малярчук Микола Петрович, 

д.с.-г.н., с.н.с. 

Інститут зрошуваного землеробства НААН, заступник 

директора з науково-інноваційної роботи, головний 

науковий співробітник відділу зрошуваного 

землеробства 

біолого-технологічний 

6.090102 
Калиниченко Галина 

Іванівна, к.с.-г.н., доцент 

Миколаївський національний аграрний університет, 

доцент кафедри технології виробництва продукції 

тваринництва 

7.09010201 
Іовенко Василь 

Миколайович, д.с.-г.н. 

Інститут тваринництва степових районів ім. М.Ф. 

Іванова «Асканія-Нова», завідувач відділом генетики 

8.09010201 
Підпала Тетяна Василівна, 

д.с.-г.н. 

Миколаївський національний аграрний університет, 

завідувач кафедри технології виробництва продукції 

тваринництва 

водного господарства, 

будівництва та 

землеустрою 

6.060103 
Романенко Олександр 

Олександрович 
Начальник управління Північнокримського каналу 

8.06010301 
Вожегова Раїса Анатоліївна, 

д.с.-г.н., професор 
Інститут зрошуваного землеробства НААН, директор 

6.060101 Бойко Микола Миколайович ТОВ «Таврія інжиніринг», директор 

7.06010101 Сандик Борис Мотлійович 
ВАТ проектно-будівельна фірма «Херсонбуд», 

почесний голова правління 

8.06010101 
Марасанов Володимир 

Васильович, д.т.н., професор 

Херсонський національний технічний університет, 

завідувач кафедри технічної кібернетики 

6.080103 
Строганов Олександр 

Олександрович 

Головне управління Держгеокадастру у Херсонській 

області, начальник 

8.08010103 
Горлачук Валерій 

Васильович 

Чорноморський державний університет ім. П. Могили, 

завідувач кафедри економіки підприємств та 

землеустрою 

економічний 

6.030504 
Ковальов Віталій 

Валерійович, к.е.н., доцент 

Херсонський державний університет, доцент кафедри 

економіки підприємства 

7.03050401 
Абсава Людмила 

Олександрівна, к.е.н., доцент 

Херсонський економіко-правовий інститут, доцент 

кафедри фінансів 

8.03050401 
Шарко Маргарита 

Василівна, д.е.н., професор 

Херсонський національний технічний університет, 

завідувач кафедри економіки і підприємництва 

6.030601 
Шабл Олександр 

Сергійович, к.е.н. 

Південна державна сільськогосподарська дослідна 

станція Інституту водних проблем і меліорації НААН, 

заступник директора з наукової і інноваційної 

діяльності 

7.03060101 
Ушкаренко Юлія Вікторівна, 

д.е.н., професор 

Херсонський державний університет, завідувач 

кафедри економічної теорії 

8.03060101 
Фомішина Віра Миколаївна, 

д.е.н., доцент 

Херсонський національний технічний університет, 

завідувач кафедри зовнішньоекономічної діяльності 

6.030509 
Чебан Тетяна Миколаївна, 

к.е.н., доцент 

Херсонський національний технічний університет, 

доцент кафедри обліку і оподаткування 

7.03050901 
Корчагіна Віта Григорівна, 

к.е.н., доцент 

Відкритий міжнародний університет розвитку людини 

«Україна», завідувач кафедри обліку і аудиту 

8.03050901 

Ксьонжик Ірина 

Володимирівна, д.е.н., 

професор 

Миколаївський національний аграрний університет, 

професор кафедри обліку і оподаткування 

074 
Доброзорова Олена 

Владиславівна, к.е.н., доцент 

Херсонський економіко-правовий інститут, завідувач 

кафедри менеджменту 

рибного господарства 

та 

природокористування 

6.090103 
Мельниченко Леся 

Дмитрівна 

Херсонське управління лісового та мисливського 

господарства, начальник відділу лісового 

господарства, охорони та захисту лісу 

6.040106 

Давидов Олексій 

Віталійович, к.географ.н., 

доцент 

Херсонський державний університет, завідувач 

кафедри екології та географії 

7.04010601 
Гавриленко Віктор 

Семенович, к.б.н., с.н.с. 

Біосферний заповідник «Асканія-Нова» ім. Ф.Е. 

Фальц-Фейна НААН, директор 

8.04010601 
Пилипенко Ігор Олегович, 

д.географ.н, доцент 

Херсонський державний університет, декан 

факультету біології, географії і екології 

6.090201 Дикуха Ігор Михайлович ДУ «Новокаховський рибзавод», директор 

7.090201 
Семенюк Станіслав 

Кузьмич, к.б.н., доцент 

Херсонський державний університет, доцент кафедри 

географії 

8.090201 

Шекк Павло 

Володимирович, к.б.н., 

доцент 

Одеський державний екологічний університет, декан 

факультету біоресурсів і аквакультури 



Інститут підвищення 

кваліфікації та 

перепідготовки 

7.0305041; 

7.03050901 

Шаповалова Валентина 

Миколаївна, к.е.н., доцент 

Херсонський економіко-правовий інститут, доцент 

кафедри фінансів 

7.09010101 
Кохоров Андрій 

Абдувалійович 

ТОВ «Райз-Південь», заступник директора, головний 

агроном 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

 

10. СЛУХАЛИ: першого проректора Яремка Ю.І. про приєднання в структуру ДВНЗ 

«ХДАУ» Каховського державного агротехнологічного коледжу. 

УХВАЛИЛИ: Розпочати роботу щодо приєднання в структуру ДВНЗ «ХДАУ» 

Каховського державного агротехнологічного коледжу. 

Відповідальний – в.о. ректора університету Яремко Ю.І. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

 

11. СЛУХАЛИ: першого проректора Яремка Ю.І. про призначення обласної стипендії.. 

УХВАЛИЛИ: 

1. За результатами навчання двох останніх семестрів, рекомендувати для призначення 

стипендії Президента України Захарченку Олександру Олександровичу - студенту 5 курсу 

економічного факультету за напрямом підготовки 071 «Облік і оподаткування». 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

2. За результатами навчання двох останніх семестрів, рекомендувати для призначення 

обласної стипендії Тіманову Ірину Юріївну - студентці 4 курсу 3 групи факультету водного 

господарства, будівництва та землеустрою за напрямом підготовки 6.080101 «Геодезія, 

картографія та землеустрій». 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

 

12. СЛУХАЛИ: завідувача кафедри менеджменту організацій, професора Соловйова І.О. 

про створення робочої групи з обговорення щодо виборів ректора ДВНЗ «ХДАУ». 

УХВАЛИЛИ: Створити робочу групу з обговорення щодо виборів ректора ДВНЗ 

«ХДАУ». Зібрання призначити на 02.11.2016 р. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

 

13. СЛУХАЛИ: керівника науково-дослідних робіт, професора Морозова В.В. про 

затвердження проміжних звітів по науково-дослідній роботі за 2016 р. по темам:  

- 01.01.03.01.Ф «Наукові засади нормування меліоративних навантажень на ґрунтовий 

покрив, прогнозування та сталого управління ґрунтовими ресурсами зрошуваних, вилучених зі 

зрошення та солонцевих земель для забезпечення гармонізації продуктивних та екологічних 

функцій» (керівник – Балюк С.А., д.с.-г.н., проф., акад. НААН), за темою «Принципи і методи 

нормування меліоративних навантажень на ґрунтовий покрив прогнозування та сталого 

управління ґрунтовими ресурсами зрошуваних ландшафтів сухостепової зони України» 
(керівник – Морозов В.В., к.с.-г.н., проф., відповідальний виконавець –Морозов О.В., д.с.-г.н., 

проф.); 

 - 01.03.01.02.Ф «Розробити науково-методичні основи управління живленням та 

адаптації сільськогосподарських рослин до екстремальних змін погодних умов протягом 

вегетаційного періоду» (керівник – Мірошниченко М.М., д.б.н.) за темою «Формування 

агроеколого-меліоративного режиму зрошуваних грунтів сухостепової зони України з 

урахуванням змін клімату» (керівник – Морозов В.В., к.с.-г.н., проф., відповідальний 

виконавець – Безніцька Н.В. 

Науково-дослідні теми виконані в проблемній науково-дослідній лабораторії еколого-

меліоративного моніторингу сухостепових агроекосистем імені професора Д.Г.Шапошникова. 

Виступили: В.О. Ушкаренко – академік НААН, завідувач кафедри землеробства; В.В. 

Артюшенко – доцент, декан факультету водного господарства, будівництва та землеустрою; 

М.І. Федорчук – професор, проректор з наукової роботи, які надали детальний аналіз 

одержаним результатам. 

УХВАЛИЛИ: Затвердити звіти з науково-дослідної роботи за вищеназваною 

тематикою. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

 



14. СЛУХАЛИ: завідувача кафедри землеустрою, геодезії та кадастру, доцента Мацка 

П.В. про затвердження звіту та створення комісії з проведення самоаналізу роботи кафедри 

землеустрою, геодезії та кадастру спеціальності 8.08010103 «Землеустрій та кадастр» 

факультету водного господарства, будівництва та землеустрою та підготовки матеріалів для 

проходження акредитаційної експертизи в Міністерстві освіти та науки України у складі: 

Голова комісії: Яремко Ю.І., перший проректор, проректор з науково-педагогічної 

роботи ДВНЗ «Херсонський ДАУ», доктор економічних наук, доцент; 

Заступники голови: Глушко Т.В., начальник навчально-методичного відділу; 

Члени комісії:  

1. Артюшенко В.В.. – декан факультету водного господарства, будівництва та 

землеустрою, к.с.-г. наук, доцент; 

2. Мацко П.В. – завідувач кафедри землеустрою, геодезії та кадастру, к.с.-г. наук, 

доцент; 

3. Морозов О.В. – професор кафедри землеустрою, геодезії та кадастру, д.с.-г. наук; 

4. Дудяк Н.В. – доцент кафедри землеустрою, геодезії та кадастру, к.е. наук; 

5. Яковенко Д.Ю. – асистент кафедри землеустрою, геодезії та кадастру; 

6. Яворська Ю.В. – начальник відділу кадрів ДВНЗ «ХДАУ»; 

7. Лавренко С. О. – вчений секретар Вченої ради ДВНЗ «ХДАУ», к.с-г. наук, доцент. 

УХВАЛИЛИ: затвердити звіт та склад комісії з проведення самоаналізу спеціальності 

8.08010103 «Землеустрій та кадастр» ОКР «Магістр» факультету водного господарства, 

будівництва та землеустрою.  

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» - одноголосно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Голова, професор          В.В. Базалій 

 

 

 

Секретар          С.О. Лавренко 


