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Мета: 
Херсонський державний аграрно-економічний університет – освітньо-науковий та інтелектуальний 
центр європейського зразка, що генерує нові знання, є драйвером інновацій та післявоєнного розвитку 
Півдня України. 
 
Принципи:  
 людиноцентризм (Людина – головне багатство університету);  
 професіоналізм; 
 патріотизм; 
 порядність. 

 
Завдання: 
Освітній напрям. Забезпечення інтелектуального, професійного та культурного розвитку особистості, 
формування якісного людського капіталу, висококваліфікованого та конкурентоспроможного 
спеціаліста. Вільний обмін ідеями та наукова дискусія мають стати ключовими елементами 
університетської освіти. Здобувачі освіти та науково-педагогічні працівники мають безперервний 
доступ до освіти та роботи незалежно від місця перебування та зовнішніх обставин. Розвиток 
індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів вищої освіти, включаючи міждисциплінарні освітні 
програми. Розширення  програм мобільності (стажування), модернізація освітньої інфраструктури та 
освітнього простору, оновлення навчально-наукового обладнання, зокрема з урахуванням вимог 
інклюзивності. Розвиток системи освіти дорослих. 
Науковий напрям. Розвиток критичного мислення та наукового підходу у студентів. Університет має 
стати регіональним науковим центром для проведення досліджень та надання науково-
консультаційних послуг в сфері сільського господарства, екології, харчових технологій, агробізнесу, 
водного господарства. Підвищення рівня спроможності продукувати корисну інтелектуальну й 
інноваційну продукцію (послуги) та впровадження (комерціалізації) результатів наукових досліджень. 
Популяризація наукової діяльності та наукових здобутків вчених університету. Проведення 
регіональних фестивалів інновацій, конкурсів наукових проєктів, експериментальних розробок, 
стартапів серед молоді. Модернізація та відновлення наукової інфраструктури. Здійснення заходів 
щодо призупинення відтоку молодих науковців, створення відповідного фонду розвитку. Посилення 
зв’язків між наукою та виробництвом, формування інноваційної екосистеми. 
Студентство та патріотично-виховна робота. Створення умов для вільного розвитку 
особистості, забезпечення реалізації творчих ідей, самовиховання й самовдосконалення, вияву 
індивідуальних здібностей, обдарованості й талантів, самореалізації в сфері наукової, професійної, 
художньо-естетичної, спортивно-оздоровчої діяльності. Формування в студентів лідерських якостей і 
активної громадянської позиції. Розвиток культурно-мистецького середовища для гармонійного 
становлення духовного світу молоді через виховання почуття патріотичного обов’язку та пошани до 
національної пам`яті. Створення центру соціально-психологічної підтримки. 
Управління університетом і соціальна відповідальність. Підвищення ефективності управління 
на рівні структурних підрозділів та використання ресурсів. Створення сучасного та безпечного 
цифрового освітнього та наукового середовища університету, досягнення високого рівня цифрових 
компетентностей учасниками освітнього процесу. Розвиток цифрової інфраструктури ведення 
оперативної діяльності, діловодства, архівного зберігання документів, подання звітності. Сприяння 
післявоєнній розбудові Херсонщини. Зайняття позиції лідера у формуванні людського капіталу 
Херсонщини, півдня України та Криму, згуртуванні суспільства.  


