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1. Загальна інформація 

 

Назва навчальної дисципліни Інноваційна економіка та підприємництво 

Факультет Економічний 

Назва кафедри Кафедра готельно-ресторанного та туристичного бізнесу  

Викладач 
Дуга Вікторія Олександрівна – старший викладач кафедри готельно-ресторанного та туристичного бізнесу;  

наукові інтереси: інноваційний розвиток підприємств індустрії гостинності, управління персоналом  

Контактна інформація +38(098)5803023; duga_v@ksaeu.kherson.ua 

Графік консультацій 
Консультації online: Telegram +38(098)5803023, Zoom  

https://us05web.zoom.us/j/4947587873?pwd=RmlXaG9JcjFoSktXcjNHTmhvY3R3dz09&omn=83046517038 

Програма дисципліни 

1. Предмет і завдання дисципліни  

2. Інноваційний розвиток економіки: основні поняття, принципи, методи 

3. Напрями інноваційного розвитку: поняття, класифікація та порівняльна характеристика 

4. Ресурсне та інформаційне забезпечення інноваційного розвитку економіки 

5. Розроблення інноваційної стратегії розвитку економіки 

6. Методи оцінювання рівня інноваційного розвитку економіки 

7. Основи інноваційного підприємництва. Бізнес-ідея та її реалізація 

8. Планування успіху підприємницької діяльності 

9. Етика підприємництва та соціальна відповідальність у бізнесі 

10. Ризики в інноваційній діяльності та управління ними. 

11. Комунікації у бізнесі 

12. Самоменеджмент особистості 

Мова викладання Українська 

 

2. Анотація курсу 

 

Анотація курсу Сучасний розвиток світової економіки базується на принципі домінування інноваційної моделі, що викликає 

особливий інтерес науковців до економіки інновацій. Орієнтація державної політики на інноваційну 

економіку дає змогу повною мірою використовувати ресурси та фактори виробництва. Адже Україна володіє 

значними інтелектуальним потенціалом, ефективне використання якого може швидко наблизити країну до 

економічного зростання. Дисципліна має допомогти здобувачам вищої освіти у формуванні інноваційного 

мислення, уміння аналізувати взаємозв'язок інновацій з економічним зростанням країни.  

 

Інформаційний пакет 

дисципліни 

http://dspace.ksau.kherson.ua:8888/ 

mailto:duga_v@ksaeu.kherson.ua


 

3. Мета та завдання курсу 

 

Мета викладання дисципліни Мета навчальної дисципліни: формування у здобувачів комплексу знань, вмінь, навичок щодо розуміння 

сутності, інструментів та процесів інноваційної підприємницької діяльності з урахуванням актуальних 

тенденцій та потреб інноваційного розвитку економіки, обґрунтування та реалізації стратегій розвитку 

економіки на інноваційних засадах.  

 

Завдання вивчення 

дисципліни 

Основними завданнями вивчення дисципліни є:  

– вивчення понятійного апарату інноваційної економіки;  

– висвітлення інноваційних категорій, процесів, їх розуміння із врахуванням певних макроекономічних 

явищ; 

– пізнання причин та інноваційних шляхів виходу України з глибокої економічної кризи; 

– освоєння методів формування організаційно-економічного механізму інноваційного розвитку 

економіки;  

– оволодіння методологією щодо вибору стратегій інноваційного розвитку економіки;  

– оцінювання результативності використання інноваційного потенціалу економіки;  

– набуття вмінь обґрунтовувати напрямки пріоритетного інноваційного розвитку та альтернативні 

варіанти управлінських рішень; 

– поглиблення знань з інноваційних процесів; 

– формування інтелекту та інноваційного мислення майбутніх фахівців економіки інноваційного типу. 

 

 

4. Програмні компетентності та результати навчання 

 

Компетентності здобувача вищої освіти, сформовані в результаті вивчення курсу 

Інтегральна компетентність Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми 

у сфері фізичної культури і спорту, зокрема у сфері управління спортивними організаціями та їх 

підрозділами, або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів наук з фізичного 

виховання і спорту та менеджменту у спортивній діяльності, що характеризуються комплексністю та 

невизначеністю умов. 

Загальні ЗК 1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 2. Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, 



прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК 3. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і примножувати досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій.  

ЗК 4. Здатність працювати в команді.  

ЗК 5. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  

ЗК 10. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК 12. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Спеціальні (фахові) ФК 1. Здатність забезпечувати формування фізичної культури особистості.  

ФК 2. Здатність проводити тренування та супроводження участі спортсменів у змаганнях.  

ФК 3. Здатність до організації оздоровчо-рекреаційної рухової активності різних груп населення.  

ФК 4. Здатність визначати заходи з фізкультурно- спортивної реабілітації та форми адаптивного спорту для 

осіб, що їх потребують.  

ФК 5. Здатність зміцнювати здоров’я людини шляхом використання рухової активності, раціонального 

харчування та інших чинників здорового способу життя.  

ФК 8. Здатність проводити біомеханічний аналіз рухових дій людини.  

ФК 9. Здатність надавати долікарську допомогу під час виникнення невідкладних станів.  

ФК 11. Здатність аналізувати прояви психіки людини під час занять фізичною культурою і спортом.  

ФК 12. Здатність використовувати спортивні споруди, спеціальне обладнання та інвентар.  

ФК 13. Здатність застосовувати сучасні технології управління суб’єктами сфери фізичної культури і спорту.  

ФК 14. Здатність до безперервного професійного розвитку. 

Програмні результати навчання (ПРН) 

ПРН ПРН 6. Мати базові знання з проведення досліджень проблем фізичної культури і спорту, підготовки та 

оформлення наукової праці. 

ПРН 21. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Місце навчальної дисципліни у структурі освітньої програми 

 

Рік викладання 2024-2025 н.р. 

Семестр 2-й 

Курс 4 

Обов’язкова компонента / 

Вибіркова компонента 

Обов’язкова компонента 

Пререквізити Для вивчення дисципліни здобувачам необхідні знання з наступних дисциплін: «Антикорупція і 

доброчесність», «Статистика», «Управління старт-ап проєктами», «Управління персоналом та лідерство», 

«Фінансова грамотність» 

Постреквізити Постреквізити навчальної дисципліни: «Державне управління сферою фізичної культури та спорту».  

 

6. Обсяг курсу на поточний навчальний рік 

 

Кількість кредитів / годин 3/90  

Лекції 20 годин 

Практичні / Семінарські 24 годин 

Лабораторні  - 

Самостійна/ Індивід. робота 46 годин 

Форма підсумк. контролю Екзамен 

 

7. Технічне та програмне забезпечення / обладнання 

 

Технічне та програмне 

забезпечення  

Програмне забезпечення для роботи з освітнім контентом дисципліни та виконання передбачених видів освітньої 

діяльності: MS Officе, Zoom, Power Point 

Обладнання Ноутбук, персональний комп’ютер, мобільний пристрій (телефон, планшет) з підключенням до Інтернету 

 

 

 

 

 

 



8. Політика курсу  

 

Загальні вимоги  Здобувачі вищої освіти повинні планомірно та систематично засвоювати навчальний матеріал. Активно 

працювати під час практичних занять, брати участь в обговорення дискусійних питань та кейсів, повною 

мірою долучатись до активних форм навчання. Заохочується робота у наукових гуртках, підготовка тез 

доповідей та участь у конференціях, підготовка та публікація наукових статей, участь у конкурсах наукових 

робіт та інше. 

Політика щодо дедлайнів і 

перескладання 

Письмові роботи, надані з порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку 

 (75%  від  можливої  максимальної  кількості  балів  за  вид  діяльності). Перескладання   відбувається  з  

дозволу  провідного  викладача  за  наявності  поважних  причин  (наприклад, лікарняний).   

Політика щодо відвідування Відвідування занять є обов’язковим. Процедура відпрацювання попущених занять з об’єктивних причин 

(хвороба, міжнародне стажування). Не запізнюватись на заняття. Дотримуватись техніки безпеки. Завчасно 

ознайомлюватись з темою практичної роботи. Пропущенні заняття відпрацьовувати у встановлений 

викладачем час. 

Політика щодо виконання 

завдань 

Позитивно оцінюються відповідальність, старанність, креативність, фундаментальність. Під час підготовки 

до практичних занять виконання самостійної роботи необхідно спиратись на конспект лекцій та 

рекомендовану літературу. Водночас вітається використання інших джерел з альтернативними поглядами на 

ті чи інші питання задля формування продуктивної дискусії та різнобічного вивчення тем дисципліни 

 

Академічна доброчесність Роботи здобувачів є виключно оригінальним дослідженням чи міркуванням. Будь-яке списування або плагіат 

(використання, копіювання підготовлених завдань та/або розв’язання задач іншими здобувачами) тягне за 

собою анулювання зароблених балів. Використання друкованих і електронних джерел інформації під час 

підсумкового контролю, виконання контрольних робіт заборонено. Списування під час контрольних, 

тестових робіт та протягом іспиту заборонено. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Структура курсу 

 

Номер 

тижня 
Вид занять 

Тема заняття 

або завдання на самостійну роботу  

Кількість 

годин балів 

лк лаб. сем. / пр. СР  

        

Змістова частина I. ОСНОВИ ІННОВАЦІЙНОЇ ЕКОНОМІКИ 

1 Тема 1 Предмет і завдання дисципліни  2 - 2 4 4 

2 Тема 2 Інноваційний розвиток економіки: основні поняття, принципи, методи 2 - 2 4 4 

3 Тема 3 Напрями інноваційного розвитку: поняття, класифікація та порівняльна х-ка 2 - 2 2 4 

4 Тема 4 Ресурсне та інформаційне забезпечення інноваційного розвитку економіки 2 - 2 4 4 

5 Тема 5 Розроблення інноваційної стратегії розвитку економіки 2 - 2 2 4 

6 Тема 6 Методи оцінювання рівня інноваційного розвитку економіки - - 2 4 4 

 ПК ЗЧ 1 Підсумковий контроль №1  -   6 

Змістова частина IІ. ІННОВАЦІЙНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО 

6-7 Тема 7 Основи інноваційного підприємництва. Бізнес-ідея та її реалізація 2 - 2 6 4 

7-8 Тема 8 Планування успіху підприємницької діяльності 2 - 2 4 4 

8-9 Тема 9 Етика підприємництва та соціальна відповідальність у бізнесі 2 - 2 4 4 

9-10 Тема 10 Ризики в інноваційній діяльності та управління ними. 2 - 2 4 4 

10-11 Тема 11 Комунікації у бізнесі 2 - 2 4 4 

11 Тема 12 Самоменеджмент особистості - - 2 4 4 

 ПК ЗЧ 2 Підсумковий контроль №2  -   6 

 Екзамен   -   40 

 Разом:  20 - 24 46 100 

 

 

 

 

 

 

 



10. Форми і методи навчання 

 

Лекція Словесні методи навчання: пояснення (інформаційно-повідомлювальне, інструктивне-практичне, 

пояснювально-спонукальне, система зображально-виражальних засобів.  Словесний метод (лекція – вступна, 

тематична, оглядова, підсумкова). Проведення лекційних занять включає: викладення теоретичного 

матеріалу, оглядові лекції з використанням наочного матеріалу, опорного конспекту, лекції візуалізації з 

використанням мультимедійних технологій 

Наочні методи навчання, ілюстрування 

Практичні /Семінарські Презентації, демонстрація, обговорення, аналіз конкретних ситуацій, дискусія, бесіди, дебати, кейс-методи, 

роботи в малих групах тощо.  

Лабораторні - 

Самостійна робота Конспектування, тезування, анотування, рецензування,  підготовка рефератів, презентацій, тез доповідей та 

участь у конференціях, підготовка та публікація наукових статей. 

Індивідуальна робота Підготовка та захист самостійної розробки (реферату) та захисту її на заняттях.  

 

11. Система контролю та оцінювання 

 

Поточний контроль 

Конкретно визначаються методи поточного контролю: усний контроль (опитування, бесіда, доповідь, повідомлення тощо); письмовий 

контроль (контрольна робота, твір, реферат, виклад матеріалу на задану тему в письмовій формі тощо); комбінований контроль; презентація 

самостійної роботи здобувача; практичний контроль (під час практичних робіт, на практикумах, під час усіх видів практики); спостереження як 

метод контролю; тестовий контроль; проблемні ситуації тощо. 

Вимоги та методи до поточного контролю:  індивідуальне опитування, фронтальне опитування, співбесіда, реферат, презентація тощо. 

Оцінювання знань здобувачів на основі поточного контролю відбувається:  

а) способом перевірки систематичності та активності роботи здобувача над вивченням програмного матеріалу курсу протягом семестру;  

б) способом виконання завдань самостійної роботи здобувача. 

Підсумковий контроль за змістовою частиною 

Два ПК ЗЧ передбачено за результатами вивчення тем розділу 1 і розділу2. Для проведення підсумкового контролю розроблено контрольні 

завдання. Варіанти завдань для підсумкового контролю є рівнозначні за трудомісткістю.  

Підсумковий контроль 

Форма проведення екзамену – письмова. Види запитань з відкритими відповідями. Загальна підсумкова оцінка з навчальної дисципліни 

складається із суми балів за поточну успішність (не більше 60 балів) та екзамен (не більше 40 балів).  
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Шкала оцінювання 

Шкала рейтингу ХДАЕУ Оцінка за шкалою ECTS Оцінка за національною шкалою 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

0-34 F незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 
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