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примітка

Матеріальна допомога

За договорами цивільно-правового характеру
Премія

Нерозподілені видатки

Ліміт
■

Всього по загальному фонду 0 0 0 53084 0 0 0 0
■ -

2125 7870 3153 0 850048
Спеціальний фонд

І Прикладні наукові дослідження та розробки

1 Головний науковий співробітник д.с-г.н. 0,75 20 10531 7 898 1 975 2 606 4581 12479 149751
2 Провідний науковий співробітник к.с-г.н. 0,50 19 9 894 4 947 742 1 138 1880 6827 81924
3 Технік 0,60 7 4 455 2 673 1 347 1347 4020 48240

Разом: 1,85 15518 _____ ______ _____ 742 1975 1138 2606 1347 7808 23326 279915
Разом за посадовими окладами ■ ййї.
Матеріальна допомога
За договорами цивільно-правового характеру
Премія
Нерозподілені видатки
Ліміт
осьоти но спеціальному фонду н і 1 о 0 о 0 0 742 1975 - 1138 1347
ІРазом по КПКВК 2201.040 1 8-55 | 0, ■ЯИІ "86!і2 0 0 | 2106 0 .. -.6647 . 4100 9008 . .4500 . . 0: і 31703 100305 1129963.

Керівник

Керівник бухгалтерської служби/начальник 
планово-фінансового відділу
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Юрій КИРИЛОВ

Світлана КАЛЬСІНА


