
ПРОТОКОЛ №1 

засідання Ради роботодавців економічного факультету 

05.10. 2023 р. 

 

ПРИСУТНІ꞉ Вікторія Кручиненко – Голова Ради роботодавців економічного 

факультету ХДАЕУ, директор ТОВ «Фінансова компанія ЕЛІТ-ФАКТОР»; 

Володимир Чечоткін– керівник напрямку по просуванню послуг бюджетним 

організаціям ХФ КБ АТ «Приватбанк»; Олександр Кручиненко– голова ФГ 

«Еліта-5»; Галина Литвиненко – заступник начальника організаційного 

відділу виконавчого апарату Херсонської обласної ради; Олександр 

Кедровський – директор Державного навчального закладу «Білозерське 

професійно-технічне училище №6»; Наталія Петренко - к. ю. н., адвокатка, 

медіаторка, керуюча партнерка Адвокатського об’єднання «Юста»; Анна 

Колєва - керівник Громадської організації «Центр медико-психологічної 

реабілітації «Компас»», практичний психолог; Ганна Амбросова - директор 

Херсонської обласної дирекції Страхової компанії «Княжа» Vienna Insurance 

Group. 

Запрошені꞉ завідувачі кафедр економічного факультету, гаранти освітніх 

програм, здобувачі вищої освіти 

Секретар засідання꞉ доц. кафедри підприємництва, обліку та фінансів Бойко Л.О. 

Засідання проходило онлайн з використанням платформи Zoom. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про стан реалізації ОП економічного факультету та пропозиції щодо 

організації навчального процесу під час військового стану 

З привітальним словом до зібрання і побажанням плідної роботи звернулась 

декан економічного факультету к.е.н., доцент Наталя КИРИЧЕНКО. 

СЛУХАЛИ: Голову Ради роботодавців Вікторію КРУЧИНЕНКО, яка 

відмітила про важливість співпраці стейкхолдерів з університетом для 

поліпшення якості освіти та підготовки майбутніх фахівців до ринку праці. 

Зазначила, що Рада роботодавців у минулому періоді працювала у різних 

форматах, збиралась на обговорення освітніх програм економічних 

спеціальностей. Стейкхолдери пропонували для освітніх програм ввести в 

обов’язкові компоненти нові дисципліни, збільшити кількість кредитів 



обов’язкових компонентів та інші корективи, які були враховані гарантами 

програм при їх розробці. 

 

Гарант освітньо-професійної програми «Економіка» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти к.е.н., доцент Наталія АВЕРЧЕВА 

акцентувала на тому, що кожен гарант освітніх програм потребує практичних 

порад і активної участі стейхолдерів при їх розробці, а також про важливість 

гостьових лекцій для здобувачів до яких долучаються досвідчені практики. 

В.о. завідувача кафедри менеджменту, маркетингу та інформаційних 

технологій к.е.н., доцент Ганна ЖОСАН звернулась до стейкхолдерів: «Ми 

дослухаємось до ваших порад та рекомендацій, які ви нам надаєте як практики 

та фахівці своїх спеціальностей. Ми будемо просити долучатись вас як гості-

спікери на наші пари. Якщо ви будете сприяти у проходженні практик на 

підприємствах до яких ви дотичні, ми будемо дуже вдячні вам». 

Катерина ШИЛКІНА, директор ТОВ «Артревел КС» зауважила, що 

співпраця між університетом і Радою роботодавців може бути взаємовигідною 

для обох сторін та підтримкою освітніх ініціатив. Вона розповіла про сучасний 

стан галузі туризму на деокупованих територіях Півдня України і має надію, 

що випускники спеціальностей Готельно-ресторанна справа та Туризм і 

рекреація будуть долучатись до програм відновлення цих галузей. 

Старший менеджер Південного МРУ АТ КБ ПриватБанку Володимир 

ЧЕЧОТКІН розповів про використання сучасних інформаційних технологій у 

професійній, педагогічній та інноваційній діяльності, акцентував увагу на 

вмінні здобувачів використовувати сучасні інформаційні технології у 

навчанні. Запропонував свою допомогу у наданні програмних продуктів для 

управління документами, які дозволяють організувати їх в електронному 

форматі. Програмні продукти для управління документами можуть значно 

спростити та покращити документообіг в підприємствах, підвищити 

продуктивність та зменшити витрати. 

Роман КАЛЬНИЦЬКИЙ, директор Головного управління Пенсійного 

фонду України в Херсонській області запропонував свою допомогу у 

проходженні практики та працевлаштуванні випускників університету. Робота 

у Пенсійному фонді може відкрити двері для подальшого професійного 

розвитку у галузі соціального захисту, фінансів або управління. Випускники 

можуть отримати досвід, який стане корисним для росту подальшої кар’єри. 

Гарант освітньо-наукової програми «Економіка» третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти д.е.н., професор Світлана СКРИПНИК 

акцентувала увагу на тому, що робота з Радою роботодавців, різними 

представниками стейкхолдерів є постійною і системною. До обговорення ОНП 



щодо змісту та якості підготовки здобувачів залучалися різні представники 

стейкхолдерів, які вносили пропозиції щодо її удосконалення під час окремих 

зустрічей, усних співбесід, у ході відкритого обговорення, що підтверджує 

високий рівень актуальності відображених в ОНП цілей, програмних 

результатів навчання. Рекомендації Ради роботодавців обговорюються на 

засіданнях кафедри та робочої групи, що сприяє покращенню якості освіти й 

удосконаленню освітнього процесу. 

В.о. завідувача кафедри підприємництва, обліку та фінансів к.е.н., доцент 

Алла КАРНАУШЕНКО подякувала стейкхолдерам за плідну співпрацю, за їх 

поради та побажання і зауважила, що після впровадження освітніх програм 

плідна робота зі стейкхолдерами може бути корисною для моніторингу і 

оцінки їх ефективності. 

Гарант освітньо-професійної програми першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти «Облік і оподаткування» к.е.н., доцент Аліна САКУН, розповіла 

стейхолдерам як на сайті університету можна ознайомитись з каталогом 

освітніх програм для здобувачів вищої освіти економічного факультету.  

УХВАЛИЛИ: прийняти до відома пропозиції стейхолдерів які можуть 

значно поліпшити якість освітніх програм. 

 

 

Голова Ради роботодавців Вікторія КРУЧИНЕНКО 

 

Секретар                                   Людмила БОЙКО 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРОТОКОЛ №2 

розширеного засідання Ради роботодавців економічного факультету 

18.01. 2024 р. 

 

ПРИСУТНІ꞉ представники закладів вищої освіти, бізнес-спільноти, 

державних органів управління, громадських організацій, фінансових установ, 

зокрема: Ігор БРАГІНЕЦЬ (директор приватного сільськогосподарського 

підприємства «Альфа-Агро»), Катерина ШИЛКІНА (директор товариства з 

обмеженою відповідальністю АРТРЕВЕЛ.КС), Анастасія КОНДРИКО 

(директорка Центру медіа аналітики Cyber Media Track), Анна ВЛАСИНЕВИЧ 

(HR-директор компанії Wezom), Роман КОРІНЕЦЬ (президент Всеукраїнської 

громадської організації «Національна асоціація сільськогосподарських 

дорадчих служб України»), Вікторія ГУБІНА (маркетинг-директор АТКБ 

«Приватбанк»), Марія ПИСЬМЕННА (доктор економічних наук, професор, 

декан факультету авіаційного менеджменту, Льотна академія НАУ, м. 

Кропивницький), Оксана ЛИСИЧЕНКО (к.е.н., доцент, Директор з 

обов’язками бухгалтера ТОВ «ВІРЕНТА - ПЛЮС», бухгалтер ТОВ "ФІРМА 

"ПРОГРЕС, ЛТД", директор засновник БО "БФ""ЗООСІМ'Я"), Олександр 

КЕДРОВСЬКИЙ (директор Державного навчального закладу «Білозерське 

професійно-технічне училище №6»), Інна СУХЕНКО (завідувач економіко-

технологічним відділенням ВСП «Економіко-технологічний фаховий коледж» 

ХНТУ), Катерина ЯРОШКІНА (представник ГО Батьківська рада 

Кропивницького), Наталія ЛИТВИНЕНКО (начальник управління маркетингу 

міста і туризму Херсонської міської ради), Максим ДАНИЛЕВСЬКИЙ (суддя 

Голопристанського районного суду Херсонської області, член-кореспондент 

ГО «Академія адміністративно-правових наук», доктор філософії (PhD) в 

галузі права) та ін., а також гаранти освітніх програм, викладачі та здобувачі 

вищої освіти різних рівнів і спеціальностей економічного факультету. 

Запрошені꞉ завідувачі кафедр економічного факультету, гаранти освітніх 

програм, здобувачі вищої освіти 

Секретар засідання꞉ доц. кафедри підприємництва, обліку та фінансів Бойко Л.О. 

Засідання проходило онлайн з використанням платформи Zoom. 

 



 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про обговорення проєктів освітніх програм економічного 

факультету на 2024 – 2025 н. р. 

2. Про розширення складу Ради роботодавців економічного 

факультету. Затвердження кандидатури голови Ради роботодавців. 

 

З вітальним словом виступили перший проректор, проректор з науково-

педагогічної роботи, доктор економічних наук, професор Вікторія 

ГРАНОВСЬКА та декан економічного факультету, кандидат економічних 

наук, доцент Наталя КИРИЧЕНКО. 

СЛУХАЛИ: Людмилу СІМОНЦЕВУ, к.ю.н., доцента, завідувача кафедри 

публічного управління, права та гуманітарних наук, яка повідомила, що 

предметом перегляду стали дві освітні програми за спеціальністю 281 

«Публічне управління та адміністрування» для бакалаврського та 

магістерського рівнів вищої освіти. Враховуючи пропозиції стейкхолдерів,  та 

здобувачів загальні зміни полягають у наступному. 

З метою вдосконалення освітньо-професійної програми другого 

(магістерського) рівня вищої освіти було проведено комплексне оновлення її 

змісту. Зміни спрямовані на оптимізацію структури освітніх компонентів, 

їхню актуалізацію, а також розширення програмних результатів навчання, що 

відповідає сучасним вимогам до підготовки фахівців у сфері публічного 

управління. Основні зміни стосувались оптимізації освітніх компонентів та 

розширення програмних результатів. 

Оптимізація освітніх компонентів. Освітні компоненти «Публічне 

врядування», «Публічна політика» та «Електронне урядування» об’єднано в 

нову дисципліну «Публічна політика та врядування». Така інтеграція дозволяє 

здобувачам краще опанувати механізми формування та реалізації публічної 

політики, а також використання цифрових інструментів у врядуванні. Введено 

нову компоненту «Адаптація державної служби до стандартів Європейського 

Союзу», що спрямована на формування розуміння процесів імплементації 

європейських стандартів у систему державної служби України.  

Розширення програмних результатів навчання.  Адаптація до стандартів 

ЄС: формуються компетенції у сфері адаптації державної служби до 

європейських стандартів, зокрема розуміння принципів «належного 

врядування». Реформування державного управління: здобувачі навчаються 



аналізувати напрями реформ, спрямовані на забезпечення прозорості, 

ефективності та підзвітності державного управління. 

Мета оновлення програми полягає у забезпеченні високого рівня 

підготовки фахівців, здатних відповідати сучасним викликам, пов’язаним із 

цифровізацією, імплементацією європейських стандартів та реформуванням 

державного управління. 

Оновлення  освітньо-професійної програми першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти  «Публічне управління та адміністрування» за 

спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування». Структуру та 

зміст обов’язкових освітніх компонентів було переглянуто для підвищення 

практичної спрямованості програми. Основні зміни пов’язані із актуалізацією 

освітніх компонентів. 

Актуалізація дисциплін. Раніше до складу освітніх компонентів входили 

такі як: «Фінанси, гроші та кредит», «Електронна демократія»,  «Державна 

служба». Після оновлення освітньо-професійної програми компоненти були 

змінені таким чином: «Гроші та кредит»: акцентовано на глибокому аналізі 

фінансових інструментів та їхньому впливі на публічне управління, «Публічна 

служба»: охоплює правові аспекти, етику та сучасні виклики у діяльності 

державних службовців,  «Електронне врядування та електронна демократія»: 

зосереджено увагу на використанні цифрових технологій в управлінні та 

комунікації з громадянами. Також запропоновано ввести новий освітній 

компонент: «Управління неурядовими організаціями»: з метою вивчення 

принципів роботи громадського сектору, його ролі у демократичному 

суспільстві та підсилення формування у здобувачів програмних результатів 

щодо уміння організовувати та брати участь у волонтерських 

(культурноосвітніх) проєктах, спрямованих на формування активної 

громадянської позиції. 

Ключовими аспектами оновлення відповідної освітньо-професійної 

програми можна визначити зміщення акценту на практичну складову для 

підготовки здобувачів до реальних управлінських викликів., інтеграцію 

міжнародного досвіду для забезпечення конкурентоспроможності 

випускників, розширення дисциплін, що враховують сучасні тренди 

цифровізації та управління в громадському секторі. 

Загалом, оновлення освітньо-професійної програми першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти  «Публічне управління та 

адміністрування» за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування» спрямоване на підготовку висококваліфікованих фахівців, 

здатних застосовувати інноваційні підходи у публічному управлінні, 



реформувати державну службу України та забезпечувати її інтеграцію до 

європейського простору належного врядування. 

УХВАЛИЛИ:1.Інформацію про оновлення освітніх програм за 

спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування» для 

бакалаврського та магістерського рівнів вищої освіти, взяти до відома. 

2.Погодити запропоновані зміни до освітньо-професійної програми 

другого (магістерського) рівня вищої освіти, зокрема щодо оптимізації 

освітніх компонентів шляхом інтеграції дисциплін «Публічне врядування», 

«Публічна політика» та «Електронне урядування» в нову дисципліну 

«Публічна політика та врядування»; запровадження нового освітнього 

компоненту «Адаптація державної служби до стандартів Європейського 

Союзу»; розширення програмних результатів навчання, з акцентом на 

адаптацію державної служби до європейських стандартів, реформування 

державного управління та підвищення прозорості, ефективності й 

підзвітності. 

3.Погодити зміни до освітньо-професійної програми першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, щодо актуалізації освітніх компонентів 

шляхом оновлення таких освітніх компонентів, як: «Гроші та кредит», 

«Публічна служба» та «Електронне врядування та електронна демократія» й 

введення нового освітнього компоненту «Управління неурядовими 

організаціями», спрямованого на вивчення принципів роботи громадського 

сектору та формування активної громадянської позиції. 

 

СЛУХАЛИ: Аллу КАРНАУШЕНКО, к.е.н., доцента, зав. каф. 

підприємництва, обліку та фінансів - додати до освітніх програм 

спеціальностей економічного факультету дисципліну «Антикорупція і 

доброчесність» як вибіркову. Внести зміни до переліку програмних 

результатів навчання (ПРН), закріпивши за дисципліною «Антикорупція і 

доброчесність» відповідний ПРН, що відображатиме формування у здобувачів 

вищої освіти компетентностей щодо запобігання корупції, етичної поведінки 

та доброчесності у професійній діяльності. 

Приклад формулювання ПРН: Демонструвати здатність застосовувати 

антикорупційні практики, етичні принципи та доброчесну поведінку у 

професійній діяльності.  

УХВАЛИЛИ: Прийняти до відома, такі пропозиції сприятимуть 

удосконаленню освітньої програми відповідно до сучасних вимог суспільства. 

 

 



СЛУХАЛИ: Катерину НІКІТЕНКО, к.е.н., завідувач кафедри готельно-

ресторанного та туристичного бізнесу - оновлення освітньої програми 242 

Туризм і рекреація відповідно до сучасних тенденцій у туристичному бізнесі. 

Адаптувати навчальні плани для врахування актуальних вимог ринку 

праці. Впровадити спеціалізовані дисципліни, повʼязані з цифровими 

технологіями, сталим розвитком і клієнтоорієнтованим сервісом. 

Також, ініціювати підписання нових угод із готелями, ресторанами та 

туристичними компаніями для організації проходження практики здобувачів. 

УХВАЛИЛИ: прийняти до відома. 

 

СЛУХАЛИ: Інну Варнавську, к.п.н., доцента, зав.каф. соціальних і 

поведінкових наук - у склад робочої групи розробників ОП «Професійна освіта 

(Економіка)» ввести Єсипенко Анжелу Олексіївну – здобувачку другого 

магістерського рівня вищої освіти спеціальності 015 Професійна освіта 

(Економіка). 

Змінився основний фокус освітньої програми: Формування та розвиток 

загальних і професійних компетентностей у галузі професійної освіти, що 

співвідносні з євроінтеграційним розвитком сучасної економіки. Акцент на 

педагогічних дисциплінах, які забезпечують теоретичну та практичну 

підготовку майбутнього викладача професійної освіти в економічній галузі 

або у профільних закладах освіти. 

УХВАЛИЛИ: прийняти до відома. 

СЛУХАЛИ: Богдана ЩЕПЕТКО, здобувача першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти, спеціальності 076 Підприємництво та торгівля,  щодо 

наповненості освітніх компонентів, що будуть посилювати 

конкурентоспроможність майбутніх бакалаврів та магістрів і покращувати їх 

професійні навички. 

УХВАЛИЛИ: Посилити акцент на практичній підготовці здобувачів 

вищої освіти; запровадити нові освітні компоненти, що відповідають сучасним 

потребам ринку праці; запровадити стажування та практики в провідних 

компаніях та організаціях тощо. 

 

2. СЛУХАЛИ: Людмилу БОЙКО про необхідність розширення 

складу Ради роботодавців економічного факультету з метою покращення 

співпраці між факультетом та представниками бізнесу, а також для 

підвищення якості освітнього процесу через залучення нових партнерів. 

Доповідач зазначив основні переваги цього процесу та запропонував нових 

кандидатів до складу роботодавців. У зв’язку з переходом попередньої голови 



Ради роботодавців економічного факультету Вікторії Кручиненко на іншу 

посаду, постало питання про необхідність призначення нового голови. Було 

наголошено на важливості збереження ефективності співпраці між 

факультетом та роботодавцями, що є важливим для підготовки фахівців 

відповідно до сучасних вимог ринку праці. 

На посаду голови Ради роботодавців запропоновано кандидатуру 

Володимира Чечоткіна, який є провідним фахівцем у сфері економіки, має 

значний досвід у бізнесі та багаторічну плідну співпрацю з економічним 

факультетом. Професійні якості та ділова репутація кандидата відповідають 

критеріям для виконання обов’язків голови Ради роботодавців. 

Під час обговорення було підкреслено, що внесок Вікторії Кручиненко у 

розвиток співпраці факультету з роботодавцями був значним, а також 

висловлено впевненість, що Володимир Чечоткін продовжить успішно 

розвивати цей напрямок. 

УХВАЛИЛИ: Взяти до уваги інформацію про кадрові зміни у складі Ради 

роботодавців економічного факультету. 

Затвердити кандидатуру Володимира Чечоткіна на посаду голови Ради 

роботодавців економічного факультету. 

 

Голова Ради роботодавців Вікторія КРУЧИНЕНКО 

 

Секретар                                 Людмила БОЙКО 


